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1. INTRODUCCION

La residencia es un sistema educativo destinado al médico recientemente
egresado de la Facultad de Medicina con dedicacién exclusiva. Pretende capacitar
profesionales para que adquieran los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias para desempefiarse con elevado nivel ético y profesional, tanto en el medio
hospitalario como fuera de é!. '

Utiliza como metodologia de aprendizéje el adiestramiento en servicio, con la
ejecucion practica de todos los actos médicos, con responsabilidad creciente y
‘supervisién constante y siguiendo un programa docente preestablecido.

Cada servicio tiene bien definido cuiles son los conocimientos de la
especialidad que debe brindar al residente y q'ue debe exigir de él. El prbfesional
alcanzara de manera progresiva los conocimientos y |la responsabilidad necesaria para
ejercer de manera eficiente su especialidad.

Son caracteristicas esenciales de este periodo la practica profesional
programada y supervisada; y la adquisicion progresiva de conocimientos vy
responsabilidades. Debe participar en todas las actividades del servicio donde realice
su formacion durante el periodo que corresponda segln las modalidades establecidas
por las autoridades competentes.

La residencia de Otorrinolaringologia tiene una duracion de cuatro afios,
constituyendo el primer afic de adiestramiento en 6irug|’a general segundo afio una
etapa de integracién y entrenamiento especifico otorrinolaringolégico, y el tercero y
cuarto una etapa simil a su futuro profesional. -

Resulta sumamente importante que durante estas etapas tanto los
profesionales con expériencia como el jefe de residentes, estimulen y orienten su

desempefio, con el fin de fomentar la iniciativa personal del residente.
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2. OBJETIVOS GENERALES DE LA RESIDENCIA

El siguiente proyecto tiene como objetivo, establecer las bases y fijar los
lineamientos que se deberan observar para el desarrollo de la residencia de

otorrinolaringologia del Hospital Espariol de Buenos Aires.

Que los médicos especialistas egresados de la Residencia de
Otorrinolaringologia logren: .
-Concientizarse sobre la importancia del rol del otorrinolaringéloge y su

participacion en la comunidad.

- estudiar y profundizar en el conocimiento de las patologias del area, desarrollar
habilidades que le permitan resolver integralmente los problemas alusivos a las
patologias del area, a través de labores de prevencién y promocion en salud, de
tratamiento  médico-quirirgico y de rehabilitacion, desarrollar igualmente
conocimientos y actitudes hacia la investigacion en el area especifica de la
otorrinolaringologia, y una actitud permanente hacia autoevaluacion y progreso en su

autoformacion.

B
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3- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA RESIDENCIA

La residencia tiene por objeto formar un profesional de la salud ético, trabajador, con

conocimientos del medio,. asi como también de su capacidad y sus limitaciones;

respaldado con una soélida formacioén cientifica, académica y ética, con la capacidad de

crear y pensar independientemente, con posibilidades de adaptarse a circunstancias

diversas.

Al finalizar su formacion el estudiante estard en capacidad de desempefiarse de

manera competente en los siguientes aspectos:

» En el campo asistencial:

Adecuar sus intervenciones a las caracteristicas del paciente y su entorno.
Adecuar los procedimientos diagnédsticos y terapéuticos a los recursos de la
institucion y de los pacientes. '

Desempefiarse con capacitacion cientifica y tecnolégica actualizada en
diversas areas que integran el campo de la especialidad.

Adquirir sélidos conocimientos tedrico-practicos dé\la otorrinolaringologia.
Fomentara la evaluacion e informacion a la comunidad de las patologias que
abarca la especialidad y que mas inciden en dicha comunidad.

Liderar campafas de prevencion, socializando los factores de riesgo como por
ejemplo: sordera inducida por ruidos, sordera familiar, tumores malignos,
procesos infecciosos, traumatismos. '

Elaborar correctamente la historia clinica y examen fisico del paciente de
otorrinofaringologia, ambulatorio y hospitalario, y la evaluacién prequirurgica y
postquirdrgica de su area.

Solicitar e interpretar correctamente los examenes de laboratorio, de patologia,

los estudios radioldgicos e imagenologicos correspondientes.
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Usar de manera correcta la terapéutica farmacolégica propia de la
especialidad. _

Conocer la embriologia, anatomia, histologia, fisiologia y filogenia de ‘las
estructuras objetd de !a especialidad.

Conocer y aplicar correctamente las indicaciones y técnicas quirlirgicas propias
de la especialidad.

Orientar las campafias de rehabilitacion de las secuelas dejadas en pacientes
por patologias del area en pacientes: larinquectomizados, con cirugias
ablativas, hipoacusicos, foniatricos, y con trauma maxilo — facial.

Apreciar el valor de la relacidn ético-profesional entre médico-paciente-familia
como herramienta basica fundamental en la practica de la actividad médica.
Adaquirir valores éticos que garanticen la calidad de atencion al paciente.
Analizar y sintetizar la historia natural de la patologia relacionadas con la
otorrinolaringologia. _

Desarrollar el habito de la excelencia aplicada a la mejoria continua en todos
sus ambitos operacionales. '
Concientizérse sobre la importancia del rol de la otominolaringologia y su
paﬂicipacién en la comunidad.

dentificar e implementar actividades de prevencién por la deteccién temprana

de las diferentes patologias ctorrinolaringolégicas.
En el campo administrativo:

+ Gerenciar un centro de atencién primaria u homaélogos y administrar los
aspéctos de oferta y demanda correspondientes en materia de
diagnostico — tratamiento — prevencién y rehabilitacidon con apoyo de
tecnologia de punta,

= Valorar la importancia del trabajo en equipo como generador de

sinergia, tanto en las sub-especialidades como con otras
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especialidades. Trabajar en equipos interdisciplinarios estableciendo roles y

funcicnes.
» En el Campo Docente:

¢ Desarrollar habilidades y destrezas para la educacion de estudiantes de pre y
postgrado, de la comunidad universitaria, del estamento docente, de los
pacientes y la comunidad en general.

» Fomentar la formacién docente necesaria para transmitir los conocimientos

adauiridos.

» En el Campo Investigativo.

* Desarrollar actividades investigativas durante su formacion y después
de ella. ‘

s« Promover tfabajos de investigacion cientifica con criterio
epidemiologico. Desarrollar actividades intelectuales que promuevan y
favorezcan la investigacion en diferentes areas otorrinolaringoldgicas.

» Apreciar el valor de la produccion de trabajos cientificos como resultado
de investigaciones para el desarrollo y aplicacidon de pensamiento

creativo, proyectivo y constructivo.
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4- PEFIL DEL. EGRESADO

En lo asistencial, el especialista en otorrinolaringologia debe estar en capacidad de
ofrecer acciones de promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de
ta patologia y alteraciones funcionales y estéticas que se presentan en los oidos, nariz,
senos paranasales, boca, faringe, laringe, cuello, glédndulas salivares, maxilares, '
tejidos Gseos y blandos faciales, utilizando modernos métodos diagnosticos vy

terapéutica que depara el vertiginoso desarrollo de la especialidad.

Liderara las campafas de rehabilitacién para las secuelas que se presenten por
patrologia del area. Tiene formacién que le permite impartir instruccion y hacer

docencia de pregrado y postgrado.

Esta en capacidad de establecer y desarrollar un proyecto de investigacion aplicado a
la especialidad obteniendo resultados que aporten a la practica diaria y que se puedan

difundir a la comunidad médica. -
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5- ESTRUCTURA GENERAL DE LA RESIDENCIA

La residencia de otbrrinolaringologia del Hospital Espafiol de Buenos Aires se

desarrolla por un periodo de cuatro afos con opcidn de jefatura de residentes por un

afio. Se compone de 2 (dos) residente por afio, pudiendo ser ampliado el nimero de

residentes por afic acorde a las necesidades de la Institucion solo los residentes

pueden aspirar a la jefatura de residencia.

Para cumplir con los objetivos propuestos, se realizan actividades de indole

asistencial, quirdrgica, académica, y de investigacion.

Los residentes deben efectuar actividades cobligatorias que incluyen:

Concurrencia a los ateneos dictados en el servicio de ORL
ateneo central: lunes.7 a 8 am.

ateneo bibliografico: lunes 8 a 9 am.

éteneo del comité de tumores hospitalario: jueves de 8:30 a 10:00

ateneo quirdrgico: lunes 9 a 9:30 am.

revision de tema

clases de los diferentes temas relacionados con la especialidad (otologia,

rinologia, laringologia, cabeza y cuello, ORL pediatrica)

Curso superior de especialista universitario en caracter de obligatorio ( En
unidades académicas universitarias UBA)

Participacion de otras actividades docentes: unidad hospitalaria

Presencia y participacién activa de los pases de sala. |

Asistencia a consultorios externos ambulatorios y de demanda espontanea,
segun se le haya asignado por la rotacion correspondiente: 8:00am a 17 hs.

pudiendo variar de acuerdo a la demanda de pacientes.
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s Concurrencia a quiréfanos segin corresponda: dos veces a la semana, los dias
miércoles y jueves, o cualquier otro dia que se destine a tal efecto.
e Guardias semanales y de fin de semana pasivas.

» Actividades de investigacion.

5.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR ANO

5.1.1. 1°Aio ( 2 semestres)

1. Actividad Asistencial: los residentes rotaran por los sectores de cirugia
general del Hospital Espafiol durante el primer semestre, y realizaran
actividades de rotacién en el segundo y tercer trimestre en consultorics

externos, ihternacién, guardia y quirdéfano de otorrinclaringologia.
OBJETIVOS GENERALES

-Aplicar conceptos basicos de anatomia y fisiologia en otorrinolaringologia.
-Desarrollar habilidades para realizar una correcta evaluacion semiolégica
-Apreciar el valor operativo de la confeccién de una historia clinica clara y
concreta.

-Reconocer prioridades diagnésticas y terapéuticas.

-ldentificar la urgencia y proceder a una derivacion oportuna.

-Distinguir la fisiologia normal en los diferentes estudios complementarios.
-Interpretar la anatomia normal en diagnéstico por imagenes.

-Adquirir habitos de comportamiento en qu'iréfano.

-Realizar en caracter de cirujano las cirugias de primer nivel, conocer sus
indicaciones, contraindicaciones e identificar sus complicaciones.

-Desarrollar habilidades intelectuales para interpretar trabajos cientificos.
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-Adquirir los conocimientos informéaticos necesarios para su aplicacién en

otorrinolaringologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN LA ROTACION POR EL SERVICIO DE CIRUGIA
GENERAL

-Adquirir habilidades intelectuales y motrices a la cirugia general.

-Desarrollar habitos de cooperacion y colaboracion para el trabajo en equipo de
quirdfano. | ‘

-Desarrollar habilidades humanisticas, conceptuales y técnicas en ia relacion
con el paciente quirdrgico.

-Apreciar el valor operativo de la confecciéon de una historia clinica general
clara y concreta.

-Manejo guiado en consultorio de la especialidad en el uso de otoscopio,

otomicroscopio, frontoluz, espéculos e instrumental especifico.
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION

Un semestre a tiempo compieto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PRIMER ANO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Adquirir conocimientos basicos adquiridos durante-el primer afio de la especialidad.
A. Ciencias Basicas: cursos teorico practicos sobre

Embriologia, histologia, anatomia, fisioclogia e histdpatologia del oido externo,

medio e interno, de la nariz y de los senos paranasales, del esqueleto facial, de

Hospital Espafiol. Sociedad Espafiola de beneficencia. [
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tejidos blandos de cara y cuello, de las amigdalas y la faringe, de la laringe y
cuello, del eséfago y bronquios, de la base del craneo y de las glandulas

salivales.

Laboratorio de Morfologia macro y microscopica y de fisiologia de la facultad
de Medicina de la Universidad.

Semiologia del oido externc, medio e interno, base del craneo, de la nariz y de
los senos paranasales, de la boca, la faringe, la laringe y via aérea superior y et
cuello, de las glandulas salivales, de! esqueleto facial, de tejidos blandos de

cara y cuello.

Quimica, metabolismo y efectos farmacoldgicos beneficios e indeseables de
los siguientes medicamentos: Vasoconstrictores, anéstesicos locales,
aintiinflamatorios, antibiéticos, corticoides, antivertiginosos, vitaminas y en

general de todos aquellos relacionados con la especialidad.

Diseccién del oido medio y externo, interno, base de craneo, de faringe,
laringe, y via aérea superior, tejidos 6seos y blandos de cara y cuello, de nariz

y senos paranasales, de glandulas salivales, de cabeza y cuello
B. Ciencias Clinicas:

Procedimientos diagnésticos: Inspeccion y palpacién de oido, base de craneo,
boca, faringe, gléndulas salivales, cuello, cara, esqueleto dseo, etc. Rinoscopia
anterior y posterior, otoscopia, otomicroscopia, laringoscopia indirecta,
diapasones (Weber, Rinné, Schwabach, Gellé, Bing), examen neuroldgico

completo, examen vestibular completo.
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Audiologia,  Audiometria  tonal, logoaudiometria, impedanciometria.
Malformaciones congénitas e infecciosas del oido externo, medio, interno, base
de craneo, boca, faringe, laringe y via aérea superior, glandulas salivales,

tejidos éseos y blandos de cara y cuello.

C. Destrezas y habilidades:
* Manejo del paciente ambulatorio, hospitalizado y de urgencias, diagnostico y
tratamiento de shock, hemorragia aguda, obsfruccién de las vias respiratorias
altas. laringoscopia directa. Intubacién orotraqueal. Manejo de liquidos y
electrolitos. Extraccion de cuerpos extrafios de oidos, nariz, faringe y laringe.
Manejo de paciente con traumatismo maxilofacial. Punciéon de seno maxilar.
Manejo de fractura nasales. Abcesos periamigdalinos, retrofaringeos. Lésiohes
de tejidos blandos de cuello y cabeza. Manejo del vértigo agudo. Manejo de

microscopio quirurgico. Lavado de oidos. Curaciones de oido.

e Habilidades quirurgicas. Conocer las indicaciones y técnicas quirdrgicas para
realizar correctamente: adenocidectomia, amigdalectomia, miringocentesis,
reduccion. de fracturas nasales, toma de biopsias, taponamiento anterior y
posterior, septoplastia, pasos iniciales de laringectomia total, microcirugias de
laringe, traqueostomia, y todas aqueltas que se consideren pertinentes por el
docente. '

D. Actividades‘complementarias:

En el primer trimestre acompaniara al docente o en su defecto al estudiante
mas antiguo. A partir de segundo trimestre hara consulta bajo la supervision de
un docente.
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El primer trimestre cumplira los turnos en compariia de un estudiante antiguo, a
la finalizacién del trimestre se efectuara la primera evaluacién de su
rendimiento y de acuerdo con el resultado comenzara a hacer los turnos de

urgencia solo.

Llevara a cabo la evaluacién oportuna de los pacientes a su cargo,
informandole al especialista tratante de las novedades, solicitara los examenes
de Ia'boratorio, estudios radioldgicos, examenes especializados y las

interconsultas y elaborara oportunamente los resiimenes de historia clinica.

Actuara como ayudante en cirugia programada y como cirujano bajo
supervision en las cirugias de nivel | Alistara los equipos auxiliares en los

procedimientos de las salas de cirugia.

Asistira y participara en conferencias, seminarios, reuniones cientificas, club de
revistas, practicas de diseccién y laboratorio de anatomia macro y

microscoépica. Presentacién de casos clinicos de interés académico.

Realizara y presentara trabajo se revisién y codificacion. Con el animo de
fomentar el espiritu docente del alumno, se e asighara charlas de ciertos
temas para que fas dicte a los estudiantes de pregrado y aqueilos de nivel
inferior al suyo en postgrado; para ello contara con la asesoria y supervision de

un docente.

Se incentivara la realizacion de trabajos de investigacion retrospectiva,
prospectiva, estadistico de casos clinicos y bibliografico con el objetivo de
estimular el desarrollo de la investigacion y produccién cientifica usando

herramientas de la metodologia de la investigacién cientifica.
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A. Curso Tedrico Practico de Ciencias Basicas
- Curso Tedrico:

Anatomia, Fisiologia, Embriologia, Farmacologia, Microbiologia e Histologia

relacionadas con la especialidad.
- Curso Practico:

Disecciones en cadaver para el estudio de la anatomia otorrinolaringolégica o

estudio en los preparados anatémicos.
B. Curso Tedrico-Practico de Neurotologia y Audiologia

- Curso Tedrico de Néurotologia y Audiologia.
- Principios basicos de audiclogia
- Etiologia, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades del oido externo.
- Etiologia, diagnoéstico y tratamiento de las enfermedades del oido medio.
- Etiologia, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades del oido interno.
- Diagnéstico diferencial de patologias congénitas e infecciosas

- Imagenologia en Neurotologdia

- Curso Practico de Neurotologia y Audiologia Audiologia Basica
- Manejo del microscopio '
- Diseccidn de hueso temporal
- Extraccion de cuerpos extrafnos
- La\:ados de oido

- Curacion de cido bajo microscopio Miringotomias y colocacion de diabolos.

) Ji Departamento de Docencia e investigacion.
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- Reduccién de fracturas abiertas y cerradas.

- Drenaje de hematomas y abscesos del septum nasal
- Cerclajes intermaxilares

- Tratamiento de las facturas faciales

- Obstruccion respiratoria alta

- Tragueostomia |

- Limpieza y sutura de heridas de tejidos blandos de cara y cuello.
F.Curso Tedrico-Practico de Laring.ologia y Traquea.

- Curso tedrico

Alteraciones congénitas e infecciosas de cuello y laringe

- Curso practico
Diseccion en cadaver de cuello y laringe

Manejo de patologia congénita de cueilo y laringe

ROTACION EN CONSULTORIOS EXTERNO OTORRINOLARINGOLOGICOS
1-OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Apreciar el valor operativo de la confeccién de una historia clinica clara y
concreta de cada sub-especialidad. |
-Desarrolfar las habilidades para realizar una correcta evaluacién semiolégica
correspondiente. | '
-Reconocer las prioridades diagnosticas y terapéuticas correspondientes.
-ldentificar la urgencia y proceder a una derivacion oportuna.

-Desarrollar las habilidades adecuadas para poder desarrollar una anamnesis

adecuada y acorde a la especiafidad.

Republica Argentina. docencia@hospitalespanolba.com.ar
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2-CONTENIDOS

Confeccién de historia clinica otorrinolaringolégica. Evaluacion clinica y
semioldgica del paciente. Seguimiento clinico del paciente. Tratamiento de las
patologias mas frecuentes vistas en el consultorio de guardia y de demanda
espontanea.

Relacion médico paciente en el consuitorio externo de otorrinolaringologia.
Solicitud de estudios complementarios, su indicacion oportuna e interpretacion

de resultados.

ROTACION EN CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGICA Y SALA DE INTERNACION

- Participacién en cirugias (reconocimiento y manejo del instrumental quirdrgico,
practica reiterada de los pasos quirﬂrgicoé para el desarrollo de la praxia y el
adiestramiento manual realizando los distintos tiempos quirtrgicos en funcion de su
nivel de capacitacién, actuando de cirujano o de ayudante segun la complejidad,
preparacion individual y afio de residencia. Seguimiento de post operatorio, curaciones
y controles ulteriores.

- “ Tareas de sala (confeccién de historia clinica de la especialidad y de! hospital,
evolucién diaria del paciente, indicaciones médicas, manejo de post operatorio de
pacientes internados, curaciones, examen clinico del paciente quirtrgico, pedido de
examenes de laboratorio y otros métodos auxiliares de diagnostico). Todos ios
pacientes diariamente deben estar curados, evolucionados e indicados a las 7:00 a.m.
- Elaborar epicrisis de pacientes que se dan de alta, de forma inmediata para no
obstaculizar los procesos administrativos del hospital.

- Pases de sala, a las menos dos veces al dia con supervision de residentes
superiores y jefe de residentes.

- . Guardia en el sector de internacion y guardia externa de otorrinolaringblogia.

Comprende un numero de ocho guardias mensuales como minimo. Se compondra de
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un residente de primer y uno de segundo afio, acompanados de forma pasiva de un
residente superior.

- Realizacion de atencion primaria de pacientes de urgencia y procedfmientos como
taponamientos nasales y manejo clinico-quirirgico de sindromes obstructivos
laringeos. Las mismas seran ensefiadas previamente por residentes superiores,
quienes ademas supervisaran los actos del residente de primer afo en forma
permanente. Se controlaran los pacientes internados y curaran segun corresponda.

- Participacién activa en interconsulta de diferentes especialidades.

» Fomentar el trabajo interdisciplinario, - promover actividades con
residencias de otras especialidades y con el equipo de salud, tanto del
mismo hospital como de otros hospitales.

e Tener prudencia con los comentarios acerca del manejo de los
pacientes, principalmente en pases de sala.

« Completar correctamente las historias clinicas, con letra clara y

excelente redaccion.
'5.1.2. 2° Ao (Dos semestres) .
OBJETIVOS GENERALES

-Interpretar por andlisis y sintesis las diferentes patologias en diagndstico por
imagenes.

-ldentificar la fisiologia en los diferentes estudios complementarios.

-Desarrollar habilidades intelectuales para aplicar criterios diagnésticos y terapéuticos.
-Valorar la importancia de la relacion médico-paciente en todas las fases que integran
la situacién quirdrgica. |
-Realizar en caracter de cirujano las cirugias de segundo nivel, -conocer sus
indicaciones y contraindicaciones e identificar sus complicaciones.

-Valorar la importancia de participacion en la producéic’m de trabajos cientificos para el

desarrollo de su pensamiento proyectivo y constructivo.
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-Iniciar actividades societarias de la FASO.

-Desarrollar el pensamiento critico como resultado de su concurrencia a congresos.
AMBITOS DE FORMACION

Rotacién por el area de audiologia. 1 mes

Rotacién por el area de otoneuroaudiologia. 1 mes

Rotacion por el area de deteccion temprana de ia hipoacusia. 1 mes
Rotacidn por el area de foniatria. 1 mes

Rotaé_ién bor el area de rinologia y cabeza y cuello. 4 meses

Rotacion por el area de otologia. 4 meses

1. Actividad Asistencial: los residentes rotaran prioritariamente por los sectores
de otologia y rinologia por periodos de seis meses cada uno, aprendiendo el
manejo de los consultorios externos, internacién y actividad quirurgica de cada
sectbr. Contara con el apoyo y supervisién continua de un médico de planta y
residentes superiores quienes lo guiaran en todas las actividades. Las siguientes
se agregan a las actividades de 1°: |

- Participacién‘én miringoplastias y mastoidectomia.

- Participacion en abordajes externos de senos paranasales e inicio en la cirugia
endoscdpica nasal. ’

- Septumplastia.

- Turbinoplastia.

- Tratamiento quirGrgico de las epistaxis.

- Esofagoscopias y extraccion de cuerpo extrafio de via aerodigestiva superior.

- Toma de decisiones en guardia de la especialidad: el residente de 2° afio es el
jefe de guardia activa o pasiva, con la résponsabilidad que esto implica. Debera
supervisar y auxiliar permanentemente al residente de primer afo, para quien

resulta fundamental en su formacion. Estara a cargo de procedimientos de mayor
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4. Actividades especificas

Listado de Actividades Cientificas del afio: el residente a cargo debera averiguar

todos los cursos, congresos y actividades cientificas relacionadas con la
especialidad durante el ano én cursb. Ademas deberé realizar un c'ronograma
impreso de dichos eventos, comunicarse con sus respectivos organizadores y
averiguar aranceles, formas de pago y fechas exactas para la entrega de abstracts

de los trabajos cientificos a presentar.

A. Ciencias Basicas: Inmunologia basica

- Diseccion del hueso temporal, laringe, cuello, tejidos 6seos y blandos de cara y

cuello, glandulas salivales, boca, faringe, base de craneo.

- Semiologia de Oido, nariz, senos paranasales, boca, faringe, laringe, cuello,

tejidos blandos y 6seos de cara y cuello.
B. Ciencias Clinicas

- Otitis media cronica benigna y colesteatomatosa.

- Complicaciones otoldgicas y endocraneanas de la otitis aguda.

- Granulomés de oido medio y mastoides
- Otoesclerosis: Diagnostico y tratamiento.
- Insuficiencia orofaringea

- Alergia en Otorrinolaringologia

- Infecciones crénicas granulomatosas.

- Displasia fibrosa.

- Fistulas oroantrales
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- . Complicaciones de la sinusitis.

- Inflamaciones agudas de la boca y faringe

- Enfermedades de la lengua

- Manifestaciones orales de enfermedades sistémicas

- Obstruccion respiratoria alta

- Estenosis subglotica.

- Papilomatosis.

- Nédulos laringeos

- Trauma de hueso temporal: Fracturas transversas, longitudinales y mixtas

- Pardlisis facial: topodiagnéstico. Pruebas electro-diagnésticas

- Pruebas de funcién vestibular: Estudio de paciente con vértigo

- Estudio electrofisolégicos de oido, nariz, nervio facially otros pares

- Fracturas faciales: Nasoseptales, nasoetmoidales, malar, o6rbita, maxilar
superior, mandibula, seno frontal. |

- Trauma de laringe y cuello

- Laser en cirugia de laringe

- Broncoesofagoscopia.

- Foniatria

- Neuralgia de origen nasal y neurolégico.

- Radiologia: tomografias de cara y cuello. Politomografia de hueso temporal.
Xeroradiografia. Panorex. Yugulografia. Arteriografia carotidea. Cefatograma.
Escanografia de ‘cabeza y cuello. Cistenografia pontocerebelosé. Resonancia nuclear

magnética.
C. Destrezas y habilidades.

- Procedimientos para el topodiagnéstico del nervio facial: prueba de Schilmer,
reflejo estapedial, gustometria, sialometria.
- Técnica de septoplastia

- Reduccion de osteosintesis de fractura faciales
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- Endoscopia nasal

- Nasofaringolaringoscopia

- Ligadura de arteria maxilar interna

- Técnica quirargica de la extirpacion de las lesiones de boca, lengua, paladar,
cierre de fistulas oroantrales |

- Técnicas de cerclaje.

- Miringocentesis y colocacion de tubos de ventilacion

- Toma de injertos autélogos, incisiones y colgajos
D. Actividades complementarias:’

- Consulta con supervision permanente del docente

- Supervisién de emergencias a los estudiantes del primer afo.

- Cumplir turnos de urgencias

- Actuara como ayudante de cirugia programada y como cirujano bajo supervisién
de los docentes en las cirugias de mediana complejidad

- Llevara a cargo las evoluciones de los pacientes a 'su cargo, informar al
especialista tratante las novedades, solicitar examenes de laboratorio, estudios
radiolégicos, exdmenes especializados en otorrinolaringologia e interconsultas.

- Elaborar oportunamente los resimenes de historia

- Asistira y participara en conferencias y seminarios, club de revistas, videocasetes,
audiocasetes, presentacion de casos clinicos, practicas de diseccion y estudios de
patologia.-

- Realizara y presentara trabajos de revisién y codificacion y, si es posible, ayudara
en los trabajos de investigacidén programada para el nivel, al final del afio
académico presentar la monografia y sustentar el trabajo ante el director y

docentes del programa, en reunién especialmente para tal fin.

Hospital Espafiol. Sociedad Espafiola de beneficencia.
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- Rinitis atréficas primarias y secundarias
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- Tratamiento de fracturas del 173 medio facial cerradas, abierias y fijacion rigida.
- Tratamiento de fracturas mandibulares, abiertas, cerradas y fijacion rigida. -
- tratamiento de patologia quirdrgica y no quirirgica de la A. T.M.
-D. Curso Teérico-Préctico de Tumores de Cabeza y Cuello
- Curso Tedrico

Diagnostico y manejo de tumores benignos y malignos de cabeza y cuello

- Curso Practico

- Tratamiento y diagnéstico de Quistes tiroglosos
- Tumores dermoides suprahioideos

- Tumores benignos de celda sub-mandibuiar
5.1.3. 3°Ano (Dos semestres)
OBJETIVOS GENERALES

- Actividad Asistencial: los residentes rotaran por los sectores de laringe, seis
meses, otologia y rinologia por periodos de otros seis meses. En los mismos
desarrollaran las siguientes actividades:

« Participacién junto al médico de plata en la tutoria de los residentes inferiores.

» Resolucién de patologia quirtrgica y no quirtrgica en la guardia pasiva. Para
esto deberan colocar en la habitacién de residentes un listado indicando quien
se encuentra de guardia pasiva. Ese dia el residente de 3° afo debe estar
pendiente de la guardia, facilmente localizable y disponible para acceder en la
brevedad al hospital ante una urgencia.

e Ayudar en cirugia a los residentes de afios inferiores.

« Cirugias:
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Mastoidectomia radical.
Timpanoplastias.

Cirugia estapediovestibular.

Patologia benigna cervical.
Laringectomia parciales.
Vaciamientos ganglionares cervicales.

Laringoplastias.

Traqueoplastias.

Cirugia cervical avanzada, incluyendo comandos vy
reconstruccion con colgajos miocutaneos y libres. '
Microcirugia laringea con laser CO2.

Cirugia tiroidea.

Cirugia videoendoscépica rinosinusal avanzada.

Asistencia a cirugias de alta complejidad de base de craneo
anterior. '
Asistencia a otoneurocirugias.

Asistencia a cirugias de reconstruccién microquiriurgica.

2. Actividad Académica y Docente:

A las actividades de los afios anteriores se agregan las siguientes:

+ Supervision. de presentacion de casos clinicos y articulos a presentar por parte de

residentes de los primeros afios.

= Orientacién al residente inferior.

« Comentarios en [a discusion de casos problema basados en la experiencia adquirida.

+ Comentarios de articulos de ateneos de residentes de primer y segundo afio.

» Participacion en el dictado de clases a alumnos de pregrado, asi como en los practicos

en los diferentes sectores del servicio.

» Guia y apoyo en pases de sala de residentes inferiores, con planteo de resolucién de

potenciales problemas de pacientes internados.

‘ DDI
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» Confeccionar listados de atenecs y supervisar fas actividades especificas de los

residentes de los primeros anos.

3. Area Investigacién:

-

- A lo expresado para residentes de afios anteriores se agregan las siguientes

actividades:
Orientacion a los residentes inferiores en la realizacion de trabajos de
investigacién.

Realizacion de.proyectos de investigacion de complejidad creciente.

. Actividades especificas:

Confeccionar listado con residentes de guardia pasiva.

Proponer casos en foros de discusion.

Organizacion los ateneos.

Coordinar distribucién de los residentes.

Supervisar la correcta confeccion de historias clinicas de sala y de sector.

Controlar las actividades de residentes de afios anteriores.

Ciencias Basicas:

Diseccidn de senos de la cara

Diseccion de boca faringe, laringe, cuello, tejidos blandos de cara y cuello Diseccién

de hueso temporal y base de craneo.

Ciencias Clinicas:

Tratamiento quirdargico:

Nariz fisurada, de tumores benignos de la nariz y cirugia de senos
paranasales,incluyendo microcirugia endonasal, sinuscopia y abordajes de

fosa ptérigomaxilar.
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)Cirugia de los méxilares Mentoplastia
Manejo de fracturas de Lefort Implantes faciales
Tratamiento quirirgico de labio y paladar hendido Tratamiento de la
insuficiencia velofaringea Disfuncion ATM
Neuralgia de origen nasal y neuroldgico
Técnica quirdrgica de .Ia estirpacion de las lesiones de bpca, lengua, paladar
Cirugia laringea endoscépica. Tumores malignos de pie!, laringe, traquea y
eséfago
Melanoma de cabeza y cuello
Vaciamiento radical modificado
Radioterapia y quimioterapia

Poiisomnografia. Tratamiento quirurgico del ronquido
Habilidades y destrezas:

Manejo del paciente ambulatoric y hospitalizado

Habilidades quirargicas. Timponoplastia, homoinjertos, mastoidectomia simple.
Tecnicas de septorrinoplastia y cirugia endonasal Reduccion fracturas Lefort
Dermabrasion Mentoplastia

Cirugia de fosa ptérigomaxilar

Cirugia de labio y paladar hendido y la insuficiencia velofaringea
Submaxilectomia

Sialectomia sublingual Microlaringoscopia
Actividades complementarias:

Consulta externa con supervision. Supervisar las urgencias de los niveles [ y Il .
Actuara en cirugia programada como ayudantes y como cirujano en la cirugia
programada del nivel lll, y como supervisor de las cirugias del nivel I, Il para los

estudiantes, respectivamente.
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Asistira y participara en conferencias, seminarios, club de revistas,
videocassetes, audiocassetes, presentacion de casos clinicos, practicas de

diseccion.
Realizara y presentara trabajo de investigacion
Curso Tedrico-Practico de Neurotologia y Audiologia

" Curso Tedrico de Neurotologla y Audiclogia Anatomo-ﬂswlogna del sistema
vestibutar Examen del paciente vertiginoso

Diagnéstico de la patologia vestibular de origen periférico y central (diagndstico
diferencial).

videonistagmografia '

Patologia del conducte auditivo interno y angulo pontocerebeloso Audiologia
especializada (potenciales evocados) '
Sorderas congénitas

Sordera neurosensoriales adquiridas Otoesclerosis

Enfermedad de Meniere Neuronitis vestibular Vértigos posturares Trauma
acustico

Manejo de las sorderas neurosensocriales Adaptacion de auxiliares auditivos
Patologia del nervio facial

Técnicas de reconstruccién de cadena osicular Tinnitus
o Curso Practico Timpanoplastias Estapedectomias

Mastoidectomias radicales
Descomprension del nervio facial

Extirpacion de tumores benignos y malignos det oido.
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. Curso Practico

Disecciones en cadaver para la elaboracién 'de técnicas quirdrgicas
Laringofisuras |

Laringectomias parciales Laringectomias totales Faringostomias
Faringolaringectomias Aritencidectomias Aritenopexia

Inyeccion intracordal del Teflon.

Tratamiento quirdrgico de las heridas de la lengua.

Vaciamiento de cuello

Manejo de las estenosis laringotraqueales

Curso Tedrico-Practico en Cancerologia de Cabeza y Cuello
Curso Tedrico

« Métodos diagnosticos para el cancer de cabeza y cuello Principios basicos de

quimioterapia y radioterapia

Curso Practico

Cirugia del cancer de cabeza y cuello

Cirugia de tumores benignos de cabeza y cuello Quémodectomas Quistes y
fistulas bronquiales'. |

Tumores de glandula parétida

Vias de aborgaje en Oncologia de cabeza y cuello, incluyendo base de craneo

Tratamiento quirdrgico de malformaciones vasculares en cabeza y cuello
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5.1.4. 4% ANO (Dos semestres)

En este ultimo nivel el estudiante se entrena en los procedimientoss mas complejos y

especializados de las siguientes areas:

e Otoneurologia
¢ Senectud

« Cirugia reconstructiva

- Ciencias Basicas: Neuroanatomia
- Diseccion del hueso temporal Ill, cara, cuello, iaringe, faringe, boca, tejidos

oseos y blandos de cara y cuello y

- Ciencias Clinicas:
e Tratamiento y rehabilitacidén del paciente con patologia tumoral
= Diagnostico y tratamiento de tumores del angulo pontocerebeloso
o Tratamiento quirargico del vértigo
» Protesis auditivas
 Implante coclear ‘ -
+ Rehabilitactdn del sordo pre-lingual y post-lingual 7
« Tratamiento quirdargico de las deformidades craneo-érbito faciales
* Rinoplastia de revision, cirugia de la senectud. Tratamiento quirtrgico de la
cara paralitica
e Tratamiento quirdrgico de la patologia maligna de la cavidad oral, faringe,
parétida, laringe y piel.
e Cirugia reconstructiva de la boca, cuello y laringe Rehabilitacion de
laringuectomizado
e Diagnéstico y tratamiento de los tumores vasculares del cuello, manejo
quirurgico de las estenosis laringeas y traqueales.

o Cirugia laringea con laser.
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+ Manejo de metastasis en cuello de primario desconocido
C. Habilidades y Destrezas:

* Manejo del paciente ambulatorio y hospitalizado, en las anteriores areas de la
otorrinolaringologia '

« Abordaje fosa media, translaberintico, retrosigmoideo Cirugia de vértigo

* Avances craneo-érbito facial -

* Rinotomia lateral, maxilectomia y excenteracién Mastoidectomia

* Timpanoplastia

» Estapedectomia. Estapedotomia
5.2 FUNCIONES DEL JEFE DE RESIDENTES
El jefe de residentes es quien esta directamente en contacto con los residentes

y a cargo de ellos, de sus tareas, de sus responsabilidades y del cumplimiento de sus

obligaciones. Es responsable de la vinculacién entre los residentes y sus superiores

~ Jerarquicos, de la organizacion de los horarios y de las clases. Es el responsable nato

del cumplimiento de las obligaciones de los residentes y de que los objetivos del

sistema no sean desvirtuados.
Son funciones del jefe de residentes:

1. Planificacién y programacién.- la formacion del residente implica actividades

acadéemicas y practicas que se detallan a continuacion:

A) Formacion Académica: organizar la actividad docente de los
residentes, segln el programa y supervisar su cumplimiento. La misma

incluye:
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+ Ateneos Generales de Otorrionolaringologia. -

« Ateneos de Residentes.

+ Ateneos Internos de cada area.

. Ateneos de Casos Clinicos y Quirurgicos.

¢ Clases de residentes.

+ Foros de Discusion.

* Ateneos

« [nvestigacion Cientifica.

» Realizacion de .Cursos y Asistencia y publicacién en Congresos
Nacionales e Internacionales.

"« Actividades Docentes dirigidas a alumnos de la cursada de la materia

otorrinblaringologia con dictado de clases y actividades practicas con

pacientes en consultorios externos y gquiréfanos.

B) Formaciéon Practica: es funcién del jefe de residentes organizar la
actividad asistencial, actuar en acuerdo con Instructores de residentes,
Jefes de Sector y Jefe de Servicio, en la supervision y control de las
actividades de los residentes; como asimismo, con Jefes de residentes de
otras especialidades y profesiones. Cumplir sus actividades en todas las
areas que fije el programa respectivo, inciuyendo consultorios externos,
salas de internacion y servicios de urgencias. Debe guiar al residente en las
actividades que realice. Estas deben estar intimamente ligadas con las
practicas clinica y quirdrgica diarias. La residencia tiene como finalidad,
lograr una formacion integral del médico otorrinolaringélogo a través de la
practica directa, intensiva, exclusiva y supervisada que no realiza en sus
afios de formacién académica en la facultad. Al finalizar su formacién se
espera que sea capaz de expandir las-habilidades adquiridas dentro de

otros sistemas de salud.
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2 Coordinacion.- el jefe de residentes debe procurar la comunicacién del grupo:
propiciar y guiar el aprendizaje en todos los campos de ia especialidad; y actuar
como nexo entre los médicos de planta del servicio, el coordinador de residentes y
el grupo de residentes. Ademas coordinara la realizacién de trabajos para
presentar en congresos, revistas, cursos, etc.; y la organizacion de ateneos y otras

actividades académicas; pases de sala y tareas de tipo administrativas.

3..Supervisidén y evaluacién.- La supervision es el sistema que integra la
evaluacion al proceso de capacitacion, no se limita a controlar la eficacia de las
acciones de los residentes sino que es una instancia mas para el aprendizaje.' La
evaluacion es un proceso continuo y global. Los instrumentos de evaluacion del
“desemperfio deberan evaiuar las habilidades, conocimientos y actitudes necesarios
para el desempefio profesional en la especialidad en formacion y las habilidades

del residente para las refaciones interpersonales. Se evaluara del residente:

b. Desempefio: predisposicion en la atencion, utilizacién de los recursos,
capacidad para resolucién de problemas.

c. Relaciones humanas: vinculos de colaboracion con los demas
residentes y/o equipo de planta permanente. Relacién médico-paciente.
Se evaluara si se interesa por la situacion del paciente, si jerarquiza la
informacién brindada al paciente y su familia, y si es capaz de
transmitirla en forma comp.rensible.

d. Conocimiento: se realizard en relacién a los objetivos de ensefianza
fijados para cada afio.

e. Aprovechamiento: interés, aprendizaje y metodologia.

f. Capacidad e informacion: estudio, presentacion de casos y orientacion
diagnéstica. |

g. Disciplina: adaptacién al sistema y cumplimiento de indicaciones.
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h. Obligaciones: asistenbia al hospital y a las distintas actividades que se
desarrollen dentro de |a residencia (puntualidad y concurrencia a clases
y ateneos).

i. Aptitudes generales: reconocimiento de limitacicnes, realizando
consultas 'pertinentes; aceptando seﬁa[amien'to_s y rectificaciones;
actuando con responsabilidad e iniciativa. Tareas de investigacion,
docencia y participacion en actividades académicas.

j. Responsabilidad.
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6- EVALUACION |

Recordemos que es un proceso dindmico y continuo, donde el residente es
evaluado todos los dias por su desempefic en los distintos aspectos previamente
mencionados.

Se realizara anualmente y dependera de la sumatoria de varios aspectos:

¢ Examen de aprovechamiento.

o Se realizaran examenes parciales cada 6 meses al terminar cada
rotacién. Estos seran tenidos en cuenta para la decision de las
rotaciones a asignar por los jefes de residentes.

¢ Planilla individual de evaluacion permanente, donde se contempla la
capacidad, el cumplimiento, la actitud y la aptitud de cada uno de los
residentes. En este punto se consultard al médico de planta a cargo
sobre su evaluacion de la rotacion.

» Carpeta personal con la tematica de cada sector de su rotacion.

. Presen_tac'ic'm de trabajos en congresos, cursos, revistas, etc. -

+ Cumplimiento con las normas y actividades planificadas.

s Puntualidad.

» |doneidad.

+ Examen anual escrito, que se aprobara con el 60 % de las preguntas.

En caso de desaprobar se realizara un recuperatorio y de ser negativo

el resultado, se evaluara con los superiores la conducta a tomar. La misma

va desde repetir el afio, hasta ia desafectacion de la residencia.
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7- CURSO SUPERIOR DE ESPECIALISTA EN OTORRINO- LARINGOLOGIA

Es obligatorio para todos los médicos residentes al servicio. Se realizara en

unidades académicas universitarias de la Universidad de Buenos Aires.
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8- CONCLUSION

La residencia constituye un sistema de capacitacion de postgrado remunerado
a tiémpo completo, con actividades programadas y supervisadas, con e! objetivo
de formar un recurso humano de elevada formacién cientifica y ética capaz de
actuar y adaptarse tanto al ambito hospitalario como extrahospitalario.

Lo que caracteriza a este sistema de formacion es la practica de la
capacitaéién en servicio, dando, al egresado, la seguridad necesaria para ejercer
en ambientes alejados de los grandes centros.

El residente sera evaluado a lo largo de su formacion, orientando su
desempefio y fomentando la iniciativa personal.

Al finalizar el cuarto afio, el egresado de la residencia completa su formacion y
se encuentra capacitado integralmente para insertarse en las distintas areas del
quehacer otorrinolaringolégico, en todos los niveles de atencion con una solida
formacién cientifiéa, ética y profesional. |

-Debera presentar una monografia de un tema de la especialidad a elegir, y
rendir el examen final del Curso Superior de Especialista para obtener el titulo de

especialista.
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