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ACUERDO PARITARIO 2019/2020
EMPRESAS BRIDGESTONE ARGENTINA S.A.I.C. y PIRELLI NEUMATICOS S.A. ¢/ SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO (SUTNA)
Vigencia del 1° de octubre de 2019 al 30 de junio de 2020

En la Ciudad de Buenos Aires a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2019, por una parte
en representacién del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL NEUMATICO ARGENTINO
(SUTNA) los sefiores Alejandro CRESPO, Jorge Nazareno TOLEDO, Maximiliano BRONZUOLI,
José MENINO, Jests Eduardo MANSILLA, Maximiliano GIORDANO, Leandro David ROIJAS,
Leandro GEREZ, Martin RIGAUDI, Fernando MARTINEZ, Hugo BELTRAN y Jonatan HAEDO con
el asesoramiento legal del Dr. Guillermo PEREZ CRESPO y por PIRELLI NEUMATICOS S.A. el Sr.
Leonardo LOPEZ, por BRIDGESTONE ARGENTINA S.A.I.C. El Sr. Carlos SACO, la Sra. Claudia

o= HERNANDEZ, el Sr. Herndn BACCHETTAy el Sr. Jorge LLAMOSAS y proceden a firmar el presente

acuerdo, en base a la propuesta realizada por ambas empresas y aceptada por el SUTNA en
funcién de lo resuelto por la Asamblea de fecha 26 de noviembre.

Vigencia: El presente acuerdo paritario regira por el periodo comprendido del 1° de octubre de

‘\j 2019 hasta el 30 de junio de 2020.
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\ \‘\U« Las empresas abonaran las siguientes sumas de dinero:
( e
"t \\
) 1. Una suma de caracter no remunerativo ni contributivo del 25,84 % equivalente al 31,9

. 9% remunerativo sobre los salarios basicos vigentes al 30 de septiembre de 2019 con
\ e J\Tnés los incrementos que viniesen siendo abonados; la cual serd abonada en cinco
\ | tramos. Los primeros tres tramos se calcularan sobre los salarios bdsicos vigentes al 30
UI de septiembre de 2019 con mas los incrementos que viniesen siendo abonados. El
cuarto tramo se calculara sobre los salarios basicos al 1° de enero de 2020. Y el quinto

‘ ~ ydltimo tramo se calculara sobre los salarios vigentes al 1° de febrero de 2020 con mas
( los incrementos no remunerativos ni contributivos que viniesen siendo abonados, y

pagaderos de la siguiente forma: (‘"
,, 2. Un primer tramo del 5% (equivalente al 6,17% de cardcter remunerativo) no \/)
/| contributivo ni retributivo a partir del 1° de noviembre de 2019,
3. Un segundo tramo del 6% (equivalente al 7,40% de cardcter remunerativo) no

7": contributivo ni retributivo sumado al anterior a partir del 1° de diciembre de 2019.

/ 4. Un tercer tramo del 6% (equivalente al 7,40% de cardcter remunerativo) no contributivo
ik ni retributivo sumado a los anteriores a partir del 1° de enero de 2020.
Hy 5. Un cuarto tramo del 4% (equivalente al 4,93% de cardcter remunerativo) no

e N contributivo ni retributivo sumado a los anteriores a partir del 1° de febrero de 2020.

‘.\ g \5 Un quinto y ultimo tramo del 4 % (equivalente al 6% de cardcter remunerativo, debido
|

&9\ a su cardcter acumulativo) a partir del 1° de marzo de 2020, acumulativo sobre los

G haberes vigentes a febrero de 2020.

.y “*— 7. Se deja aclarado que las sumas referidas en los puntos precedentes 2 y 3, revestiray

/ caracter no acumulativo y se calcularan sobre los salarios vigentes al mes de septiembre
de 2019, con mas los inﬂc_r;amer]tos no remunerativos que se abonasen con dicho mes.
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8. En cuanto a los puntos 4 y 5, revestiran caracter no acumulativo y se calcularan sobre
los salarios vigentes al mes de enero de 2020.
9. Lasuma referida en el punto 6 (quinto tramo), revestira el cardcter acumulativo sobre
los salarios vigentes al mes de febrero de 2020.
10. Las sumas indicadas en la totalidad de los tramos se incorporaran a los salarios bdsicos,
con cardcter remunerativo, a partir del 1° de junio de 2020.
11. Las sumas anteriormente referidas seran tenidas en cuenta a los fines de la percepcidn
de horas extras, bonificacién por horas nocturnas, adicionales, premios, sueldo anual
complementario, licencias, indemnizaciones de ley y todo otro concepto salarial de
cualquier caracter.
En el caso en que el Poder Ejecutivo Nacional, o bien el Congreso de la Nacidn,
decretaran o dispusieran un incremento sobre los salarios, de cualquier naturaleza que
fuera, las sumas indicadas en el presente ANEXO, quedaran absorbidas hasta su
concurrencia con los incrementos que establezca la norma.
. 13. Cldusula de revision: Con el propdsito de analizar el desarrollo de la presente paritaria,
™ las partes acuerdan que durante el mes de abril de 2020, se reuniran para revisar la
\ evolucién del presente acuerdo y los pasos a seguir teniendo en cuenta el marco
= econémico y social de ese momento, de la actividad del neumatico, de las empresas en
4 particular y de los trabajadores, teniendo a su vez en cuenta la evolucién de los
; \\ indicadores econémicos. Sin perjuicio de ello y para el caso de producirse circunstancias
/ de cardcter extraordinario que no hubiesen podido ser tenidas en cuenta por las partes
y que modificasen en forma sustancial la ecuacién econdmica de la presente propuesta,
las partes se reunirdn para evaluar dicha situacién.
14. El presente acuerdo paritario representa un incremento total de los salarios del 31,9%
para el periodo de vigencia mencionado, adicional a la suma de $ 5.000,- no
remunerativos oportunamente abonados en virtud de lo dispuesto por el decreto
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