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ACTA ACUERDO
En la ciudad de Cérdoba, a los 11 dias del mes de Octubre de 2019,
por una parte el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C-,

Personeria Gremial N° 1503 otorgada mediante Resolucién 13 dictada

por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, con fecha
| 19 de Enero del989, con domicilio en calle Catamarca N° 123, de la
ciudad de Cérdoba y representada por el Sr. Luis Dalmasio Torres DNI
N° 13.538.766en su caracter de Pro Secretario General, el Sr. Juan
Delgado DNI N° 27. 247.025, en su caracter de Tesorero, Fernando
Gustavo Amarillo DNI N° 20.785.942, en su caracter de Secretario de
Acci6én Social, el Sr. Andrés Zeballos DNI N° 21.856.080en su caracter de .
Secretario Gremial, el Sr. Daniel AyerbeDNI N° 14.641.465 en su

-5 AL
IA FERRERD

onales

caracter de Secretario de Relaciones Institucionales, la Sra.

SOCIO GERENTE

Stityc;
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LUis M

Monica Ayerbe DNI N° 13536858 en su caracter de Secretaria de

h - "™

Secretari

=laciones In

Igualdad, Oportunidad y Género, Juan Carlos Saillen DNIN®

S.U.R

38.984.481en su caracter de vocal titular N°1, Franco Gabriel Saillen

¥=¥:
tal

DNI N° 36.240.180 en su caracter de Secretario de Actas, y Agustin
Catrambone DNI N° 36.356.472en su caracter de Vocal titular N° 2, los

Mujer

Delegados de Personal Sres. Benegas Carlos Arturo N°22.312.269 y
Vega Fernando Miguel N° 29.254.817, todos miembros de la entidad

,"G)énero y
11.R.R.Ba.C.

sindical,todos ellos designados integrantes de la Comisién Paritaria
salarial y La Empresa POL 8.R.L., representada en este acto por Luis
Maria Ferrero, DNI N° 24.120.448, en caracter de socio-gerente de la
Empresa, con domicilio en calle Av. Malaguefio n® 3652 Barrio Pilar,

Cuit N° 30-70793100-7, de esta Ciudad de Cérdoba, como miembros

122 312.269

integrantes de la Comisién paritaria salarial por el sector empresario.

Dichas entidades se reconocen reciprocamente las calidades invocadas

CARLOS A. BENEGAS
D.N.

y manifiestan haber arribado a un acuerdo que se regira por las
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siguientes clausulas:

Y CONSIDERANDO: Que ¢l SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE ét

U

O RESIDUOS, Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, y La Empresa %
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POL 8.R.L., se encontraban regidos mediante un convenio colectivo de
trabajo que refleja la actividad de los trabajadores tales como jornada,
descansos, licencias anuales, etc. y demas condiciones laborales, ante
el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION, siendo el mismo 1422/14
“B”. Que a los fines de evitar que el salario de los trabajadores se siga
deteriorando por la situacion inflacionaria, LAS PARTES han decidido

“de comUn acuerdo celebrar la presente Acta Acuerdo sobre los salarios

| 3 % . que regiran el periodo Julio 2019 a Diciembre 2019, y que en su EJ g

§ § - oportunidad sera ratificada ante la autoridad laboral, segin las 1 £=

=Y m _ , L

28« siguientes CLAUSULAS.- 3o

=T D o [2)

83 J 35
» PRIMERA:Establecer un incremento en los salarios basicos -

determinados en el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo CCT

1422/ 14 “E”:conforme el siguiente mecanismo de actualizacion:

A. A los fines de evitar un mayor deterioro en los haberes de los

trabajadores, LAS PARTES acuerdan un incremento del 11,5 % No

Remunerativo sobre los salarios basicos del mes de junio de 2019, que

se abonara con el salario del mes de Octubre de 2019 el cuarto dia

9 R

Bl
Secret

habil del mes de Noviembre de 2019 y tendra caracter Remunerativo a

melacinnes Institucionales
U R.R Ba.C.

partir de dicho mes de Noviembre 2019, -----——---————ememmomomoco oo

B. Sin perjuicio de la vigencia de lo establecido en el punto anterior,

GA
817

LAS PARTES acuerdan un incremento del 11.5 % sobre los salarios

-

basicos del mes de junio de 2019 en los haberes del mes de Diciembre

MiGy
DI 2g s

de 2019 que tendra caracter remunerativo y se abonara el cuarto dia

habil del mes de Enero 2020.-------—- - - mmmmmm e e oo

C. En enero se realizard un analisis comparativo entre el incremento
otorgado en las clausulas A y B (23%), y la inflacion medida en €l
periodo Julio 2019 a Diciembre 2019 {(ambos periodos incluidos) segun
el promedio del nivel general del indice de precios al consumidor
- Censos (INDEC), la
-APN-QN@MWMT
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ones Institucionales
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TERCERA: Las partes de comn acuerdo manifiestan que la presente
acta acuerdo refleja la negociaciéon habida entre las partes y que se
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines
del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente

negociacion lo ha sido en base al principio de buena fe negocial.
CUARTA: LAS PARTES manifiestan de comun acuerdo que la presente
ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a los fines de su

ratificacion y posterior homologacion.

Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se

firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
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Direccién Provincial de Estadisticas y Censos de San Luis (DPEyC) y la
Direccion General de Estadistica y Censo del Gobierno de la Provincia
de Coérdoba. En caso que el indice de inflacién resultante supere la
pauta acordada, la diferencia entre el promedio de los indices de
inflacién calculado segun el criterio indicado y el porcentaje otorgado en
las clausulas A y B (23%) de la presente Acta Acuerdo, se aplicara en
los salarios del mes de Enero 2020 en caracter Remunerativo y se

abonara el cuarto dia habil del mes de Febrero 2020.-----------mmmmmmcmeeo

D. El rubro “paz social”, contemplado en la Circular Aclaratoria N° 6 de
la Ordenanza N° 12649 y modif., que debera reconocer el empleador,
sera acordado oportunamente entre LAS PARTES y se hara efectivo en
DOS (2)cuotas iguales el 20 de Febrero 2020 y 20 de Marzo 2020

FESPECHIVAIMENTE. —- == oo m oo oo oo e o oo

E. La Asignacion No Remunerativa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000)
establecida por Decreto de Necesidad y Urgencia del Poder Ejecutivo
Nacional N° 665/2019, esta incluida en los incrementos paritarios

establecidos en el presente acuerdo.------------===----semmmooooomooooooo oo

Anexo A: Forma parte del presente, las escalas salariales
correspondiente a los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre 2019
(anexo I, Il y I1I), y la formula de calculo para la escala salarial de Enero
2020 —clausula C {anexo IV).----------—mmm oo oo oot
SEGUNDA: LLAS PARTES, de comuin acuerdo establecen que sobre las
totalidad de las sumas a percibir, se devengaran los aportes y
contribuciones a la Obra Social del SINDICATO UNICO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -
0.8.8.U.R.R.Ba.C.-, y a la entidad gremial, conforme lo establecido en el

Titulo XII, Capitulo 7, articulos 97, 98, 99 y 201 del CCT 1422/14

Secretart
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N CARLOS SAILL ANEXO I - Escaia Octubre 2019

VOCAL Tt ag 4
Categocha [ s.uRR MEC [ Por Dia 115% No Bamun Hers Simple 11,5% No Ramun

. - - - - EPPYSIST DR T R
$  1201,23]s 138, 150,15 | $ 17,27

3,696,65 14 |5

crafer de 1= Recolocor | 5 25.069,07 | 5 27.952,01 | 32.144.82 5 130,57

de residucs y

limpieza $  23.116,50

25.774,90 3.057,16 127 120,400% 138,46

38 ,m

Operador de harrido

manual $  22.895.84

25.528,86

choferServ. Patégenos | 5 25.069,07 |5 27.952,01

Chofer de o i T
Mov.Eg Hidrau, $ 25069075 27.952,01

261,14

Ofichai Completo de
Taller 5 27.920,04]5 31.130,84

wF

1.163,34

162867 | $ 290,83 ¢

290,83 |3

Oficial 19 Categoria | § 27.920,04 | S 31.130,84 196,31 | §

37.692,05f5 433459 1.163,34§5% 1.57050)5 180,61 218,13 )%
Oficiai Mecinica $ 25.169,51|S 28.064,00 33.978,84)% 380757 1.04873|$  1.41578(3 162,82 176,97 | 5 20,35

262,18 | 5

Medio Oficial $ 23.776,69 |5 28.511,01

28.532,03¢5 3.283,18 |3 980,70 | 1.188,83 1§ 136,72 17,0915 185,76
Lavader, Enprasarur, B b e g ER Z —
Ayudante S 23,776,869

26.511,01 27.343,19 990,70 247,67 |5

23.689,08 1.039,46 1374715 1299315

Chequeador 5 24,947,03 259,86 15

5

27.815,94 | §

Administratvo 12§ 5 24.947,03 |5 27.815,%4 28.689,08

1,195,38

145,42

259,86 § 5 298,84

26.756,59 27.596,48 3.173,60| $ 999,87 1.149,8545 132,23 |5 124,98 | 5 24,7915

Administrativa 22 -m Nw.mmm,wb.ﬂm

Persanai leramquica

249,978 28746

GERENTE DBRERD

131.057,66

T T

109.811,%6

. CRT

LIEFE DE DEPARTAMENTD|
BENERAL

S te7a1,50 512752 iHE i RO R S T

JIEFE DE DEFARTAMENTD

IEFE DIVISIDN y/o
SERVICIO

e e e (s R 726 .6 e T
“wEns 371218 S mesol s s S| e - s — omos 5 o]

JEFE DE AREA

SUPERVISOR S 7.863,97 512,87 683,82
11,5% No Ramun
comids 50,74 OZ»rOw A JWM.WQ>m
JLUIS DALMACIO TryA ks ONLZZBET
Viatico Especial SECRETAR GE} \ [nd GUS <
: SELTINPA VOCAL GW

Tarea Rlesgosa . ammm.mm, JUAN gcw om_bzo ; &

] Lo IR ERO
[ 4545,02 R-Ba.C. Zebal dT¢€Q.R.A.Bs.C. L -

F o amae f\ Secretdli r q:m_ S E nNu,
presntiams 273555  hccion Soc - 5.4.R.R BaC. .U . x mn\ arfo de S

1A rerrERG Sl aCion e I ngy
$0c{0 GERENTE m.c.x.m.m_wcm_o:m“mm



Chafer de

ANEXO IT - Escala Noviembre 2019
[Categoria Bhitlee Hora Simple Horn 50% Hora 100%
Chofer de 12 Recolector | 5 27952015 3214482 1.164,67 1339375 145,58 |5 167.42 213,38] 5 251,131§ 291,17
deresiduos | o F 15 - FRaRET TR I T S T R 3
limpleza 25.774,90 29.641,13 1.073,95 1.235,05] 8§ 134,24 | S 154,38 201,375 231.57]S 268,49
Qperador de barrdo e : e
manual 25.528,36 29.613,48 1.233,89 § 231,36 265,93
T 3 L RN T R
Chafer Serv. Patsgenos | § 27.952,01 37.735,22 1.572,30 294,81

1.815,97

340,49

MovEqHidas. | §  27.852,01 1.164,67 o131 TR
Oficial Compleiode o ; I T N
Tallee S 31130845 4358318 1297,12 324,28

SEEC Ll 4
ofcallecateporia | S 31,230,384 |3 42.026,64 162,14 |3
Qficis: Mecinion 28.064,00]$  37.886,40 $ 145,17 | $
TN e ol RN S
Medio Offcial 26.511,01]5 3181321 1325353 138,08 |5 165,69 | $ 207,12 % 275,16
Ayudams S 2651101 30.487,66 1270323 138,08 207,12 276,16
Chequeador 27.815,94

Administrativo 12

27.815,94

Adminictrativy 22

139,3613%

Parsonal Jerarquica

GERENTE QBRERQ

EFE DE DEPARTAMENTD)|
GENERAL

142.932,34

LIEFE OF DEPARTAMENTO

JEEE DIVISION v/o
SERVIO

JEFE DE AREA

SUFERWISDR

146.129,29
e Ao

S77.28 e
e | —aever | GEED
108.923,17

T

544,62

571,85

762,46

Viatico Espacial 215,23
ST
Tarea Riesgosa 4712,71
Insalutindad 5067,70
IRE%. .
Presentismo 5280,1.

TESORERG
S.U.R.R.Bs.C.

Opody
CATRAMBONE

N CARLOS SAILLE
VOCAL TITULAR 1
m.c,ﬂumnmmuﬂu

| F-2022-23883063-A PN-BNGANRPYNV T

CARLOS A,

o}

ELF
z_%k_. 2925481
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212,269
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ANEXO IT - Escaia Diciembre 2013

[Catagoria

Chofer de 13 Recalectar

e residucs y

timpleza

28.433,30

Operadar de barrido
manual

28.161,88

1.184,72

1.173.41

1.734,47

30.684,85

Chofer Serv. Patsgenos | S 30.834,96 160,60 [ $
Crofer de i et SRR 3
Mov.Eq.Hidrau, S 30.834,96 §  1713,91]% 160,60 | 5 3 5 321,36 {5 Eridblel
Oficiat Completo de . B o E e g G 3 o SRS T o
Talier $ 3434165 2.003,26 | 5 178,86 2015 37561|5 357,735 Q
Oficial 1% Categoria | S 34.341,65 46.361,23 1.831,72| S 17886 |5 241,46 | % 258,293 362,2¢ | $ 357,73 U R.R.Ba. C. gw ®
Oficial Mecirico | 5 30.958,50 |5 41.793,97 1741,42]35 161,24 217,68 3652|s  232248)s m =
Medio Oficiai $ 29.24533|$ 35.094,3% 1.462,2745% 1523215 5 274,17 —_
Lavador, Engrasaror, R 15% e uUﬁ ¥
Ayudante $ 28.24533 140134 152,32 262,75
Chequeador mm.mmqhmw.

Administrativo 1¢

Administrative 2%

Personai Jerarquicc

jCategoria

GERENTE CBRERD

GENERAL

LEFE DE CEPARTAMENTOES

EFE DE DEPARTAMENTOD)

% E

JEFE DIVISION yfo
SERVIQQ

JEFE DE AREA

SUPERVISOR

Comida

120.157,4C 4.806,30

1. NDm E. 1612, E.

420, mm

-

Wiatlco Especial

Luis D»rz_bo_o TORRES

SECRETARIO GENERA;
] .R.R Ba.C

E— A A. CATRAMBONE
thsalobrided 5530,38) JUAN Q_m_bm _um_.goo mmocz%m Mm»om,_um_qc;m
E TESORERD L
— S.U.R.R.Ba.C
Presentismo 5824,72] . AN 7 m.U a
secr

=Escala Diciembre I_.s.mS_._n_u {Indice infl. Prom.Julio-Diciembre 2019 - Clausulas A y B (23%}) s
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S.U.R.R.Ba.C.

AC’jl‘A ACUERDO

En la ciudad de Cérdoba, a los 17 dias del mes ‘de Enero de 2020, por
una parte el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C. ’ personena gremial N° 1503
otorgadé mediante Resolucién3 13 dictada por elé Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Naciérjl, con fecha 19 é;{e Enero de 1989, con
domicilio en calle Roma: N° 1465, de la ?ciudad de Cordoba y
represeﬁtada por el Sr. Luis balmacio TorreséDNI 13.538.766, en su
carécteré de Pro Secretariof Géneral, y el Sr. lf-‘ranco Gabriel Saillen,
DNI N° ’36.240. 180, en su c’aré@cter de Secretarioé dé Actas, v La Empresa
POL S.R.L., representada én jeste acto por Luié Maria Ferrero, DNI N°
24.120.4}48, en caracter dé s&cio—gerente de la éEmpresa, con domicilio
en calle Av. Malaguefio n° 3652 Barrio Pilar, Cuit N° 30-70793100-7, de
esta C1udad de Cérdobial %denominado en? adelante como “LA
EMPRESA”. Dichas entldades se reconocen reciprocamente las
calidadés invocadas y mamﬁestan haber a_rnbado a un acuerdo que se

regira por las siguientes clausuias

CONSIDERANDO Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S U.R.R.Ba.C.-, vy LA
EMPRESA POL S.R.L., mamﬁestan haber celebrado un convenio
colectivo de trabajo que reﬂe}a la actividad de los trabajadores tales
como jornada, descansos, licéncias anuales, etc. y demas condiciones
laborales, ante el MINISTERI?O DE TRABAJO? DE LA NACION en el
Convenio Colectivo de Trabajo CCT 1422/ 14 “E”z.

Que la ENTIDAD SINDICAL, considera oportuno que se otorgue a modo

de compensacién, una suma dineraria que permita mitigar los efectos

- de la inflacién en los salarios de los trabajadores, solicitandole al sector

empresarial que dispongan dei pago de una suma consistente en pesos
veintitrés mil quinientos ($23.500) a cada dependiente, de las ciudades

donde la empresa presta servicios, esto es la Ciudad de Cérdoba.-

AL pBUSTIN M. CATRAMBONE

L W CARLOS SAILLEN
0LAL TITULAR 1 N :
U.R.R.Ba.C.
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Que LA EMPRESA tomé conocimieﬁto de lo sélicitado
por la entidad gremial. |

En este acto, tanto ‘el Esector sindical cémo LA
EMPRESA, manlﬁesta_n haber arribado ! al presente acuerdo | que se
regira por las s1gulentes clausulas | '
PRIMERA: La empresa ;naniﬁesta que aténtc;) a lo solicitado porla parte
gremial y conforme la sﬂ:uacmn econormca reinante en el pais, ofrece
abonar una suma NO REMUNERATIVA de pesos veintitrés il
quinientos ($23.500), en tres cuotas 1gua1=es,‘ mensuales y conse_cutwas,
de pesos siete mil ochocientos treinta y fre$ con 33/100 ($ 7.833,33),
pagaderas a todos los dependientes de la émpresa el dia 20 de Febrero,
la primera de ellas; el 20 de Marzo la segunda y €l 20 de Abril del 2020
la tercera y Giltima cuota ~~----~--~--~~~—-—————1———; ——————————————————————— —
SEGUNDA: La entidad smdlcal acepta el\ ofrecimiento efectuado por la
|

empresa, manlfestando; que dicha suma

' no sera imputable a: ningun

concepto futuro.--------- F————————————————————7————_ —————————————————————————————————
TERCERA: Asimismo las partes dejan aclarado que el presente bono es
consecuencia directa de la negomacmn colectiva celebrada con
anterioridad y se encuentra expresamente establecida en la clausula
primera inciso “D”, del acuerdo pantano obrante en el expedlente N°
EX-2019-67699601- -APN-ATC#MPYT. ————i————;—-—————-————-——-——-——-—} —————————
LAS PARTES rnaniﬁestan de comun aciuefdo que la presente ACTA
ACUERDO, lo es en ¢l fnarco del CCT dé empresa vigente a la fecha y
que la misma se presentara ante las Autondades de Trabajo, a los fines

de su ratificaciéon y posterior homologacmn ——————————————————————————————————

Previa e integra lectura de la presente y@en:prueba de conformidad se

firman cuatro ejemplares de un mismo terior;y a un solo efecto.-7--—--—-—-—-- .

AGUSTINT, CA ATRAMBONE
SECUNDO VOCAL TITULAR

! s.URRABaC
N CARLOS
vooa ros SQIILLE
\ S.U.R.R.Ba.C
srelr'’S H32085-A PN-BRGMRPYV T
G7L-.
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VOCAL TITULAR 1
S.U.R.R.Ba.C

Ref. Expte.: EX-2019-67699601- -APN-ATC#MPYT

AN CARLOS SAILLEN

En la ciudad de Cérdoba, a ios seis (6) dias del mes de Febrero de 2020, siendo
las 14:00 horas, comparecen ante mi Ab. Rall Alberto Rocchietti, funcionario de la
: Delegacion Regional Cordoba del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
/ Social, en representacion de la parte sindical, SINDICATO UNICO DE
=0 _~RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-,
f,f los Sres. Luis Dalmasio Torres DNI N° 13.538.766, en su caracter de Secretario
General, el Sr. Juan Delgado DNI N° 27. 247.025, en su caracter de Tesorero,
Fernando Gustavo Amarilio DNI N° 20.785.942, en su caracter de Secretaric de
Accion Social, el Sr. Andrés Zeballos DNI N° 21.856.080 en su caracter de

ga Secretario Gremial, el Sr. Daniel Ayerbe DNI N° 14.641.465 en su caracter de
a §§§ Secretario de Relaciones Institucionales, la Sra. Monica Ayerbe DNI
\%éig N° 13536858 en su caracter de Secretaria de Igualdad, Oportunidad y ™
V‘§§°’ Género, Juan Carlos Saillen DNI N° 38.984.481 en su carcter de vocal titulaf {LEF
< N°1, Franco Gabriel Saillen DNI N° 36.240.180 en su caracter de Secretario de™"\g §;§
Actas, y Agustin Catrambone DNI N° 36.356.472, en su caracter de Vocal tituiaf%lgg
N° 2 y los Delegados de Personal Sres. Banegas Carlos Arturo DNI N° 22.312.269 ﬂlg:'g’”’
i ysel Sr. Vega Fernando Miguel DNI N° 29.254.817 y La Empresa POL S.R.L., =k
s. JE§°2E§2 c. representada en este acto por Luis Maria Ferrero, DNI N° 24.120.448, en caracter , f
de socio-gerente de la Empresa, con domicilio en calle Av. Malaguefio n® 3652\ 8
Barrio Pilar, Cuit N° 30-70793100-7, de esta Ciudad de Cérdoba, denominado en \ ' ;g:o
adelante como “LA EMPRESA”. Dichas entidades se reconocen reciprocament gg
las calidades invocadas.- §§
£

Abierto el acto por el funcionario actuante, y cedida la palabra a las partes, éstas
manifiestan que:

CLAUSULA PRIMERA: A los efectos de proceder a regularizar los salarios de los
companeros trabajadores comprendidos dentro del CCT N° 1422/14 "E", y en
virtud de lo establecido en la clausula "C" del acuerdo pa;ntanq‘ de fecha 11 de

p ; *
i AP ARE T
- Mﬂ E?\er\ CARLOS A. BENEGAS MIGUEL P. caeéﬁ TON souff? : ‘1?’ ADE 1Gy4 RE
<0 {{[{A D,N.E.312.239 g - < s.U.A.R.Ba.C. PORTL DEEROYMUJET'
: S.UR.R/Ba.C.
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Minésterso de Frabago,

octubre del 2019, el cual obra en el expediente de referencia, y que textualmente
dice: "C. En enero se realizard un analisis comparativo entre el incremento
otorgado en las clausulas A 'y B (23%), y la inflacion medida en el periodo Julio
2019 a Diciembre 2019 (ambos periodos incluidos) segtn el promedijo del nivel
general del indice de precios al consumidor publicado por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC), la Direccién Provincial de Estadisticas y Censos
de San Luis (DPEyC) y la Direccién General de Estadistica y Censo del Gobierno
de la Provincia de Cérdoba. En caso que el indice de inflacion resultante supere fa
pauta acordada, la diferencia entre el promedio de los indices de inflacion
calcufado segin el criterio indicado y el porcentaje otorgado en las clausulas A 'y
B (23%) de fa presente Acta Acuerdo, se aplicara en los salarios del mes de
Enero 2020 en caracter Remunerativo y se abonara el cuarto dia habil del mes
de Febrero 2020.-".

Que, habiendo realizado el mencionado analisis comparativo de los indices
indicados en la clausula supra transcripta, el mismo arroja una diferencia del tres

punto cero novecientos sesenta y dos por ciento (3.0962%), entre el aumento

salarial acordado por el periodo sefialado y la inflacion real en el mismo periodo, é
por lo que la variacion salarial se encuentra detallada en el ANEXO [V, que en _'f“ :ZJ;E
este acto se adjunta y forma parte de la presente. La diferencia porcentual debe \%%Z
ser abonada con los haberes de Enero del 2020 debiendo incorporarse dlcho\\&%g
porcentual al sueldo basico de cada categoria. %3

Que en virtud de lo sefialado supra y ante el pedido de las empresas prestatarias,
atento a la crisis Nacional, todas ias partes acuerdan que el incremento salarial
referido con anterioridad tendré caracter no remunerativo por el plazo de tres meses
renovables una vez mas por el mismo plazo, mediante acuerdo de partes, el que
sera abonado con los haberes de Enero 2020 y vencido el plazo acordado tendra

caracter remunerativo debiendo ser incorporado de forma inmediata a los salarios
basicos de cada categoria.

no e
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CLAUSULA SEGUNDA: E! caracter de no remunerativo acordado, en la clausula
primera no obstara a la aplicaciéon de las cargas por obra social, y aporte sindical.
Consecuentemente se devengaran los aportes y contribuciones a la Obra Social del
SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE
CORDOBA -0.S.S.U.R.R.Ba.C.-, y a la entidad gremial, conforme lo establecido en
el Titulo Xli, Capituic 7, articulos 97, 98, 99 y 101 del CCT N° CCT N° 1422/14 “E".---

Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presente a la superioridad a los

fines de su conocimiento y posterior intervencion.

No siendo para més, se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificagion por ante

7

mi funcionario actuante que certifico y doy fe.

MIGUEL F. VEGA

- .
L oip FERRERQ . BENEGAS
: m..r-‘f CARIE%?Z‘\Z ?:512‘269 D.N.i. 29.254, o

' JUANCARLOS DELGADO

—~"7  TESORERO
22" S.U.R.R.BaC.
TIN CATRAMBONE ZeBA
Ao TITULAR 28 SECR S.U.R.R.Ba.C.

S..RRBaC.

15 DALMACH
LgECRETARIO GENERAL

c. AN o B, .
SURABE il REERBE  3UAN CARLOS SAILLEN
Relaciones Institye VOCAL TITULAR 1
CIo
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