Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Informe

Numero: 1F-2022-03564714-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 12 de Enero de 2022

Referencia: REG - EX-2018-51817827- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la DI-2022-85-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 2/4 del 1F-2018-51836011-APN-DGDMT#MPY T del expediente de referencia, quedando
registrado bajo €l niUmero 230/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.01.12 14:32:22 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-12930659-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

e Electronica
Pagina 1 ded 5’5055 01.12 14:32:22 -03:00



GU!
S

ADDENDA
ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Julio de 2018, se retinen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de
Secretario General, el Sr. Lauro Paz en su caracter de Secretario Gremial y Daniel Higinio
Romano en su caracter de representante del Tribunal Paritario, en adelante la FATLYF, y por
la otra parte AES ARGENTINA GENERACION S.A. representada en este acto por el Sr.
Fabian Giammaria, en su caracter de apoderado, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo
siguiente:

Continuando con el Acta Acuerdo de fecha 12 de Marzo de 2018 y en ei marco del Decreto
508/18 del Poder Ejecutivo Nacional las partes desean instrumentar un acuerdo de
adecuacion de la pauta salarial oportunamente pactada aplicable al personal de “Central
Alicura, localizada en la provincia de Neuquén representado por la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, en un cinco por ciento (5%), el cual se instrumentara de la
siguiente forma:

1) A partir del mes de Octubre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo
del 2,5% (Dos coma cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Junio de
2018.

2) A partir del mes de Noviembre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLYF, un incremento salarial no acumulativo
del 2,5% (Dos coma cinco por ciento) adicional, que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
mes de Junio de 2018.

3) Se adjunta a la presente como ANEXO | la correspondiente escala salarial que
comprende los incrementos salariales antes referidos.

4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion,

r.MOSER con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte

:.TT‘.OLGYeF’feral de la autoridad laboral corres ondiente.
5) Las partes ratifican su v ntad de reunirse a partir del mes de Enero de 2019,
p independientemente de Ig ma ifestado previamente, a efectuar un monitoreo y
e ,J\ revision de la variacion del indic% de Precios al Consumidor publicado por el INDEC,
Ny eval ando el impacto sobre Ios/., Iveles salariales.

/ | F-2028-528360632-A PN-DSBVRTNMPY T
\
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Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente

homologacion.

PARTE GREMIAL PAR E EMPRESARIA

/ /3
G . MOSER

Lauro José Paz General
Secretario Gremial .LyF
FATLYF

7

DA OMANO
DPTO NAL PARITARIC)
CRETARIA GREMIAL
FATL yF
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Lauro José Paz
Secretario Gremial
FATLYF

.R MANO
DPTO.  BUNAL PARITARIO
SECRE A GREMIAL

FATLYF.

DA

ANEXO |

Cat.

Basico desde 10/2018

mooOw>»

19.405,58
19.762,95
20.149,12
20.620,97
20.978 49

€ N AN P

Cat.

Basico desde 11/2018

mooO o>

19.818,47
20.183,44
20.577,83
21.059,71

& & N N P

GU R. MOSER
o General
JTLyF

) 21.424,84
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