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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de diciembre de 2017, se retnen, por
un lado los Sefiores Juan Uribe, Juan Abdo y Alejandro Morén, en su caracter de Director
de Recursos Humanos, Gerente de Relaciones Laborales y Gerente de Sueldos,
Compensaciones y Beneficios respectivamente, de la Empresa AUSTRAL LINEAS
AEREAS - CIELOS DEL SUR S.A. y, por el otro los trabajadores de la empresa
mencionada, representados en este acto por los Sres. Genaro Trucco, César Lopez
Eleorreaga y Marcelo Bono, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y
Secretario Gremial respectivamente de la Unién de Aviadores de Lineas Aéreas, en
adelante "LA ASOCIACION", con el objeto de suscribir el presente acuerdo

PRIMERA: El presente acuerdo regira para los trabajadores incluidos en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 167/75 "E”.

SEGUNDA: La vigencia del presente acuerdo es desde el 1° de octubre de 2017 al 30 de
septiembre de 2018. Las partes se comprometen a mantener la paz social y a solucionar los
conflictos que se puedan suscitar en dicho periodo en el marco del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

TERCERA: Que en el marco de las negociaciones paritarias correspondientes a la ronda
salarial 2017-2018 se conviene el siguiente acuerdo salarial:

3.1. Desde el 1/10/2017 y hasta el 30/06/2018 un incremento del 17% sobre el ingreso
Bruto conformado (conceptos normales y habituales, remunerativos fijos y no
. remunerativos) abonado en el mes de septiembre 2017, el que tendra caracter de suma no
remunerativa, materializado en la liquidacion de haberes a través de la voz de pago "Suma
No Rem paritarias 2017-2018".

Respecto de -los rubros variables, se aplicara un incremento del 17% sobre los
efectivamente liquidados en el mes que corresponda, que tendra caracter no remunerativo,
materializado en la liquidacién de haberes a través de la voz de pago "Suma No' Rem
‘Variab parit 2017-18".

3.2 Desde el 01/07/2018, un incremento del 17% del Sueldo Base Mensual, modificandose
asi el articulo correspondiente de la norma convencional vigente, tomando como referencia
para su célculo el Sueldo Base Mensual del mes de septiembre 2017. El porcentaje previsto
se aplicara asimismo a todos los rubros convencionados, Remunerativos Fijos o Variables y
No Remunerativos.

3.3. A partir de Octubre 2017 se incorporara una suma no remunerativa que asegure a cada
trabajador un incremento del 20% neto teérico, complementando el pago de la Clausula 3.1
y 3.2 segln corresponda. Este valor fijo se calculara en base a la diferencia de estructura
bruta fija entre el mes de septiembre’17 y Octubre’17 respecto a la clausula 3.1; y
Septiembre ‘17 y Julio’18 respecto a la clausula 3.2, todo ello segun corresponda, por el
descuento de ley (17% - O.S Ley 23.660., Jubilacién y Ley 19032 — tope previsional vigente
a la fecha de la presente Acta) que corresponda para cada caso que se encuentre por
debajo del tope de Ley o hasta su concurrencia. Dicha suma se abonara bajo la voz de
pago “Suma No Rem Acta Dic17- 3.3".

3.4, Desde el 01/10/2017 y hasta 30/09/2018 se establece abonar una suma no
remunerativa a todos sus efectos, de $ 1.220 para los Comandantes y de $ 3.500 para los
Copilotos. Se vera materializado en la liquidacion de haberes a través de la voz de pago
“Suma No Rem Acta Dic17 3.4 “.

3.5. Se abonara por Unica vez y con caracter extraordinario, con la segunda cuota SAC
2017 y primera cuota SAC 2018, una suma no remiunerativa equivalente al 50% de los
conceptos no remunerativos, a saber: 4882, 4140 y por todas las sumas no remunerativas
establecidas en la presente Acta Acuerdo. Dicha suma se abonara bajo la voz de pago
“Suma No Rem Dif SAC “.

3.6. Al momento de liquidarse la Compensacion por Gastos de representacion (art. 5.3 -
rubro 2340) del periodo paritario 2017-2018, se calculara sobre los conceptos
remunerativos, 4882, 4140 y sumas no remunerativas implementadas en esta agta, que
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correspondan en cada pago. Dicha suma se abonara bajo la voz de pago “Suma No Rem
Dif Gastos Repres “.

Nota: A los fines del punto 3, se deja constancia que para el personal ingresante, a los que
corresponda la aplicacion de-la presente Acta, se le calcularan las sumas sin considerar las
horas estandar garantizadas. No obstante, al momento de obtenerse la habilitacién
definitiva aerondutica otorgada por la autoridad competente, se le efectuara un nuevo
célculo incorporando como base al mismo las horas estandar garantizadas, a la fecha de la
respectiva habilitacién, abonandose las diferencias que correspondan a cada caso. Para los
casos de ascensos a Comandante a través de la Comisién de Desarrollo Profesional se

- estableceran los nuevos montos a abonar.
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CUARTA: En el supuesto que, durante la,vigencia del presente acuerdo, fa evolucién anual
en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC con base en el
periodo Agosto de 2017, experimentara un incremento superior al 17% acumulado, el
porcentaje respectivo serd considerado automaticamente con los salarios del mes en que
dicho inéremento se verifique, y asi sucesivamente hasta la vigencia del presente Acuerdo.
A los efectos de la implementacion las partes se reuniran inmediatamente de conocido el
- jndice que determina un incremento superior al 17%. La verificacion del mencionado
incremento sera el resultante de la variacion entre el valor del indice IPC de cada mes (a
partir de septiembre 2017 hasta octubre 2018) respecto del mes de septiembre de 2017.

NQUINTA En particular las partes acuerdan:

a) Se modifica el vidtico diario cabotaje ANEXﬁIII A, a partir del 01/10/2017 en un -
20%; tomando como base el valor al 30/09/2018.

b) Se modifica el reintegro gastos para Postas Pernoctes y Comisiones de Servicios,
Cabotaje ANEXO Ili B.

¢) Se maodifican los valores de reintegro por Guarderia, estableciéndolos en $ 1.400
para jornada completa, y en $ 1.100 para media jornada. '

d) Las partes se comprometen, en 60 dias, a revisar los valores de las escalas de
Cabotaje. .

SEXTA: La empresa abonara un anticipo del incremento establecido en la clausula tercera,
neto de impuesto a las ganancias, correspondiente al mes de octubre y noviembre 2017,
mas la diferencia del Sueldo Anual Complementario (SAC) y la diferencia de los Gastos de
Representacion, el proximo viernes 29 de diciembre 2017; y un anticipo correspondiente al
mes de diciembre de 2017, neto de impuestos a las ganancias, el proximo viernes 5 de
enero de 2018.

"
SEPTIMA: Las partes manifiestan su interés en obtener mejoras directas y palmarias en la
calidad de servicio al pasajero, en los indices generales de productividad y eficiencia -
operativa, mantenimiento de estandares internacionales de la actividad aerocomercial como
asi también en la calidad de vida de los trabajadores de ARSA y AU. Por ello acuerdan en
este acto la apertura de una instancia de negociacion colectiva por el plazo de 60 dias, con
finalidad de arribar a los acuerdos posibles para mejorar y optimizar la operacion y
programacion, en la medida que ellos deriven en beneficios mutuos.

OCTAVA: Las partes se comprometen a dar inicio a la ronda salarlal 2018/2019 en el mes
de septiembre 2018.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y
fecha arriba indicados, cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
comprometiéndose en su oportunidad, a elevar el mismo para su correspondiente
homologacion ante la Autoridad de Aplicacion.

LA ASOCIACION

EL EMPLEADOR
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ANEXO III
"A" - REINTEGRO GASTOS POR ALIMENTACION -
VIATICO DIARIO CABOTAUJE : $365.-
"B" - REINTEGRO GASTOS PARA POSTAS O PERNOCTES
CABOTAIJE ' )
SUCURSAL E?E;?I(\)/ALOR
USHUAIA $ 1.462
RIO GRANDE $ 1.062
CALAFATE . , $ 1.290
CHAPELCO ' $1.138
BARILOCHE $1.138
RIO GALLEGOS $ 1.062
IGUAZU . $ 912
ESQUEL $1.138
COM. RIVADAVIA “ $ 1.292
TRELEW $ 1.062 !
MALARGUE $ 1.062
NEUQUEN $1.216 ' <
MENDOZA _ - $ 1.222 '
CORDOBA $ 1.054 /
SALTA © $1.054
JUIUY . $ 758
BAHIA BLANCA - $1.124
RESISTENCIA $ 1.160
TUCUMAN ' $ 1.054 y
CORRIENTES $ 854
MAR DEL PLATA $ 1.216
SANTA ROSA $1.124
ROSARIO $ 1.054
RESTO DE SUCURSALES $ 758

*Incluye el 25% de Gastos Personales
*El Comandante al mando percibira sobre estos valores un treinta (30) por
ciento adicional en concepto de gastos extras.
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