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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de enero de 2019, reunidas por una
parte la Empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO S.A., representada en este acto por
la Cdra. Lilian Naccarelli, en su condicion de Gerente de Administracion &
Recursos Humanos y el Dr. Sergio Alejandro Louzau, en su caracter de Asesor
Legal, en adelante LA EMPRESA vy por la otra, LA ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA y LA ENERGIA (APJAE), en adelante la ASOCIACION,
Personeria Gremial N.° 533, con domicilio legal en la calle Moreno 1140 1° Piso
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el Sr. Osvaldo Acst
en su calidad de Secretario General Adjunto y el Sr. Juan Baraldo en su calidad
de Secretario de Relaciones Laborales, en conjunto las “Partes”, acuerdan lo
siguiente:

Continuando con los Acuerdos Salariales suscriptos en fechas 19/03/2018, 25/07/2018 y
08/10/2018, LAS PARTES desean instrumentar un nuevo acuerdo de adecuacion de la pauta
salarial, por lo cual acuerdan lo siguiente:

1) A partir del mes de diciembre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara un incremento
salarial del 5% (Cinco por ciento), con todos sus efectos legales y convencionales, que
sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2018.

2) A partir del mes de enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara un incremento salarial
del 5% (Cinco por ciento) adicional, con todos sus efectos legales y convencionales, que
sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2018.

3) Se adjunta a la presente como ANEXO |, la correspondiente escala salarial
correspondiente que comprenden los incrementos salariales antes referidos.

4) Las partes acuerdan que el retroactivo que corresponda abonar a partir de la fecha de
suscripcion de la presente, la EMPRESA lo liquidara y abonara conjuntamente con los
haberes del mes de enero de 2019.

5) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa la asignacion
no remunerativa contemplada por el Decreto 1043/18 del Poder Ejecutivo Nacional.

6) Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la
autoridad laboral correspondiente.

7) Las partes ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de febrero de 2019, a
fin de acordar la pauta salarial correspondiente al periodo febrero/2019 a

enero/2020.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
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ANEXO 1

CATEGORIA J-I

Diciembre - 2018
JEFE DE TURNO $ 58.756,97

CATEGORIA J-l

Enero -19
JEFE DE TURNO $ 60.917,15
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