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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias de Enero de 2019, se reúnen, por una parte,
IA FEDERACIÓN ARCENTINA DE TRABAJADORES DE LIJZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de Secretario
General y el Sr. Lauro José PAZ, en su carácter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle
Lima 163, piso 9" de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante ta FATLyF, y por la
otra parte TRANSNEA S.A, representada en este acto por el Sr. Daniel Fronlera, en su
carácter de Presidente y el Sr. Osvaldo Iglesias en su carácter de Vicepresidente, en adelante LA
EMPRESA. y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuación de la pauta salarial oportunamente
pactada aplicable al personal de Transnea S. A. representado por la Federación Argentina de

Trabajadores de Luz y Fuerza.

En función de ello las partes acuerdan:
I )- A part ir del mes de Enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 50lo

(Cinco por ciento) que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y permanente de

cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 201 8.

2)- A partir del mes de Febrero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 5%
(cinco por ciento) que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y permanente de

cada trabajador conespondiente al mes de Marzo de 2018.

3)- Se adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente escala salarial que comprenden

los incrementos salariales antes referidos.
4)- Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripción, con total

independencia del posterior acto administrativo de homologación por parte de la autoridad laboral

correspondiente.
5)- Las partes acuerdan que este incremento absorbe y compensa en su totalidad la asignación no

remunerativa contemplada por el Decreto 1043i l8 del Poder Ejecutivo Nacional; por el cual los

52.500 abonados con el sueldo de Noviembre serán deducidos con el sueldo de Marzo 2019.

6)- Las partes ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de Marzo de 2019, a fin de

acordar la pauta salarial correspondiente al periodo Marzo/2019 a Febrero/2020'

Sin más, se firman tres ejernplares de un mismo tenor y a un solo efecto. uno para cada uno de

los firmantes y dos para scr presentados, por cualquiera de las parles, ante el Ministerio de

Producción y 'Iiabajo de la Nación - Secretaría de Trabajo para su colrespondiente

homologación
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TURNO ROTATIVO
28% De todo lo remunerorivo incluído Toreos Peligrosos

A5ISTENCIA PERFECTA POR TURNO
13% De todo lo r¿munerotivo incluído Turno Rototivo
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ADICIONAL A CUENTA FUTURO ENCUADRE

Este odicionol sólo se podrá modificor en un nuevo encuodre convencionol,

ol ogregor uno nuevo voz de pogo o en una nuevo negocioción soloriol

A DICIONAL PERSONAL REMUNERATIVO
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Lauro Jo Paz

Secretar¡o Gremial
F.A.T.L Y F.

osvALDO

s.A.
GUI ER

T,L

R. MOSER
General
yF.

I
l

C

IF-2019-07766656-APN-DGDMT#MPYT

Página 5 de 5



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: DIS 129 ACU 354-22

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.
 

 


	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2022-16843483-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asesor Administrativo
	Numero_3: IF-2022-16843483-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2022-16843483-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Martes 22 de Febrero de 2022
		2022-02-22T08:16:09-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2022-16843483-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-16843483-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Juan Jose Milich
		2022-02-22T08:16:11-0300


		2022-04-05T22:21:13-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




