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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias de Enero de 2019, se retnen, por una parte,
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caréacter de Secretario
General y el Sr. Lauro José PAZ, en su caracter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle
Lima 163, piso 9” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por la
otra parte TRANSNEA S.A, representada en este acto por el Sr. Daniel Frontera, en su
caracter de Presidente y el Sr. Osvaldo Iglesias en su caracter de Vicepresidente, en adelante LA
EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta salarial oportunamente
pactada aplicable al personal de Transnea S. A. representado por la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza.

En funcién de ello las partes acuerdan:

1)- A partir del mes de Enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 5%
(Cinco por ciento) que serd calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2)- A partir del mes de Febrero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 5%
(cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

3)- Se adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente escala salarial que comprenden
los incrementos salariales antes referidos.

4)- Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcién, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

5)- Las partes acuerdan que este incremento absorbe y compensa en su totalidad la asignacion no
remunerativa contemplada por el Decreto 1043/18 del Poder Ejecutivo Nacional; por el cual los
$2.500 abonados con el sueldo de Noviembre seran deducidos con el sueldo de Marzo 2019.

6)- Las partes ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de Marzo de 2019, a fin de
acordar la pauta salarial correspondiente al periodo Marzo/2019 a Febrero/2020.

Sin més, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacion - Secretaria de Trabajo para su correspondiente
homologacion.

RMO R. MOSER
ecretario General
FATLYF.

/| TRANSNEA S.A.
Ing. OSVALDO IGLESIAS

Lauro José Paz

Secretario Gremial
FATLYF.
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ESCALA SALARTIAL TRANSNEA S.A.

ANTIGUEDAD SIMPLE

Se calcula 2.20% del Basrco Caf 11 por' afio de Servicio

cumphdo

SUPLEMENTO ANTIGUEDAD

De 10 A 24 afios 5% del Bdsico de REVISTA + ANTIGUEDAD SIMPLE
De 25 Anos en adelanTe Se calcula 15% del Bdsico de revista mds la an‘hguedad

SUSTITUTIVA IR
ene-19 feb-19 . _ B
1.173 1.216 - i B
)
ene-19 feb-19 - : :
735 762 7
TAREAS PELIGROSA o

10% De la suma de Ias voc;s»de pngo que. r.mtgceden

Secretario Gremial
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TURNO ROTATIVO
28% De ’rodo lo remunerarlvo mclmdo Tareus Pe.lngrosas

ASISTENCIA PERFECTA POR TURNO
13% De Todo lo remunerativo mcluldo Tur'no Rofnflvo

BONIFICACION POR FUNCION

Categoria - Porcentaje Cat. 11
1 200%  200% .
2 251%  251% '
3 300%  300% .
4 349%  349% B )
5 482%  4.82% -
6 545% 545%
7 650%  650%
8 756%  756%
9 Be6T%  B86T% )
10 9,82% 982% -
11 1100%  1100%
12 1218% @ 1218%
- 13 13,36% 13,36%
14  1454%  1454% ' ) .
15 1572%  15872%

ADICIONAL A CUENTA FUTURO ENCUADRE

Este adicional so!o se podra modlflcqr en un nuevo encuadre convencwnal
al agregar una nueva voz de pago o en una nueva negociacién salar'lal

ADICIONAL PERSONAL REMUNERATIVO

Este adicional es propio de la persona y desaparece con esta. Es un porcentaje de todos
los conceptos remunerativos excepto el Adicional a cuenta Futuro encuadre.

¢ ARSNEA S-A. Lauro José Paz
o OSVALDO IGLESIAS Secretario Gremial
' FATLYF.

R. MOSER
rio General
ATLYF
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