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ACTA GODEL QUILMES S.A. — ALEARA.

En la localidad de Quilmes, Provincia de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de
Octubre del 2018, se encuentran reunidas las partes signatarias de Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1319/13 “E”, por un lado el Sindicato de Trabajadores
de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de
la Republica Argentina (ALEARA) -en adelante —~ALEARA-, representada en
este acto por el Sefior Mariano ZEISS PRIETO, y por la otra parte la firma
GODEL QUILMES S.A. -en adelante —La Empresa- representada en este acto
por Sefor Juan Martin DEL VALLE

Las partes se retinen con el objeto de acordar los términos del segundo tramo de
la pauta salarial 2018. En este sentido, y luego de un prolongado debate, las

representaciones presentes convienen:

PRIMERO: La Empresa otorgara un incremento salarial del 10% (diez por ciento)
a partir del mes de Octubre del corriente, el que se calculara sobre los salarios

basicos de revista vigentes al mes de abril de 2018.

SEGUNDO: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Enero de 2019 a

fin de dar tratamiento al cierre pauta salarial.-

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1319/13 “E” suscripto por las partes, a cuyo fin ambas
partes se encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la
contraparte presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado
por la administracion. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo,
las partes se comprometen a reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a

fines de rectificar o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.
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Péagina 281d&20



Sin mas, se da por terminado el acto, firmandose 3 copias de un mismo tenor y a
un solo efecto, comprometiéndose las partes a su presentacion ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su oportuna

homologacién.
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ANTIGUEDAD ([ ACUERDO ACUERDO NO BRUTG
1% X ANO S/ | ALEARA 10% | 10% NO REM | 5% NO REM REM
CATEGORIA BASICO [PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO BASICO) REM = DESC. LEY/ SIND. [ MUTUAL | DESC. TOTAL NETO

ADMINISTRATIVO 16.462,78 | $ 400,00 | § 987,77 | $ - |S 164628 |5  1.646,28 |5 823,14 $  19.496,82 | § 3.704,40 |5 40,00 S -3.744,40|$ 18.221,85
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA | 12.421,48 | $ 400,00 | $ 745,29 [ $ - |$S 124215(S  1.242,15($ 621,07 $ 14.808,92 |3 2813695 40,00 |$ -2.853,69|% 13.818,44
ATENCION AL CLIENTE 14.414,83 [ $ 400,00 | $ 864,89 | $ - |S 144148 (S  1.441,48(3 720,74 $ 17.121,20(3 3.253,03 |3 40,00 [$ -3.293,03|$ 15.990,40
AUXILIAR TECNICO 12.009,43 | S 400,00 [ $ 720,57 | § - |§ 120094(|$ 1.200,94 | $ 600,47 $ 14.330,94 | $ 2.722,88 |5 40,00 |5 -2.762,88 | $ 13.369,47
AYUDANTE DE TESORERIA 18.500,00 [ $ 400,00 | § 1.110,00 | $ - |$ 1.850,00|$ 1.850,00 |5 925,00 $ 21.860,00 | § 4.153,40 |5 40,00 [S -4.193,40 | $ 20.441,60
CAJERO 16.505,04 | $ 400,00 | $ 990,30 | § - |$ 165050 S  1.650,50 | S 825,25 $ 19.54585| 5§ 3.713,71 |5 40,005 -3.753,71|$ 18.267,89
ENCARGADO 17.797,55 [ $ 400,00 [$  1.067,85|% - |$ 1779765 1.779,76 | S 889,88 | $ 500,00 [$  21.045,16 | $ 3.998,58 [$ 40,00 |$ -4.038,58 |$ 20.176,21
ENCARGADO DE SUPERVISOR 19.944,10 [ $ 400,00 | $ 1.196,65 | $ - | 199441(3  1.994,41 (3% 997,21 %  1.500,00|$ 2353516 (% 4471685 40,00($ -4.511,68|$ 23.515,09
JEFE DE MESA 17.794,78 | $ 400,00 | $ 1.067,69 | $ - |S 177948 |S 177948 (S 889,74 5 21.041,94 |8 3.997,97 [$ 40,00 |$ -4.037,97 | $ 19.673,19
LIMPIEZA 12.014,71 [ $ 400,00 | $ 720,88 [ $ - 1S 1.20147|S5 120147 (S 600,74 S 1433706 (S 272404 S 40,00{S -2.764,04 |5 13.375,23
MANTENIMIENTO 12.009,43 [ § 400,00 [ $ 720,57 | $ - |$ 1200945 120094 (5 600,47 $ 1433094 | $ 2.722,88 |5  40,00|$ -2.762,88 |$ 13.369,47
PAGADOR 16.505,04 | $ 400,00 | $ 990,30 [ $ - |$ 1650505  1.650,50|$ 825,25 [ $ 300,00 [$ 19.545,85|$ 3.713,71|$ 40,00 |$ -3.753,71|3$ 18.567,80
SUB TESORERO 20.200,00 | $ 400,00 | $ 1.212,00 | § - |$ 2.02000|$ 2.020,00|$  1.010,00 S 23.832,00(% 4.528,08 % 40,00 |$ -4.568,08 |$ 22.293,92
SUPERVISOR 18.295,89 [ $ 400,00 [$  1.097,75|§ - |S 1.82959|% 1.829,59 |3 914,79 (S 150000 [$ 21.623,23[& 410841 |5 40,00 |$ -4.148,41 |5 21.719,20
SUPERVISOR TECNICO 25.856,82 | $ 400,00 | § 1.551,41 | $ - |S 258568|$  2.58568|$ 1.292,84 $ 30.393,91(% 5.774,84 [ $ 40,00 % -5.814,84 ¢ 2845759
SUPLENTE DE CAJA 15.654,52 | $ 400,00 | § 939,27 [ $ - |5 1.56545|$  1.56545|% 782,73 $ 18.559,24 |3 3.526,26 [$ 40,00 |$ -3.566,26 |$ 17.341,16
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS | 15.895,76 | $ 400,00 | $ 953,75 | $ - |$ 1589585 1.589,58|% 794,79 $ 18.839,08 5% 3.57943|$ 40,00 (S -3.619,43 [$ 17.604,02
TESORERO 23.000,00 | $ 400,00 | $ 1.380,00 | $ - |$ 2300005 2.300,00(% 1.150,00 $  27.080,00|$ 514520 |$ 40,00 |3$ -5.18520 | 25.344,80
VALET PARKING 12.421,48 [ $ 400,00 | $ 745,29 [ 5 - S 1242155 1.242,15]|5% 621,07 $ 14.808,92 | $ 2.81369 |5 40,00|$ -2.853,69|$ 13.818,44
VENDEDOR 14.414,83 | $ 400,00 | $ 864,89 | $ - [$ 1441485 1441485 720,74 $ 1712120 % 3.253,03|%  40,00|$ -3.293,03|$ 15.990,40
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