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En la Ciudad de Mendoza, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de SETIEMBRE de dos mil
Dieciocho, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION - DELEGACION MENDOZA-, el Dr. Leonardo Saumeli, DNI
27983113, por el SOEME, constituyendo domicilio legal en Montevideo 501, Ciudad,
Mendoza; el Dr. Ariosto Falaschi, DNI 6.880.326, y la Dra. Analia Falaschi, DNI
23.408.176, en representacion de la Universidad del Aconcagua constituyendo domicilio
en calle Av. Esparia n°1.057, Piso 5, Oficina 8, Ciudad, Mendoza; el Dr. Ignacio Vazquez
Viera, DNI 29.327.359, en representacion de la Universidad de Mendoza constituyendo
domicilio en Boulogne Sur Mer n°65, Ciudad, Mendoza; el Contador Renato César
Morelli, DNI 18.878.539 y ¢l Dr. Alberto Lascano, DNI 5.523.013 en representaciéon de
la Universidad Juan Agustin Maza constituyendo domicilio en Av. Acceso Este Lateral Sur
N°2245, Guaymallén, Mendoza; el Dr. Alberto Rez Masud, DNI 13.806.403, en
representaciéon de Ia Universidad Congreso, constituyendo domicilio en Peri n°822,
Ciudad, Mendoza; la Dra. Natalia Andrea Sirito, DNI 32.548.312, por la Fundacién HA
Barceld, constituyendo domicilio legal en Larrea 770, CABA; integrantes del Convenio
Colectivo de Trabajo para la Regién Cuyo n°469/06 suscripto y homologado ante ese
Ministerio en el marco del art. 30 del Convenio Colectivo de Trabajo n°326/00 también
oportunamente homologado; quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, la totalidad de los arriba nombradg{ k
conjunto y de comin acuerdo MANIFIESTAN: Que con la finalidad de subsanar \la
observaciones realizadas en expediente administrativo n°313.366/17 en el dictamen deffed

16/4/18 y providencia resolutiva de fecha 28/6/18, teniendo en cuenta el criterio rector fjue §
asumldo dicho organismo ya fin de no entorpecer el tramlte de homologaclon del convenid

nuestro acuerdo para que la cldusula QUINTA del referido convenio -incluyendo I3
modificacion del inc. a) de la misma que motiva el dictamen en conteste- quede redgetatfa
integramente de la siguiente manera:
“QUINTA: Manifiestan ademds las partes, que en lo que concierne a los adicionaigs
ratifican en todos sus términos lo previsto en el Convenio Regional de Ia Regién Cuy
469/2006 en su art. 19 y concordantes y demés acuerdos celebrados entre las partes.

Asimismo las partes convienen establecer a partir del mes de Abril de 2017:

a) Un Aporte Solidario y/o por uso de convenio en los términos del art. 33 del C.C.
469/2006, a cargo de cada trabajador comprendido en el Convenio y que no se enc
afiliado, equivalente al dos y medio por ciento (2,5%) mensual que se Aplicard
exclusivamente sobre el salario basico y los adicionales de convenio por antjgiiedad,
presentismo y adicional por titulo. Dichos fondos se abonaran a partir de Julio de 2017 hasta
Octubre de 2018 inclusive, y las Universidades deberdn actuar como agente de retengj6n de
Ja suma cojrespondiente a ellos. Este aporte que abonen los trabajadores no afils do no
podra supgrar al monto que deban abonar los qua]adores afiliados a la entidpeg/ gr %
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b) Una Contribucién Patronal Extraordinaria a cargo del Empleador del uno por ciento (1%)
mensual, y por el periodo de doce (12) meses a partir del dia 1 de Abril de 2017. Dicha
contribucién se aplicara exclusivamente sobre el salario basico y los adicionales de convenio
por antigiiedad, presentismo y adicional por titulo.

Los importes resultantes de la aplicacion de los incisos precedentes, sustituyen y reemplazan
el aporte por uso de convenio establecido en el art. 33 del convenio 469/06, y deberan ser
depositados por los empleadores en forma mensual consecutiva, con el vencimiento de las
obligaciones de la Seguridad Social conforme el CUIT de cada institucién o dia inmediato
posterior, en la cuenta corriente del SOEME o a través del sistema implementado en su sitio
web www.soeme.com.ar.”

Asimismo, siguiendo el mismo criterio que en expte. n°311.338-2016
para escala salarial 2016, procedemos a acompafiar a continuacion un texto ordenado del
convenio escala salarial 2017 con las modificaciones introducidas en el art. 5 inciso a),,
siendo el mismo expresamente ratificado en este acto por los comparecientes ante esta
autoridad administrativa, y que a continuacion se transcribe:

“En la Ciudad de Mendoza, a los QUINCE (15) dias del mes de Junio de dos mil Diecisiete,
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIALDE
LA NACION DELEGACION MENDOZA-, ante mi, Sr. ENRIQUE EMILIO RIBE

Ciencias de la Salud-, c0nst|tuyendo domicilio en Avda Las Heras N° 2191
integrantes del Convenio Colectivo de Trabajo para la Regiéon Cuyo n°469/06 susc ,-
homologado ante ese Ministerio en el marco del art. 30 del Convenio Colectivo de TraRaio
n°326/00 también oportunamente homologado; quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, las partes en conjunto y de ¢e
acuerdo MANIFIESTAN: Que han llegado a un acuerdo de las pautas salariales para el 3
2.017 y demas condiciones que se compone de las siguientes cldusulas:
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Categoria A:$10.523,30.-
Categoria B : $10.301,90.-
Categoria C: $9.972,78.-

PERSONAL MAESTRANZA
Categoria A : $10.301,90.-
Categoria B : $9.960,68.-

II) A partir del mes de AGOSTO de 2017:
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria A : $11.288,64.-
Categoria B : $11.051,12.-
Categorfa C: $10.698,07.-

PERSONAL MAESTRANZA
Categoria A : $11.051,12.-
Categoria B : $10.685,09.-

IIT) A partir del mes de NOVIEMBRE de 2017:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria A : $11.958,30.-
Categoria B : $11.706,70.-
Categoria C: $11.332,70.-

PERSONAL MAESTRANZA
Categoria A : $11.706,70.-
Categoria B : $11.318,95.-

remuneratorio 0 no remuneratorio pudiera fijar el Poder Ejecutivo Nacional. Ademsé
conviene expresamente que absorben hasta su concurrencia toda suma adiciona
incremento remuneratorio o no remuneratorio a cuenta de futuros aumentos, que

caricter remunerativa que la Empleadora haya otorgado u otorgue a los trabajadores
i .C.T. n®469/06 -326/00- y por sobre el importe de los Salarios Basicos
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futuros aumentos”, absorberdn o podrin absorber hasta su concurrencia el incremento
remuneratorio otorgado por el presente y cualquier incremento futuro, remuneratorio 0 no
remuneratorio que pudiera fijar el Poder Ejecutivo Nacional, o el que se establezca en
comisiones o acuerdos paritarios sucesivos.

CUARTA: El Sindicato de Obreros y Empleados de la Educacién y la Minoridad —-SOEME-
y las Universidades que comparecen, ratifican en todos sus términos lo previsto en el
Convenio Regional Cuyo n°469/06 y los demds acuerdos salariales celebrados entre las
partes, en especial los correspondientes a los afios 2.012,2.013, 2.014, 2.015 y 2.016.

QUINTA: Manifiestan ademés las partes, que en [o que concierne a los adicionales, ratifican
en todos sus términos lo previsto en el Convenio Regional de la Regién Cuyo n°® 469/2006 en
su art. 19 y concordantes y demas acuerdos celebrados entre las partes.

Asimismo las partes convienen establecer a partir del mes de Abril de 2017:

a) Un Aporte Solidario y/o por uso de convenio en los términos del art. 33 del C.C.T,
469/2006, a cargo de cada trabajador comprendido en el Convenio y que no se encueni
afiliado, equivalente al dos y medio por ciento (2,5%) mensual que se apligary
exclusivamente sobre el salario basico y los adicionales de convenio por antigii¢dad
presentismo y adicional por titulo. Dichos fondos se abonardn a partir de Julio de 2017/hasta
Octubre de 2018 inclusive, y las Universidades deberdn actuar como agente de retencigh de

suma correspondiente a ellos. Este aporte que abonen los trabajadores no afiliados, np po
superar al monto que deban abonar los trabajadores afiliados a la entidad gremial en :
de cuota sindical.

b) Una Contribucion Patronal Extraordinaria a cargo del Empleador del uno por ciento (1%) j/ - B

mensual, y por el periodo de doce (12) meses a partir del dia | de Abril de 201y. Dicha,
contribucién se aplicard exclusivamente sobre el salario basico y los adicionales de convenio
por antigiiedad, presentismo y adicional por titulo.

Los importes resultantes de la aplicacién de los incisos precedentes, sustituyen y reemplazg
el aporte por uso de convenio establecido en el art. 33 del convenio 469/06, y deberan
depositados por los empleadores en forma mensual consecutiva, con €l vencimiento de Ia
obligaciones de la Seguridad Social conforme el CUIT de cada institucién o dia inmediz
posterior, en la cuenta corriente del SOEME o a través del sistema implementado en su smo
web www.soeme.com.ar.-

por parte de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad I
de |2 Nacidn.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que se reconocen mutuamente la representacidr
invocada para comparecer a esta Comision Negociadora de la escala salarial 2017

presentacion sindical reconoce la invocada por las Universidades presentg

en la{_ e sard#ci8H Qindical. Mlmlsmgoqglg@éﬁﬁ /-,'; eday B
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homologacién de lo acordado por parte de las autoridades correspondientes del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Ademas queda establecido que las escalas
acordadas regiran a partir del 1 de marzo de 2.017 y seran aplicadas y abonadas una vez
homologado el presente acuerdo por parte de este Organismo de Trabajo en forma retroactiva
desde dicha fecha. De igual manera, el aporte solidario a cargo del trabajador convencionado
y la contribucién patronal extraordinaria a cargo del empleador, acordados a partir de Abril de
2017, seran abonados una vez homologado el presente acuerdo por parte del Organismo del
Trabajo y en forma retroactiva desde esa fecha.

. Con lo que se dio por terminado el acto, y previa lectura y ratificacién de este acta, se firman
para constancia tantos ejemplares como partes intervinientes, ante mi que certifico”.

De esta manera dejamos subsanadas las observaciones efectuadas por este
organismo en estas actuaciones, dando por cumplido lo sugetido por la autoridad
administrativa y solicitamos -como mejor proceda en derecho- que el Ministerio de Trabajo
continuando con estos actuados disponga la homologacién de la Escala Salarial 2017
oportunamente solicitada por las partes.

Por ultimo, las partes comparecientes solicitan que este Ministerio fije
audiencia para la discusién de la escala salarial 2018. Este Ministerio fija audiencia para ese
fin para el dia 10 de Octubre de 2018 a las 10hs quedando las partes notificadas en este acto.
Con lo que se dio por terminado el acto, y previa lectura y ratificacién de este
para constancia tantos ejemplares como partes intervinientes, ante mi que ¢
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