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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de agosto de 2018,
reunidas por una parte la empresa COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO S.A. (CAMMESA) (en adelante, la “Empresa”), representada
en este por los miembros paritarios el Dr. Juan Carlos TROTTA, en su caracter de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Empresa y el Sr. Juan Pablo DE AGOSTINI,
en su caracter de Jefe de Personal de la Empresa , y por la otra la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) (en adelante, la “Entidad Gremial” y en conjunto con la Empresa, las “Partes”),
representada por el Ing. Jose ROSSA vy el Ing. Victor FERNANDEZ en su caracter de
Vicepresidente de APUAYE y Vicepresidente de la Seccional Litoral de APUAYE,
respectivamente, con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, quienes

manifiestan lo siguiente:

Continuando con el Acta acuerdo de fecha 26 de Marzo de 2018 las partes desean
instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta salarial oportunamente pactada
aplicable al personal de CAMMESA, representado por APUAYE, en un cinco por ciento

(5%), el cual se instrumenta de la siguiente forma:

PRIMERO. A partir del 1 de julio de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal bajo el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E”, vigente entre la Entidad Gremial y la
Empresa, un incremento salarial del dos coma cinco por ciento (2.5%), calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes
de Marzo de 2018.
SEGUNDO: El pago del aumento pactado en el punto precedente se hara efectivo
conjuntamente con el pago de las remuneraciones del mes de agosto de 2018.
TERCERO. Las Partes acuerdan modificar el Salario Basico Mensual para cada Nivel
previsto en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme se indica a continuacion:

a. A partir del 1° de julio de 2018
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nivel

us 85.066 116.463
U4 64.929 85.065
us 47.287 64.928
uz2 40.629 47.286
u1 33.350 40.628

CUARTO. A partir del 1 de agosto de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal bajo el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E”, vigente entre la Entidad Gremial y la
Empresa, un incremento salarial adicional del dos coma cinco por ciento (2.5%), calculado
sobre sobre la remuneracién normal, habitual y permanente de cada trabajador

correspondiente al mes de Marzo de 2018.

QUINTO. Las Partes acuerdan modificar el Salario Basico Mensual para cada Nivel
previsto en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme se indica a continuacion:
b. A partir del 1° de agosto de 2018

nivel

Uus 118.941
U4 66.310 86.875
us 48.293 66.309
Uz 41.493 48.292
u1 34.060 41.492

SEXTO. Las Partes acuerdan reajustar la Compensacion por gastos de almuerzo previsto
en el 2do pérrafo del Articulo 24 del CCT N° 1153/10 “E”, concepto 0145 Ley 26341 V.
Almuerzo, a partir del 1° de julio a la suma de pesos doscientos veinte seis con 00/100
($226,00) y a partir del 1} ° de agosto a la suma de pesés doscientos treinta y uno con

00/100 ($231,00), respectivamente, por dia efectivamente trabajado.
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El pago del ajuste retroactivo de este concepto se hara efectivo conjuntamente con el
pago de las remuneraciones del mes de agosto de 2018.

SEPTIMO.Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcioén, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

OCTAVO.Las partes ratifican el compromiso de reunirse a partir del mes de Octubre de
2018, independientemente de lo manifestado previamente, para efectuar un monitoreo y
la revision de la variacién del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC,

evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Leido y ratificado el presente acuerdo en todos sus términos, las Partes firman al pie en el
lugar y fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
comprometiéndose a elevar el mismo para su correspondiente homologacion ante la

Autoridad de Aplicacion.
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