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ACUERDO COLECTIVO ARTICULADO AL CC 152/91

En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Diciembre de 2017,
se reunen, por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
AGUAS GASEOSAS Y AFINES,' domiciliada en Bacacay 2735, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este '—acg_por los Sres. Ratil Alberto Alvarez, Leonardo Pablo
Fernandez, Jorge Gregorio Campos, Norberto Pablo Quiroga, Marcos Marso, Gabriela
Visca y el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS
GASEOSAS Y AFINES DE SANTA FE, domiciliado en Sarmiento 2225, Rosario,
Provincia de Santa Fe representada en este acto por el Sr. Américo Romero en
adelante “LA ASOCIACION SINDICAL”, y por la otra la CAMA'_;RA_ ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL AGUA EN BOTELLONES, domiciliada en Florida 878 Piso 12 “54”
Ciudad de Buenos Aires, representada por el Sr. Martin Poblet, Presidente, e
individualmente por las firmas CULLIGAN ARGENTINA S.A. domiciliada en
Montenegro 1380, Ciudad de Buempresentada por el Sr. Martin Poblet;
BRONCEL S.A. domiciliada en Avenida Amancio Alcorta 3876, Ciudad de Buenos
Aires, representada por el Sr. Pascual Paladino; yCEEVICOOPERATIVA domiciliada
en la calle Espaiia 295 — Villa Iris, Provincia de Buenos Aires representada por el Sr.
Mario Haag, todos ellos apoderados debidamente apoderados para obligarse; Camara y

empresas enunciadas, en adelante “LAS EMPRESAS”, han acordado:

PRIMERO: El presente acuerdo colectivo, comprende y es de aplicacion exclusiva, sin
excepcion, a todos los trabajadores que prestan tareas dependientes en las empresas
que elaboran, comercializan, y distribuyen tunicamente - en forma exclusiva y
excluyente- agua en botellones (bidones), retornables, de méas de diez (10) litros, con
entrega directa en el domicilio del consumidor, es decir, en casas de familias y oficinas

empresariales, cualquiera sea la envergadura de éstas.

SEGUNDO: Se excluyen de este acuerdo colectivo de grupo empresarial, en
consecuencia y conforme lo establecido en el articulo primero, las empresas
dedicadas a la comercializacién de agua en botellones retornables de menos de 10
litros, a las cuales el presente acuerdo no le resultara aplicable. Asimismo esta
excluida toda empresa dedicada a la comercializacion de agua en botellones no
retornables asi como toda aquella que comercialice sus productos en negocios de
venta al publico (sean kioscos, almacenes, supermercados, hipermercados, etc., u

otros establecimientos de venta piblica, cualquiera fuese su dimensién, seas

;r'iﬁeﬁos, medianos o grandes superficies), cualquiera sgd)el volysiie
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(retornable o no) de los envases. También estan excluidas la elaboracién
comercializacion en cualquier destino final de todo otro produ(;,to previsto en el CCT
152/1991. En caso de producirse cualquier de estas situaciones o si se fabricase otro
producto y/o de modificarse la retornabilidad de envases, y/o el destino final y/o el
volumen, previstos en el articulo primero de este acuerdo, o cualquiera otra variante
excluida precedentemente, se aplicaran lisa y llanamente, en forma integral todas las
disposiciones, -incluyendo remuneraciones-, de la Rama Bebida del CCT 152/91 o del

que lo pueda suceder.

TERCERO: Las partes han concertado este acuerdo colectivo, articulado, al CC
152/91 Rama Bebida, convenio éste que sera aplicable en todo aquello que no
estuviera e‘xpresamente previsto en el presente. Las partes, para ello, han tenido en
cuenta las caracteristicas y condiciones propias y especiales de las actividades que

desarrollan las empresas signatarias.

CUARTO: Las par €S convenido que este acuerdo colectivo de grupo de empresas,
tendra vigencia{desde e}/dia 1° de Octubre de 2017 hasta el dia 30 de Septiembre de
2018, de confo: con‘To enunciado en el art noveno de este acuerdo.

QUINTO: Es intencién de las partes establecer una escala especial de salarios,
adicionales, viaticos y asignaciones, propias de la actividad, aplicables a los
trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, sean ellos de secciones de
elaboracién, comercializacion y/o distribucion, permitiéndose asi definir, con la
especificidad necesaria, los rubros que la integran y la naturaleza juridica de cada uno

de los mismos.

SEXTO: Se acuerda que las EMPRESAS abonaran- al personal comprendido los

siguientes valoreés minimos:.

1. Salario basico: se abonara a los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo
una remuneracién basica minima con mas los adicionales, asignaciones y premios que
aqui se establecen.

Para la categoria de Operario Interno, definida en el CC 152/91-Rama Bebida, el
salario basico mensual previsto en el Anexo I, sera de Octubre 2017 a Diciembre 2017
de $20.200,00 (Pesos Veinte Mil Doscientos); a partir del mes de Enero 2018 de $
21.020,00 (Pesos Veintitin Mil Veinte); a partir del mes de Mayo 2018 de $ 22.030,00
(Pesos Veintidés Mil Treinta); y a partir de Septiembre 2018 de $24.240,00 (Pésog

Veirtticdatro Mil Doscientos Cuarenta). ;
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Las demas categorias adicionan al basico mencionado supra, el incremento

proporcional adicional conforme se detalla en el Anexo 1.

2. Antigiiedad: Todo el personal comprendido en este acuerdo colectivo de trabajo
percibira en concepto de antigliedad una suma adicional equivalente al 1 % (uno por
ciento) del salario.basico del Operario Interno, por cada Afio aniversario de antigtiedad
registrado en la empresa, a partir de su ingreso de conformidad al CCT 152/91 Rama
Bebida.

3. Presentismo: Todo el personal comprendido en este acuerdo colectivo de trabajo,
percibira, ademas, en concepto de premio al presentismo, la suma de $ 5.050,00
{Pesos Cinco Mil Cincuenta) mensuales por el periodo de Octubre 2017 a Diciembre de
2017 inclusive; de $5.255,00 (Pesos Cinco Mil Doscientos Cincuenta y Cinco)
mensuales de Enero a Abril de 2018 inclusive; de $5.508,00 (Pesos Cinco Mil
Quinientos Ocho) mensuales de Mayo a Agosto 2018 inclusive; y de $ 6.060,00 (Pesos
Seis Mil Sesenta ) mensuales a partir del mes de Septiembre 2018. {Anexo I).

El importe que corresponde a este premio, se liquidara mensualmente, conjuntamente
con la remuneracién correspondiente a dicho periodo.

Para tener derecho a este incentivo, es condicion indispensable que- el trabajador
tenga asistencia perfecta y cumpla puntualmente el horario de trabajo..

Por cada inasistencia injustificada el trabajador perdera el 25% del importe total del
incentivo. No se consideran inasistencias las ausencias fundadas en licencias legales y
convencionales, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades y
accidentes inculpables.

Asimismo, para tener derecho a la percepcion integral del incentivo, el trabajador
debera registrar puntualidad en su ingreso. Si el trabajador registrara en el mes
calendario cuatro o mas impuntualidades injustificadas, perdera el derecho a la
percepcion integra del valor del incentivo.

Aquellos empleadores que estén otorgando beneficios mayores a los sefialados,

continuaran otorgandolos en la misma forma.

4. Comisiones sobre Ventas: Las comisiones a percibir por los Choferes-Repartidores

y Ayudantes de Chofer Repartidor de rutas mixtas por la venta de productos
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elaborados por el empleador, seran las siguientes:

Chofer-Repartidor con Ayudante efectivo:




Percibira una comision equivalente al tres coma cinco (3,5%)

Chofer-Repartidor sin ayudante efectivo:

Sobre la venta de agua en bidones retornables: Once (11%)

En todos casos la comision se calculara del precio de cada botellon, neto de
impuestos.

En caso de estar percibiendo el trabajador, chofer repartidor o ayudante de chofer
repartidor, mayores sueldos y/o comisiones superiores a los establecidos
precedentemente, éstos se mantendran intangibles, no pudiendo ser reducidas en

ningan caso o circunstancia.

5. Remuneracién Mensual Minima Garantizada: Los trabajadores encuadrados en
las categorias de Chofer Repartidor y de Ayudante de Chofer Repartidor que
prestan tareas en unidades automotores de la empresa, tendran derecho a una
remuneracion mensual minima garantizada.

Los valores que se liquidaran al Chofer Repartidor y Ayudante de Chofer Repartidor
durante la vigencia del presente acuerdo en concepto de premio al presentismo,
antigiiedad y adicional por titulo, seran los mismos valores que para el personal

interno.

Tal como se acordara en el acuerdo firmado el dia 23 de mayo de 2013, a partir del
mes de Enero de 2013, la remuneracién mensual minima garantizada comprende
unicamente el sueldo basico de la categoria, el premio al presentismo y los valores de
las comisiones por ventas. A tal efecto, consideran que la remuneracién mensual
minima garantizada para el chofer repartidor sera equivalente, a partir de esa fecha, al
Sueldo Basico del Operario Interno en su escala inicial con méas el premio al
presentismo (Anexo I), y para el Ayudante de Chofer Repartidor sera el equivalente al
ochenta y cinco por ciento (85%) del Basico del Operario Interno en su escala inicial

con mas el premio al presentismo (Anexo I).

En consecuencia, a los citados trabajadores se les abonaria, ademas de la
Remuneracién Mensual Minima Garantizada, todo otro.adicional convencional (por
ejemplo: antigiiedad, adicional por titulo, etc.) que correspondiere conforme este
acuerdo. Los valores que se liquidaran al Chofer Repartidor y Ayudante de Chofer
Repartidor durante la vigencia del presente acuerdo en concepto de premio a?

¢

pesentismo, antigliedad y Adicional por Titulo, seran los mismos valores que para

nal“interno.
\ )
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A continuacién se detallan los valores acordados, a las siguientes categorias, para 1
Remuneracién Mensual Minima Garantizada, por el periodo Octubre 2017 a
Septiembre 2018, a los que deben adicionarse, como queda expresado, los valores

precedentemente sefialados (antigtiedad, titulo, asignacién especial, etc.).

Chofer Repartidor: la Remuneracion Mensual Minima Garantizada de Octubre 2017
a Diciembre 2017 sera de pesos Veinticinco Mil Doscientos Cincuenta ($25.250,00); a
partir del mes de Enero 2018 sera de pesos Veintiséis Mil Doscientos Setenta y Cinco
($26.275,00); a partir del mes de Mayo 2018 sera de pesos Veintisiete Mil Quinientos
Treinta y Ocho ($27.538,00); y a partir del mes de Septiembre de 2018 sera de pesos
Treinta Mil Trescientos ($30.300,00). (Anexo I).

Ayudante de chofer repartidor: la Remuneracion Mensual Minima Garantizada de
Octubre 2017 a Diciembre 2017 sera de pesos Veintidés Mil Doscientos Veinte
($22.220,00); a partir del mes de Enero 2018 sera de pesos Veintitrés Mil Ciento
Veintidés ($23.122,00); a partir del mes de Mayo 2018 sera de pesos Veinticuatro Mil
Doscientos Treinta y Cuatro ($24.234,00); y a partir del mes de Septiembre de 2018
sera de pesos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro ($26.664,00). (Anexo I).

SEPTIMO:

Asignaciones No Remunerativas
Las partes acuerdan el establecimiento de.aSign

iones no remunerativas, para todas

correspondiente, segin el siguiente detalle:

- Operario Interno, Operario Practico, Operario Calificado, Operario Multiple, Medio
Oficial, Oficial, Oficial Espe€ializado, Ofici
Administrativo: de Enerofa Agosto 2018, I
($1.500,00) mensuales.

- Choferes y Ayudantes: de Enero-a’Agosto 2018, la suma de pesos novecientos

($900,00). : u

Para tener derecho al cobro integro de la gratificacion antes mencionada, el

Técnico, Promotores y Personal

suma de pesos un mil quinientos

trabajador debera tener relacion laboral vigente al mes del pago. En el caso de
trabajadores que laboren a tiempo parcial, el monto de la gratificaciéon especial y

r4 proporcional respecto de la jornada laboral normal y\habitual

OBE5AAF
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Se consideran como trabajados todos los dias correspondientes a licencias legales y
convencionales en las que corresponda abonar remuneracion.

Estas Asignaciones No Remunerativas, serin computables para los pagos de los
aportes y contribuciones a favor de la O.S.P.A.G.A obligandose las empresas a efectuar

el correcto calculo en las liquidaciones mensuales correspondientes.

OCTAVO: Se ratifica la subsistencia integral de la ultra actividad del articulado de la
rama botellones, de conformidad con lo establecido en el Art. 6° de la ley 14.250 (t.o.
2004) y concordantes legales y convencionales, permaneciendo validas y vigentes
todas las condiciones laborales generales, aportes y contribuciones empresariales

preexistentes, salvo las que resulten del presente Acuerdo.

NOVENO: Se adjuntan, formando parte de este acuerdo, a todos sus efectos, los
siguientes anexos:

ANEXO I: Grilla discriminatoria’de las nuevas remuneraciones de las categorias, por
el periodo 1° de octubre de 2017‘a1 30 de septiembre de 2018 ‘

ANEXO II: NueVosvalores de las' contribuciones patronales

DECIMO: El presente acuerdo pluriempresarial sera presentado por cualquiera de las
partes ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,

solicitando su registro y homologacién en los términos de la ley 14250.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion suscriben los comparecientes,
miembros integrantes de la Comisién Negociadora, en ocho ejemplares de un mismo tenor y a

todos sus efectos, en el lugar y fecha arriba establecidos.

PARTE EMPRESARIA

(F20029330860C8ARRNEINEY R THAMPY T
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NORBERTO P. OGA

GAB F. VISCA

RICO/ROMERO\

/ SUTIAGA SANTA
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ANEXO 1

ACUERDO SALARIAL 2017-2018 - AGUA EN BOTELLONES ANEXO I
SUELDOS BASICOS INICIALES -
CONCEPTOS Octubre 17 - Enero 18 - Mayo 18 Sep-18
Diciembre 17 Abril 18 Agosto 18

NOTA: A la remuneracion bisica de cada trabajador respectivo, deben adicionarse los siguientes conceptos:

Art. 22 -Horas Extraordinarias (1,0% de la R.M.L)

Art. 27 -Antigiiedad (1% del SBOIE]) p/cada afio antig. $ 202,00 $ 210,00 $ 220,00 $ 242,00
Art. 43 -Presentismo(1% del SBOIE]) p/c. dia efect.trabaj. $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
Art. 45 -Vidtico ¢/ Almuerzo o Cena { 2% de SBOIE]) $ 404,00 $ 420,00 $ 441,00 $ 485,00
Art. 47 -Adicional por titulo: 5% SBOIEI para Nivel Secundario; $ 1.010,00 $ 1.051,00 $ 1.102,00 $ 1.212,00
-Adicional por titulo: 10% SBOIE! para Nivel Terclario $ 2.020,00 $ 2.102,00 $ 2.203,00 $ 2.424,00
Art. 49 -Bonificacién por Asistencla (25% SBOIE]) Anual $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
Art. 49 bis-Asignacién anual (100% como minimo SBOIEI DIC) $ 20.200,00
Art. 50 -Reintegro por vacaciones( 25% SBOIEI) Anual $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
Art. S1-Adicional por tu (0,5% SBOIEI) diarios $ 101,00 $ 105,00 $ 110,00 $ 121,00
CONCEPTOS Octubre 17 - Enero 18 - Mayo 18 Sep-18
Diciembre 17  Abril 18 Agosto 18
PRODUCCION B
Operario de Produccién Interno
Sueldo Basico $ 20.200,00 $ 21.020,00 $ 22.030,00 $24.240,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 25.250,00 $ 26.275,00 $ 27.538,00 $ 30.300,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00 .
REMURERACION TOTAL $§ 25.250,00 $27.775,00 $29.038,00 $ 30.300,00
Operario Prictico
Sueldo Basico $ 22.220,00 $23.122,00 $ 24.233,00 $ 26.664,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 27.270,00 $ 28.377,00 $ 29.741,00 $ 32.724,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 27.270,00 $29.877,00 $31.241,00 $ 32.724,00
Operario Calificado
Sueldo Basico $ 24.240,00 $ 25.224,00 $ 26.436,00 $ 29.088,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 29.290,00 $ 30.479,00 $ 31.944,00 $ 35.148,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 29.290,00 $31.979,00 § 33.444,00 $ 35.148,00
Operario Miltiple
\ |Sueldo Basico $ 26.260,00 $ 27.326,00 $ 28.639,00 $ 31.512,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 31.310,00 $ 32.581,00 $ 34.147,00 $ 37.572,00
Asignacion No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 31.310,00 $ 34.081,00 $ 35.647,00 $ 37.572 00

"
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CONCEPTOS Octubre 17 - Enero 18 - Mayo 18 Sep-18
Diciembre 17 Abril 18 - Agosto 18
MANTENIMIENTO —
Operario Priactico
Sueldo Basico $ 22.220,00 $ 23.122,00 $ 24.233,00 $ 26.664,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 27.270,00 $ 28.377,00 $29.741,00 $ 32.724,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 27.270,00 $29.877,00 $31.241,00 $ 32.724,00
Medio Oficial '
Sueldo Basico $ 24.240,00 $ 25.224,00 $ 26.436,00 $ 29.088,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 29.290,00 $ 30.479,00 $ 31.944,00 $ 35.148,00
Asignacion No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 29.290,00 $31.979,00 $ 33.444,00 $ 35.148,00
Oficial
Sueldo Basico $ 26.260,00 $ 27.326,00 $ 28.639,00 $ 31.512,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 31.310,00 $ 32.581,00 $ 34.147,00 $ 37.572,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 31.310,00 $34.081,00 $ 35.647,00 $ 37.572,00
Oficial especializado
Sueldo Basico $ 28.280,00 $ 29.428,00 $ 30.842,00 $ 33.936,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 33.330,00 $ 34.683,00 $ 36.350,00 $ 39.996,00
Asignacion No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL § 33.330,00 $36.183,00 $ 37.850,00 $ 39.996,00
Oficial Técnico . ‘
Sueldo Basico $ 30.300,00 $ 31.530,00 $ 33.045,00 $ 36.360,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 35.350,00 $ 36.785,00 $ 38.553,00 $ 42.420,00
Asignacién No Remunerativa . $ 1.500,00 $ 1.500,00 ,
REMUNERACION TOTAL $ 35.350,00 $ 38.285,00 $ 40.053,00 $ 42.420,00
PROMOTORES/AS
Sueldo Basico $ 20.200,00 $ 21.020,00 $ 22.030,00 $ 24.240,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $-25.250,00 $ 26.275,00 $ 27.538,00 $ 30.300,00
Asignacién No Remunerativa :$ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACI()N TOTAL $§ 25.250,00 $27.775,00 $ 29.038,00 $ 30.300,00
REPARTIDORES Y AYUDANTES
Remunerados con un salario bisico mds adicionales
Chofer Repartidor con Ayudante Efectivo
Sueldo Basico $ 10.100,00 $ 10.510,00 $11.015,00 $12.120,00
Presentismo $ 5.050,00 3 5.255,60 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $:15.150,00 $ 15.765,00 $ 16.523,00 $ 18.180,00 ’
Asignacion No Remunerativa $ 900,00 $ 900,00 .
REMUNERACION TOTAL $ 15.150,00 $ 16.665,00 $ 17.423,00 $ 18.180,00
.&stos trabajadores perciben, ademas, comisién s/ventas o /
Ren. Mensual Minima Garantizada | $25.250,00 | $26.275,96] | $27.538,00,{ $ 39.300,00
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CONCEPT OS Octubre 17 - Enero 18- Mayo 18 Sep—lé\'a
Diciembre 17 Abril 18 Agosto 18 i
Ayudante de Chofer Repartidor ~
Sueldo Basico $ 10.100,00 $ 10.510,00 $ 11.015,00 $ 12.120,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 15.150,00 $ 15.765,00 $ 16.523,00 $ 18.180,00
Asignacion No Remunerativa $ 900,00 $ 900,00 ’
REMUNERACION TOTAL $ 15.150,00 $ 16.665,00 $ 17.423,00 $ 18.180,00
Estos trabajadores perciben, ademas, comisién s/ventas
Rem. Mensual Minima Garantizada $ 22.220,00 $ 23.122,00 | $ 24.234,00 | $ 26.664,00
PERSONAL ADM INISTRATIVO
1° Categoria )
Sueldo Basico $ 26.260,00 $ 27.326,00 $ 28.639,00 $ 31.512,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 31.310,00 $ 32.581,00 $ 34.147,00 $ 37.572,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 31.310,00 $ 34.081,00 § 35.647,00 $ 37.572,00
2° Categoria
Sueldo Basico $ 24.240,00 $ 25.224,00 $ 26.436,00 $ 29.088,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 29.290,00 $ 30.479,00 $ 31.944,00 $ 35.148,00
Asignacion No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 29.290,00 $31.979,00 $ 33.444,00 $ 35.148,00
3° Categoria
Sueldo Basico $ 22.220,00 $23.122,00 $ 24.233,00 $ 26.664,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 27.270,00 $ 28.377,00 $ 29.741,00 $ 32.724,00
Asignaciéon No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 27.270,00 $29.877,00 $ 31.241,00 $ 32.724,00
4° Categoria
Sueldo Basico $ 20.200,00 $ 21.020,00 $ 22.030,00 $ 24.240,00
Presentismo $ 5.050,00 $ 5.255,00 $ 5.508,00 $ 6.060,00
SUBTOTAL REMUNERATIVO $ 25.250,00 $ 26.275,00 $ 27.538,00 $ 30.300,00
Asignacién No Remunerativa $ 1.500,00 $ 1.500,00
REMUNERACION TOTAL $ 25.250,00 $27.775,00 §29.038,00 $ 30.300,00

OIEIL Operario Interno Escala Inicial

RMI: Remuneracién Mensual Integra
SBOIEI : Sueldo Bisico del Operario Interno, Escala Inicial
RMMG : Remuneracién Mensual Minima Garantizada
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ANEXO II
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Vigencia a partir del 1° de Octubre de 2017

éoniﬂimciones Empresarias Mensuales Art. 103 - 105 - 106 - 106 ter

ANEXO II

i LSS PRy

. 2 7 . 8‘;§ ART. 103 - ART. 105 - ART. 106 - ART. 106 ter
~ I T
Concepto y ’ Oct 17".' Nov 17 | Dic 17 - Feb 18 | Mar 18 - Jun 18 | Jul 18 - Ago 18 sep-18
PEREN |
ART. 103 CCT 152/91 . : { 0,3:57% 0,357% 0,357% 0,357% 0,357%
Seguro Colectivo de Vlda ? i ! s/ BtBOIEI s/SBOIEI s/SBOIEI s/SBOIEI s/SBOIEI
; IR
ART. 103 CCT 152/91 % ¥ 1,5% 1,6% 1,6% 1,5% 1,6%

Seguro de Sepelio '-'.- "sIRe'mun.'lfotal Mensual |s/Remun.Total Mensual |s/Remun.Total Mensual |s/Remun.Total Mensual [s/Remun.Total Mensual
R

ART.105CCT152/91 _-._ | , | $361,00 $ 380,00 $ 416,00 $ 438,00 $ 452,00

ART. 106 CCT 152/91 $ 1.924,00 $ 2.026,00 $ 2.219,00 $ 2.334,00 $2.411,00

ART. 106 ter CCT 152/91 $ 1.924,00 $ 2.026,00 $ 2.219,00 $ 2.334,00 $2411,00

Oontﬂﬁ,elonea Complementarias
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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