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CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Diciembre de 2018, se 
reunen por una parte la FEDERACION DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS 
TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.TR.A), representada por los Sres. Jose MAGNO, Luis 
SOLARI y Oscar GARCIA y por otra parte la Empresa TELEFONICA DE 
ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Mariano PERI, Hugo RE y Ernesto 
POLOTTO quienes acuerdan lo siguiente para el GOT 257/97 E y representado por 
F.O.M.M.T.R.A: 

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados en el acta acuerdo suscripta con fecha 19 de 
julio de 2018 por el periodo paritario juiio 2018 - junlo 2019, la Empresa abonara un incremento de 
caracter remunerativo, equivalente al 8% del salario de cada categoria segun la escala vigente al 30 de 
junio de 2018. Dicho incremento sera abonado de la siguiente manera: 

a) A partir del V de enero de 2019, un incremento del 6% no acumulativo del salario de cada 
categoria segun la escaia vigente al 30 de junio de 2018, el cual sera abonado bajo la voz 
"Acta Revision noviembre de 2018". 

b) A partir del T de febrero de 2019, un incremento adicional del 2% no acumulativo del salario 
de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2018, el cual sera abonado bajo 
ia voz "Acta Revision noviembre de 2018". 

A los fines del calculo de los rubros "Adicional por turnos diagramados" y "Premio por Productividad", se 
tomara en cuenta el 60% de los montos previstos en los incisos a) y b). 

Los porcentajes previstos en los incisos a) y b) se tomaran como base de calculo para los restantes 
adicionales convencionales. 

El incremento aqui establecido sera base de referencia para la proxima paritaria. 

En el Anexo A se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria 
profesional. 

SEGUNDO: Adicionalmente al aumento ya pactado en el acta acuerdo suscripta con fecha 19 de julio de 
2018 por el periodo paritario julio 2018 - junio 2019, las partes acuerdan Incrementar en un 8% no 
acumulativo, el valor de la suma prevista para conmemorar e! 18 de marzo el dia del Trabajador 
Telefonico, tomando como base el monto correspondiente a enero de 2018. El monto resultante se 
abonara durante el mes de enero de 2019, desglosados bajo las voces "Dia del telefonico" y "SAC s/ Dia 
del Telefonico". 

Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $32,764 (Pesos 
treinta dos mil setecientos sesenta y cuatro) brutos, de los cuaies $30,245 (Pesos treinta mi! doscientos 
cuarenta y cinco) corresponderan a "Dia de! telefonico" y $ 2.519 (Pesos dos mil quinientos diecinueve) a 
"SAC s/Dia del Telefonico". 
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TERCERO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a 
trabajadores de jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para 
el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la 
extension efectiva de dicha jornada. 

CUARTO: Las Partes acuerdan en forma excepcional que, a partir del 1" de enero de 2019 y hasta el 31 
de diciembre de 2019, la Empresa destinara mensualmente el equivalente al 1 % de los salarios brutos 
del personal convencionado correspondiente al mes de cada liquidacion mensual, en concepto de 
contribucion extraordinaria de naturaleza obligacional -en los terminos del art. 9 de la Ley 23.551 y ccs.-
con fines sociales y asistenciales para la complementacion y mejora de la cobertura medico asistencial 
de los trabajadores. A tal fin, las entidades sindicales se comprometen a constituir un "fideicomiso de 
administracion" cuyo objeto sera la percepcion y administracion de la contribucion referida para ser 
aplicada con exclusividad a la complementacion de la cobertura medico asistencial de los trabajadores 
de la Empresa. Constituido el fideicomiso, el mismo informara a la Empresa en forma fehaciente el 
numero de una cuenta bancaria exclusiva en la que debera depositar los montos correspondientes. 

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

TTTTT 
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ANEXO A- ESCALAS SALARIALES 

Escala salarial desde ENERO 2019 

Categoria Basico 

figMIMBUKajkdX;':.. 

'" 'ilntf ^̂ '̂ ^ 
. - J n | H 24.239 
' S H U I 25.396 
• ,d^.. :^„.^ 27.568 

' l i i H I 31.131 

1 

1 

„ ,. . , Acta Acta Revision Compensacion Compensacion 
Adicional , M • u J I -r •£ .-«,r, Total Enero 

. , acuerdo Noviembre de mensual por Tanfa SNR 
Especial . .. . _ _ . „ „ ^,.. . "̂  T I C - 2019 julio2018 2018 Viaticos Telefonica 
11.139 

11.513 

12.034 

13.093 

14.817 

2.398 

2.475 

2.586 

2.798 

3.146 

1.971 

2.034 

2.125 

2.300 

2.586 

4.065 

4.152 

4.277 

4.517 

4.910 

357 

357 

357 

357 

357 

150 

150 

150 

150 

150 

43.517 

44.920 

46.925 

50.783 

57.097 

Escala salarial desde FEBRERO 2019 

1 ., , 1 Acta Acta Revision Compensacion Compensacion Total 
£3tegari-a^ Basico -^ . , acuerdo Noviembre de mensual por Tarifa SNR Febrero 
• 0 H H H I E iulio 2018 2018 Viaticos Telefonica 2019 

• ^7- • 

-«fli^Hii 
^ . R ^ ' : - . -

23.437 

24.239 

25.396 

V l ^ ^ ^ 27.568 

^ • ' ; - ^ & : i ^ 31.131 

11.139 

11.513 

12.034 

13.093 

14.817 

2.398 

2.475 

2.586 

2.798 

3.146 

2.628 

2.712 

2.833 

3.067 

3.448 

4.065 

4.152 

4.277 

4.517 

4.910 

357 

357 

357 

357 

357 

150 

150 

150 

150 

150 

44.174 

45.598 

47.633 

51.550 

57.959 

Escala salarial desde ABRIL 2019 

HH 
^^^E£: 

K5R" -

... ../'_ "; :-._; 

T—'^rr'-
-x:. . R2 

HW^II 
- • r:^i 

23.437 

24.239 

25.396 

27.568 

31.131 

Adicional 
Especial 

Acta 
Revision 

Noviembre 

Compensacion 
mensual por 

Compensacion 
Tarifa SNR 

Total Abril 
2019 

, ^ Viaticos Te etonica 
^ de 201S 

13.537 

13.988 

14.620 

15.891 

17.963 

2.628 

2.712 

2.833 

3.067 

3.448 

4.065 

4.152 

4.277 

4.517 

4.910 

357 

357 

357 

357 

357 

150 

150 

150 

150 

150 

44.174 

45.598 

47.633 

51.550 

57.959 
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ANEXO B- ADICIONALES Y COIMPENSACIONES 

- .: d d :::..;i 
srit^pto' • f 

r --• -

I 
Antigiiedad 

Guardia Especial (valor por hora dia habil) 

Guarderias 

Becas 

Capacitacidn (monto por hora) 

&iores Valores 
^ta jun- ' " ".' T,"- ' " ' " ' " " " '̂̂  r r " " " desde feb-
,,_„ -- ju!-18 , ef>e-19 __ .-.-
^•=. '^^vy.*.; j 

$ 110,46 

$ 11,21 

$ 2.398,21 

S 211,56 

$ 93,09 

$ 128,69 

$ 13,06 

$ 2.793,93 

$ 246,47 

S 108,45 

S 146,37 

S 14,85 

$ 3.177,62 

$ 280,31 

$ 123,34 

- J , . . 

$ 148,57 

S 15,07 

S 3.225,57 

$ 284,54 

$ 125,20 

Compensacion Responsabilidad Operativa 

. . . . . ; . • . -, - 1 • 1 - i • i '• 
• - ~ ^ - - , ^ - . - . , . , - - , . . ; - , - -. .- ,-,-. - „ . ^ 1 ^ ^ ^ . . , - , ^ . . . . . ,^ ,^ , ,^ . , . „ .^ ,^ . . .^ . . , .^ ,_^. - - .^ . ,^ 
j m m ^ i p o de oficina (todas las categorias) .^ j^g^ 

Responsabilidad Operativa (valor diario) 

Responsabilidad Operativa (valor mensual) 

Adicional Acta 27/10/11 punto 2 a) COT-CEA 

Adicional Acta 27/10/11 punto 2 b) PREV. 

Adicional Acta 27/10/11 punto 2 c) FVD 

Adicional tareas diversas 

. vaiores aesae 
Jgstajun- •-! IS - ^ 

$283 

S 5.666 

$2,356 

$ 1.346 

$672 

S 1.553 

$330 

$ 6.601 

$ 2.745 

$ 1.568 

$783 

$ 1.809 

valores: a esde 

$375 

$ 7.507 

$ 3.122 

$ 1.783 

$890 

$ 2.058 

il 
'. .'J 

.......:.•- ....J 

'^Jbfes'" 
sde feb-
l l 9 . 

$381 

$7,621 

$3,169 

$ 1.810 

$904 

$ 2.089 

Turnos Especiales 

CiDncepto hasta jun- jul-18 

Valores 
desde feb-

2 d mas turnos especiales 
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES 

Valores vigentes desde julio 2018: 

}MA'^^-
Antartida 

Inciso a) 

Inciso b) 

Inciso c) 

Inciso d) 

Sin Zona Desfavorable 

J Des^urtd 

$212 

$203 

$136 

$127 

$106 

$85 

•'-'Aim-uU- -Cena -Atojamlento \ f = ' ° = Total Viatico 
' Menores , diario 

$890 

$855 

$570 

$534 

$445 

$356 

$890 

$855 

$570 

$534 

$445 

$356 

$ 2.204 

$2,116 

$ 1.411 

$ 1.323 

$ 1.102 

$882 

$297 

$285 

$190 

$178 

$148 

$119 

$ 4.493 

$ 4.314 

$ 2.877 

$ 2.696 

$ 2.246 

$ 1.798 

Valores vigentes desde enero 2019: 

- . • : " 

"TTCBÎ ^̂ ^̂ B̂Kfê f̂tâ îW 

Antartida 

Inciso a) 

Inciso b) 

Inciso c) 

Inciso d) 

Sin Zona Desfavorable 

• : : - : . - . - - • - . - - — __: ^ -^rvi---:•:-:.;:-.c:- . . . 1 . . , . ^ - . --..-_̂  
-. - -- • - ,T ' i ! - . *> ' r ^ . ' - r - ' ; - ! 

p)esaydno Almuerzo Cena - Aloiami&nto': Menores ' ' diario.1. 

$241 

$231 

$154 

$145 

$121 

S96 

$ 1.012 

$972 

$648 

$607 

$506 

$405 

S 1.012 

$972 

$648 

$607 

$506 

$405 

$ 2.507 

$ 2.407 

$ 1.604 

$ 1.504 

$ 1.253 

$ 1.003 

$337 

$324 

$216 

$202 

$169 

$135 

$ 5.109 

$ 4.906 

$3,270 

$ 3.065 

$2,555 

$ 2.044 

Valores vigentes desde febrero 2019: 

,.'Ĵ I|̂ ]|l]̂ ]̂̂ [̂ ^^^^^H 

Antartida 

Inciso a) 

Inciso b) 

Inciso c) 

Inciso d) 

Sin Zona Desfavorable 

HS 
$245 

$235 

$157 

$147 

$122 

$98 

^ ^ | « M | - i 

$ 1.028 

$987 

$658 

$617 

$514 

$411 

" 

$ 1.028 

$987 

$658 

$617 

$514 

$411 

.̂ SHHHDHH 

$ 2.545 

$ 2.443 

$ 1.629 

$ 1.527 

$ 1.272 

$ 1.018 

^w 
$343 

$329 

$219 

$206 

$171 

$137 

P H ^ 
$5,189 

$ 4.981 

$3,321 

$3,114 

$ 2.593 

$ 2.075 
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ANEXO B 

ADICIONALES Y COMPENSACIONES 

Antiguedad 

Guardia Especial {valor por hora dia habil) 

Guarden'as 

Becas 

Capacitacion (monto por hora) 

S 166,25 

S 16,87 

$ 3.609,26 

$ 318,39 

$ 140,09 

Compensacidn Responsabilidad Operativa 

Media Responsabilidad (valor diario) 

Media Responsabilidad (valor mensual) 

Alta Responsabilidad (valor diario) 

Alta Responsabilidad (valor mensual) 

Adicional Acta 27/10/11 punto 2 a) COT-CEA 

Adicional Acta 27/10/11 punto 2 b) PREV. 

Adicional Acta 27/10/11 punto 2 c) FVD 

Adicional tareas diversas 

$299 

S 5.970 

$426 

$ 8.527 

$ 3.546 

$ 2.026 

$ 1.011 

$ 2.337 

Turnos Especiales 
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"uopBpjnbii BAi;o9]a ns ap opoaiouj |B jpap 
S9 020S l̂ P ojaua ap sauj je BUJOIOU ua aiuaoiBAjpaia aJiuanoua as anb [euosjad ja jod apaujeoiun 
opjqpjad jas ejaqap oiuBjape oqoiQ -Q^O^ OU^ I^P .(O^iuoi^l^l |ap eiQ,, ep o|daouoo ue jeuoqe 
Bpuodsajjoo enb BLUPS BJ ap Bjuano B (yiu zaip sosad) OOO'OI-S 9p o;au odpijue un 'QIQZ 9p o^eui 
ap saoi (ap soue[Bs soi uoo a|uauje|unfuoo 'BJEBJOIO Bsajdujg e\ anb uepjanoB sajjed sei : o a 3 0 y 3 i 

•uayoJjBsap 
anb epeujof B| ap BJIB seai 'sope^uasajdaj sajopBfeqBJi soj sopo; BJBd eoiiuapi Bjas Boins epg 

-•(sop A Biuasas so;uapsias 
IjLU sias X BjuajBnQ sosad) 399'9^ t ^P opBjndjpa epanb ^ooiuojajai |ap BIQ/S 0VS« ^ .P^juoiaiai 
|9p eia„ lap jojBA OAanu |a 'opjanoB ajuasajd ja ua opBpsd oiuaujnB |a auijo^uoo A 'apambisuoo jod 

•,ooiuo;afai |ap BIQ /S OVS» ^ «oo|uoiaiaj 
jap B|a„ saooA SB! o[eq opesoiSsap ejas anb opoui 'ooiuo^aiai jopEfBqeJi |ap eip |a 'ozjEUi ap gj. 
|a JBjoujaujuoo EJBd BpiAajd eiuns B] ap JO|BA [a (|iuj zaip sosad) 000"0l$ ua JBjuauiaJoui :0QNn93S 

•„pBpiA!pnpoJd Jod ojujajd,, A ^saiepadsg soujni,, sojqnj so[ ap 0|n3|B0 |9p sauî  soj e eiuano 
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Viaticos por Comisiones v Adscripciones 

Localidades 

Antartida 

Inciso a) 

Inciso b) 

Inciso c) 

Inciso d) 

Sin Zona 
Desfavorable 

Desayuno 

$274 

$263 

$176 

$164 

$137 

$110 

Almuerzo 

$ L150 

$ 1.104 

$736 

$690 

$575 

$460 

Cena 

$ 1.150 

$ 1.104 

$736 

$690 

$575 

$460 

Alojamiento 

$ 2.848 

$ 2.734 

$ 1.823 

$ 1.709 

$ 1.423 

$ L139 

Gastos 
Menores 

$384 

$368 

$245 

$231 

$191 

$153 

Total 
Viatico 
diario 

$ 5.806 

$ 5.574 

$ 3.716 

$ 3.484 

$ 2.901 

$2,322 
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