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ACTA PARITARIA 2019

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de junio de 2019,
siendo las 15hs. se retnen en la sede de la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA
RIACHUELO (ACUMAR) Ricardo SENES!, Jorge PAPADAM ADAM y Carlos
Javier BARBA en su caracter de representantes paritarios de dicho organismo,
Martin LIA en representacion de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, y por la parte gremial, en representacion de la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Hugo SPAIRANI,
Eduardo Wilson RAE, Mario Efrain PEREZ, Yolanda Griselda MAIDANA; y en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
Claudio Alfredo PATAT, Cristian Blas HOET CAVALIERI, Juan Antonio REINOSO
y Pablo GUEVARA.

Abierto el acto, la parte empleadora propone el incremento de las retribuciones
segun el siguiente alcance:

PRIMERA:
El Personal comprendido en los niveles Basico, Medio y Avanzado de todos los
Agrupamientos, corresponde lo siguiente:
I CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del 1° de junio de 2019
aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,
regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019.
II.  SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 1° de julio de 2019 aplicable
sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, reguiares
y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019.
. SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 1° de agosto de 2019 aplicable
sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares
y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019.
IV. CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1° de enero de 2020 aplicable
sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares
y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019.
V. CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1° de febrero de 2020
aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales,
regulares y permanentes vigentes al 31 de mayo de 2019.

SEGUNDA:
CUMAR MANIFIESTA: que los valores de la UNIDAD RETRIBUTIVA (UR)
comprendida en el Convenio Colectivo de Trabajo AC MAR, N° 1390/14 “E”,

resultan: T 7
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1° de junio de 2019: PESOS CUARENTA CON SENTENTA Y UN CENTAVOS ($
40,71).

1° de julio de 2019: PESOS CUARENTA Y TRES CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS ($ 43,45).

1° de agosto de 2019: PESOS CUARENTA Y SEIS CON DIECINUEVE
CENTAVOS ($ 46,19).

1° de enero de 2020: PESOS CUARENTA Y OCHO CON CATORCE CENTAVOS
($ 48,14).

1° de febrero de 2020: PESOS CINCUENTA CON DIEZ CENTAVOS ($ 50,10).

TERCERA:

Asimismo, en el marco de esta Comisidbn negociadora, las partes acuerdan
reunirse durante el mes de noviembre del corriente afio y/o mes de marzo del afio
proximo, a los efectos de evaluar la evolucién del IPC Nacional que confecciona el
INDEC respecto del presente acuerdo. En caso de que dicho indice experimentara
una evolucion superior al incremento salarial arribado integramente para el
periodo 01/06/2019 al 31/05/2020, las partes acordaran las adecuaciones
correspondientes.

CUARTA:

Por ultimo, se propone prorrogar los alcances del “Premio Estimulo por Asistencia”
acordado en ACTA PARITARIA 2018, por el plazo de 1 afio entre el 1° de junio de
2019 al 31 de mayo de 2020, con los alcances y modificaciones establecidos en el
Anexo adjunto a la presente.

Cedida la palabra la representacion de UPCN, MANIFIESTA: Que aceptan la
propuesta del Estado Empleador.

Asimismo, en virtud de las expresiones vertidas por representantes de ATE en
anteriores reuniones, y después de corroborar el incremento durante el presente
afo de la cantidad de afiliados a nuestra organizacién sindical en el marco del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, entendemos necesario que las
autoridades de la ACUMAR informen la cantidad de afiliados cotizantes de cada
entidad sindical.

Cedida la palabra la representacion de ATE, solicita un cuarto intermedio a fin de

trasladar la propuesta a una asamblea de trabajadores, solicitando a la

_representacion del Organismo se mejore la propuesta por resultar a priori
—D

insuficiente. ) /
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La parte empleadora MANIFIESTA: En relacion al pedido de UPCN, ACUMAR
informara oportunamente la cantidad de afiliados cotizantes de cada entidad
sindical.

En relacion al pedido de ATE, no da lugar al pedido de cuarto intermedio.

Respecto de la mayoria, ATE solicita que se tenga en cuenta lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores de ACUMAR como en la Ley
de Asociaciones Sindicales N° 23551 respecto de la conformacion de la voluntad
sindical. Asimismo, manifiesta que, sin perjuicio de la normativa referida, los
antecedentes presentados en sede del Ministerio de Trabajo reconocen el planteo
que se efectta respecto de la mayoria de trabajadores que conforman la
representacion sindical.

Ante la propuesta de recomposicidon salarial, recibida por el estado empleador,
ATE la rechaza por ser insuficiente, ya que no logra resolver la realidad econémica
de las y los trabajadores de la ACUMAR ante la crisis inflacionaria del pais. A su
vez deja asentada su preocupacion por la pérdida de autonomia del organismo en
la negociacién salarial, debido al traslado sistematico de los términos impuestos
en la paritaria nacional.

Las partes manifiestan que una vez suscripto el presente acuerdo, lo presentaran
ante las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a fin de solicitar
que proceda a su homologacion.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares de un mismo tenor, quedando

dos en poder de la representacion de la ACUMAR, para ser presentados ante la
autoridad de aplicacion.
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ANEXO

REGIMEN DE OTORGAMIENTO Y PERCEPCION DEL PREMIO ESTIMULO
POR ASISTENCIA

ARTICULO 1°.- No estaran alcanzados por el presente los funcionarios politicos,
los funcionarios fuera de nivel y aquellos cargos que perciban suplemento por
funcién ejecutiva, o funcionarios con nivel y responsabilidad equivalente.

ARTICULO 2°.- Los agentes comprendidos en la presente Convenio Colectivo de

Trabajo percibiran entre el 1° de junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020, un premio

estimulo a la asistencia, el cual se otorgara de acuerdo con las siguientes bases:

a. El premio se devengara en forma mensual y se abonara en forma
cuatrimestral.

b. Quienes en el mes tuvieran Asistencia Perfecta, devengaran a su
favor el valor maximo del premio, segln cuadro de montos
mensuales en pesos y cuatrimestres abajo detallado.

c. Quienes en el mes incurrieran en sélo UNA (1) inasistencia
justificada, devengaran a su favor, el 70% segun cuadro de montos
mensuales en pesos y cuatrimestres abajo detallado.

d. Quienes en el mes incurrieran en so6lo DOS (2) inasistencias
justificadas, devengaran a su favor, el 40% segln cuadro de montos
mensuales en pesos y cuatrimestres abajo detallado.

e. Quienes en el mes incurrieran en TRES (3) o mas inasistencias
justificadas, no devengaran premio por dicho periodo.

f. A partir de la undécima inasistencia justificada dentro del
cuatrimestre, no se devengara premio por dicho periodo.

Una sola inasistencia injustificada provocara la pérdida del CIEN
POR CIENTO (100%) del premio, correspondiente al cuatrimestre en

que dicha inasistencia se produjo. / -7
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1/06/19 al 1/10/19 al 1/02/20 al

Premi istenci
remio Estimulo a la Asistencia 30/09/19 31/01/20 31/05/20

b. Asistencia Perfecta (100%

Premio) S 1.964,00{S 2047,001S 2.130,00
¢. Una inasistencia Justificada

(70% Premio) S 1.37500|$ 1.43300{$ 1.492,00
d. Dos Inasistencias Justificadas

(40% Premio) S 786,00 | S 820,00( S 852,00

ARTICULO 3°.- Establécese que las unicas inasistencias justificadas que quedan
exceptuadas para la metodologlia establecida en el articulo 2°, son las siguientes:
e Licencia Anual Ordinaria
e ElI 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de licencia por examen que
corresponde por afio calendario distribuidos de la siguiente manera:

o SEIS (6) dias de licencia en el caso de estudios de terminalidad
secundaria, usufructuables de la siguiente manera: 4 dias: desde el
1ro de junio al 31 de diciembre de 2019; y 2 dias: desde el 1ro de
enero al 31 de mayo de 2020.

o CATORCE (14) dias para estudios de terciario, universitario o de
postgrado de licencia en el caso de estudios de terminalidad
secundaria, usufructuables de la siguiente manera: 10 dias: desde el
1ro de junio al 31 de diciembre de 2019; y 4 dias: desde el 1ro de
enero al 31 de mayo de 2020.

El area de Recursos Humanos debe contar con el correspondiente
certificado de la Institucién Educativa y validar que el curso o carrera de
estudio represente una capacitacion para el desempefio del puesto que
ocupa el empleado.

e Hasta DIEZ (10) dias de licencia por familiar enfermo, en caso de

4 discapacitados y nifios hasta la edad de DOCE (12) afios inclusive, o
/%dultos mayores que estén a cargo del agente, durante W
v

igencia de la presente ACTA. =
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¢ Festividad Religiosa. Religion Judia - Art. 6 del DNU N°1584/10 modificado
por su similar N°52/17-.

¢ Festividad Religiosa. Religion Islamica - Art. 7 del DNU N°1584/10
madificado por su similar N°52/17 .-

e Citacion Judicial. Ley N° 23.691 (Cuando acompafie Oficio Judicial
correspondiente).-

e Dia de Accion por la Tolerancia y el respeto entre los pueblos. Ley 26.199
(Genocidio Victimas del Pueblo Armenio).-

e Asistencia a la Camara Electoral (Autoridades de Mesa), conforme Cédigo
Electoral Nacional, Ley 19.945, justificacion del dia habil posterior con goce
de haberes.

¢ Reduccion Horaria Madre de Lactancia, Art. 53 del CCT ACUMAR 1390/14
“E".-

¢ Donacién de sangre en los términos de la Ley N° 22.990 y el Art. 69° del
CCT ACUMAR 1390/14 “E" .-

ARTICULO 4°.- EI referido premio se abonara conjuntamente con los haberes

correspondientes al mes siguiente al del cuatrimestre devengado
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