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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Enero de 2018, entre YPF
ENERGIA ELECTRICA S.A. con domicilio legal en Macacha Giiemes N° 515 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en adelante “LA EMPRESA”, representada en este acto por el Sr. GONZALEZ
Ezequiel Matias en su caricter de Ap'oderado de la misma, y 'por otra parte la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, en adelante “LA FATLyF” con domicilio legal en
Lima 163, piso 9 de ésta Ciudad, representada en este acto por el Sr. MOSER Guillermo Roberto y
ROMERO Juan Alfredo, en su carécter de Secretario General y Secretario Gremial respectivamente;
y ellas en forma conjunta denominadas “LAS PARTES”, quiénes acuerdan formalizar los siguientes
puntos de aplicaciéon general a las operaciones de LA EMPRESA y que conformardn parte
integrante de los articulos correspondientes a las condiciones generales de los convenios
colectivos de trabajo aplicables que a posterioridad se acuerden .

LAS PARTES aceptan el avance satisfactorio en el espacio de Didlogo Social orientado a establecer
un marco de cooperacién y buena fe en las relaciones entre LA EMPRESA y EL SINDICATO. Este
avance, se concreta en un entendimiento mutuo respecto de cuestiones que sientan la base para
la suscripcién del Convenio Colectivo de Empresa que regulard oportunamente las condiciones
generales de trabajo del personal circunscripto en el ambito de aplicacién territorial y personal
correspondiente. LAS PARTES reconocen que el pre.sente acta contiene vy ratifica clausulas ya

suscriptas oportunamente como as( también nuevos conceptos de aplicacion general.
CONDICIONES GENERALES

PRIMERA: OBJETIVOS COMUNES: Constituye un fin compartido por ambas partes el que la
actividad de LA EMPRESA satisfaga, en condiciones de eficiencia, productividad y calidad, los
requisitos propios del servicio que estad destinada a brindar, y que es calificado de interés general. .
En tal sentido, ambas partes coinciden en la necesidad de LA EMPRESA de diagramar un sistema
de organizacién de trabajo que garantice la mayor eficiencia operativa. Estos propdsitos comunes,
exigen la preservacion de armoniosas relaciones laborales, ca.nalizadas a través de la
modernizacion de las técnicas de trabajo y de gestién que permitan incrementar la productividad

para alcanzar y mantener la mayor operatividad y eficiencia prrehservicio, con contraprestaciones

adecuadas.
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Consecuentemente, ambas partes se comprometen a partir de la firma del presente al
mantenimiento de la paz social y la calidad de vida laboral, como pilares fundamentales de la
" relacién Empresa - Trabajador.

Asimismo, constituyen objetivos comunes, el respeto de los derechos de ambas partes, la
preservacion de un clima laboral de cooperacion y armonia, la instrumentaciéon de técnicas
modernas de gestion y organizacion del trabajo, el estimulo de la faz productiva y creadora del
hombre, la capacitacién y perfeccionamiento profesionai y la constitucion de un marco normativo

preciso y previsible.

SEGUNDA: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION: Las respoﬁsabilidades gque asume LA
EMPRESA como prestataria de un servicio de interés general, requieren del goce de una integral
capacidad de gestion y la impostergable necesidad de que sus politicas se instrumenten con
eficacia y celeridad. Por ello, LA EMPRESA tendra el derecho exclusivo y excluyente de definir y
determinar las politicas e instrumentos de la operacién y conduccién del negocio, basados en la
expériencia y criterios empresarios. .

En el ejercicio de estas facultades LA EMPRESA definird y comunicard a la Entidad gremial, la
estructura y las interrelaciones de sus distintas areas funcionales. Ademas, disefiard y pondra en
practica los procedimientos internos que le permitan cumplir los planes y objetivos que fije la
Direccion. ‘

Asimismo, sera responsabilidad empresaria determinar la organizacién interna del trabajo de
forma tal que se alcance una gestion operativa orientada a garantizar que el servicio que LA
EMPRESA presta, se cumpla de manera moderna, oportuna y eficiente, Para estos efectos llevara a
cabo los estudios y adoptéra’ las medidas pe'rtinentes para capacitar la dotacig&n organica,
funcional y operativa en forma tal que le permitan lograr una adecuada‘operacién y conservacion

de cada Central de Generacidon, comprometiéndose con el medioambiente y la seguridad laboral.

TERCERA: FUNCIONALIDAD OPERATIVA: La polivalencia y flexibilidad funcional, implican la
posibilidad de asignar al trabajador funciones y tareas complementarias a las que en principio le
son propias, en atencion a la finalidad de eficiencia operativa, cuando condiciones de la operacion
~ ode la tarea, hagan necesaria su razonable aplicacién.

La aplicaciéon de los mencionados principios de eficiencia, polivalenciﬁ y flexibilidad funcional,

podran efectuarse de manera tal que no comporten un ejercicio irrazonable de la facultad de
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direccién que la ley otorga al empleador y su cumplimiento sera valorado positivamente en lo

todo lo relativo al desempefio del trabajador jerarquico.

CUARTA: DIMENSIONAMIENTO DE LAS DOTACIONES: En el marco de las Operaciones de Planta y
Mantenimiento, las dotaciones serdn determinadas por la empresa, en funcién de las necesidades

operativas y en el marco de un razonable ejercicio del poder de direccién y organizacién

QUINTA: INGRESOS: LA EMPRESA solicitaré a la Bolsa de Trabajo del SINDICATO local y/o FATLYF,
los trabajadores que necesita para ocupar cargos vacante previstos en su organizacién de acuerdo
a la cldusula anterior. En dicha solicitud LA EMPRESA deberd entregar a la FATLYF los
requerimientos del puesto y el temario respecto de un probable examen tedrico practico.- EL
SINDICATO debera proponer en un plazo de cinco (5) dias hébi.IeS al o los trabajadores solicitados
que posean las condiciones necesarias para el puesto a cubrir. En caso de ser rechazados el o los
candidatos, LA EMPRESA volvera a solicitar una vez mas nuevos postulantes a la Bolsa de Trabajo,
obligdndose EL SINDICATO a remitir las solicitudes de ingreso dentro del término de tres (3) dias
hébiles. Cumplidas todas estas instancias, LA EMPRESA duedaré en libertad de designar sus
propios candidatos. En casos de excepcion, que por motivos de fuerza mayor no pueda
presentarse el postulante propuesto, EL SINDICATO comunicard a LA EMPRESA tal hecho,
corriendo un nuevo plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién del citado postulante.

En todos los casos en que se necesite certificar la capacidad del aspirante LA EMPRESA podra
formular y tomar los exdmenes clinicos, psicotécnicos y teérico-practicos que pudieran
corresponder y que permitan una adecuada valoracién de los candidatos. Para el ingreso a LA

EMPRESA se requerira una edad minima de dieciocho (18) afios y titulacién secundaria completa.

SEXTA: EFECTIVIDAD: Todos los trabajadofes que ingresen a LA EMPRESA gozaran de efectividad
desde el momento de hacerse cargo del puesto para el que fueron designados, sin perjuicio de lo

(\/ establecido en la LCT Art. 92 bis.

SEPTIMA: EQUIDAD: LA EMPRESA reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un
tratamiento equitativo y justo dentro del marco laboral acordado en el presente Convenio. Por lo

tanto, no podra hacer discriminaciones ni disponer sanciones disciplinarias ni la/cesantia de un

trabajador por razones de raza, sexo, politicas, gremiales y/




CONDICIONES ESPECIALES

OCTAVA: NIVELES LABORALES / FUNCIONES - CATEGORIAS: El personal comprendido, séré
clasificado entre los NIVELES “A” —como categoria mas baja- hasta “M” ~como categoria mas alta-.
Estos niveles tendréh correlacion, siguiendo un orden con las posiciones y/o funciones, actuales o
a crearse en la estructura organizativa de la EMPRESA, que estuvieren o fuesen cubiertas por un
trabajador comprendido por el ambito de aplicacion del CCT a suscribir oportunamente.

Los niveles y tareas correspondientes a cada posicion y/o funcién serdn los minimos requeridos
para su desempefio y seran especificados por- LAS PARTES, en oportunidad de concluir la
negociacion por el Convenio Colectivo de Trabajo.

El Salario Bésico para cada NIVEL, es el que se indica a continuacion, vigente a partir de la firma de

Categoria  Basico Noviembre

$18.750
$20.000
$21.250
$22.688
$24.125
$26.250
$28.500
$ 31.065
$33.861
$36.908
$40.230
$43.851
$ 46.050

la presente:

Sir(x|-|-|zlo[n]|m|lolo|e]|>»

NOVENA: ANT!§UEDAD. COMPUTO Y BONIFICACION: Para todo el personal el computo de
antigﬁeda& se efectuara sobre la base del tiempo de servicio en la EMPRESA. En este sentido, se
establece una bonificacion especial por razén de antigiiedad, cuyo monfo <.:onsistiré en un 2% (bos
Por Ciento) del Salario Basico de la categoria testigo ”F’; por cada afio dé antigﬁ”edad que cumplan

los trabajadores o se reconozca como trayectoria laboral a partir de Ja suscripcién del presente.

4
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DECIMA: GUARDIAS PASIVAS: A los fines del presente acuerdo se denominaran "Guardias
Pasivas" al sistema en virtud del cual el trabajador que preste servicios en la modalidad de semana
calendaria, se encuentre en disponibilidad para atender emergencias del servicio fuera de sus
horarios normales de trabajo. A tal efecto, debera permanecer a disposicién de la Empresa y en su
caso concurrir para normalizar el funcionamiento de las tareas y/o procesos de su incumbencia.
Asimismo, con la finalidad de lograr una correcta comunicacién, el empleado se obliga a mantener
encendido el (handy / celular / radio), que a tal efecto ponga a su disposicién LA EMPRESA.

La realizacion de gua'rdias pasivas estd condicionada a que el trabajador esté incluido en el
cronograma, lo que estard a éargo exclusivamente de la Empresa quien establecers los mismos
conforme a sus requerimientos deé organizacién y tomando en consideracidn las necesidades del
servicio, observando en todo momento un ejercicio razonable de sus facultades de direccién y
organizacion. '

" En caso de que el empleado se vea imposibilitado de concurrir a prestar servicios en guardia
pasiva deberd informarlp a la Empresa con la antelacién suficiente de forma tal que permita
reprogramar los turnos y programas de trabajo. Para ello deberd estar efectivamente localizable y
permanecer en un radio de accion razonable, para la correcta atencidn del servicio requerido.
Como contraprestacion por las obligaciones asumidas en el presente acuerdo, el empleado
designado para cubrir la "guardias pasivas", de conformidad con lo dispuesto por la Empresa en el
cronograma correspondiente, tendra derecho a percibir exclusivamente las prestaciones que se
detallan a continuacién:

(a) Por la sola disponibilidad del trabajador cuando la Empresa lo asigne, en una o més ocasiones
dentro de un mes, a permanecer en situacion de “guardia pasiva”, sin que se dé el cumplimiento
efectivo de tareas por no haber sido requerido asi por la Empresa, le darad derecho a percibir un
importe dnico y mensual equivalente al 10 % (diez por ciento) del salario basico de la categoria /
nivel salarial correspondiente, que serd individualizado en los recibos de sueldo con la leyenda
"adicional guardia pasiva".

Las partes declaran que la bonificacién podra ser aplicada por la Empresa en forma transitoria o
permanente. En ambos casos se dejara de abonar en forma inmediata cuando el empleado deje de
estar efectivamente a di'sposicién de la empresa fuera de sus horarios normales de trabajo, no
generandose en este Ultimo supuesto derechos adquiridos ni derecho a.compenf$acién alguna. Los

conceptos de “adicional guardia pasiva” y “adicional tur presente, son

’, mencionados €n |
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excluyentes entre si; el personal que pgréibe uno de los conceptos no puede recibir el otro rubro
hasta que deje de acreditarse una de las condiciones y comience bajo un diagrama de guardia o
turno rotativo segun corresponda. '

Queda establecido que el pago de los conceptos referidos en los puntos precedentes, sélo
resultara obligatorio cuando la empresa comunique al empleado, por medio fehaciente, que
durante determinado {apso se encontrara afectado al sistema de "guardias'pasivas“, en cuyo caso
percibira los conceptos regulados, segi’m el empleado en situacion de guardia pasiva haya
- prestado o no efectivamente tareas.

El adicional referido en el inciso (a) anteriormente detallado se abonara conjuntamente con los
restantes haberes mensuales que se devenguen, en aquellos meses .en los que el trabajador sea
convocado, en una o mas ocasiones, a peﬁnanecer en situacion de guardia pasiva.

Queda establecido que el pago del adicional de “Guardia Pasiva”, no resultara excluyente al pago

de Horas Extraordinarias.-

ONCEAVA: BONIFICACION POR TITULO: En reconocimiento al valor de la formacién del personal
comprendido, Ias. partes acuerdan'otorgér a todo trabajador que acredite haber concluido-
estudios: secundario y/o técnicos y/o terciarios, una bonificacion del 32% del Sueldo Bésico de la
categoria / nivel salarial correspondiente.

Esta bonificacion, sera individualizada en los recibos de s'uéldo con la leyenda "Bonificacién por

Titulo".

DECIMOSEGUNDA: ADICIONAL TURNO: Los tfabajadofes que se desempefien bajo diagrama de
turno rotativo en las operaciones de la EMPRESA recibirdn un 41% del salario bdsico
correspondiente a su categoria, que se abonara bajo el siguiente esquema: un 26% fijo y un 15%

sujeto a que el trabajador no tenga inasistencias injustificadas durante el mes en curso.
DECIMOTERCERA: AYUDA ESCOLAR: La EMPRESA establece el beneficio de AYUDA ESCOLAR para
los empleados con hijos en edad escolar primaria (de 6 a 12 afios), consistente en la entrega de

una tarjeta regalo con saldo a consumir en los comercios adheridos. El monto determinado para el

ciclo lectivo 2018 es de $ 1150 (pesos mil ciento cincuenta) por hijo.

GDZQQIQLBUIBQBZI%RN\D&MT#MPYT
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DECIMOCUARTA: VACACIONES: A partir del afio 2018 el conteo de las vacaciones se rige por la
siguiente escala aplicable a YPF ENERGIA ELECTRICA S.A.,, la misma podrd ser ratificada o
rectificada segin corresponda al momento de llevar adelante la negociacién del Convenio

Colectivo de Empresa; a saber,

Tiempo Trabajado Goce
Mayor a 6 meses y menor a 5 afios 15 dias habiles
Mavyor a 5 afios y menor a 10 aiios ~ 20 dias habiles
.Mayor a 10 afios y menor a 20 afios 25 dias habiles
Mayor de 20 afios . 30 dias habiles -

DECIMOQUINTA: RECIBO DE HABERES: A los efectos de que no haya dudas sobre la liquidacién
efectuada, en los recibos correspondientes a los haberes de los trabajadores se consignaran en
forma clara y detallada todos los créditos y débitos que se efectiien, asi como la categoria,

denominacién y remuneracién respectiva, todo ello conforme a lo previsto por el art.141 de la LCT

DECIMOSEXTA: SERVICIOS AL PERSONAL: LA EMPRESA brinda el beneficio de comedor en planta
(para el 6torgamiento de comidas, viandas y/o refrigerio) el personal goza gratuitamente de la
prestacidn referida, comprometiéndose LA EMPRESA a mantenerla.

Adicionalmente LA EMPRESA pondra a disposicidn de los empleados el servicio de transporte de
personal desde y hacia el lugar de trabajo. El mismo serd definido de acuerdo a las necesidades de

la operacién. -

DECIMOSEPTIMA: ROPA DE TRABAIO y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): En
relacién a la provisién de Ropa de 'Trabajp y Elementos de Proteccién Personal, LA EMPRESA
entregara anualmente, la vestimenta necesaria y adecuada al uso del trabajo, siendo su utilizacién
de cardcter obligatorio y su reposicién solo ante el caso de rotura o deterioro debidamente

verificado. La cantidad, calidad, tipos de prendas, etc. se ajustard a las necesidades de la

. operacion.

DECIMOCTAVA: CAPACITACION AL PERSONAL: LA EMPR

i desarrollara politica de

formacién profesional de sus recursos humanos, planificddas sobre exigenciag de calidad en la

7de9
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prestacion del servicio y basada en el estimulo permanente del esfuerzo individual, dirigido a
ampliar los conocimientos y habilidades adquiridas.

Las diversas formas de Capacitacion y perfeccionamiento profesional que se instrumenten se
orientaran al logro de una rﬁayor eficiencia operativa y productividad, contemplando ademas
entre sus principales objetivos, la concientizacién del personal en todo .Io concerniente a la
adopcion de nuevos métodos de trabajo y tecnologias que se incorporen y destacando siempre la
necesidad de observar las normas de seguridad al realizar cada tarea.

Las Partes’ coinciden en comprometer sus mayores esfuerzos a efectos de posibilitar la
implementacion en distintos sectores de LA EMPRESA, de los cursos tedrico practicos que resuiten
adecuados para la optimizacion del trabajo, dejan establecido que la participacién del personal en
las actividades vinculadas a la Capacitaciéon y formacién profesional constituye no tan solo un

derecho, sino también una obligacién de cumplimiento efectivo.

DECIMONOVENA: LICENCIA POR ESTUDIO: Se concedera licencias con goce de haberes a los
trabajadores que cursen estudios en establecimientos oficiales o con reconocimiento del
Ministerio de Educacién de la Nacién o Provinciales para fendir examen en los turnos fijados
oficialmente para estudios universitarios y/o técnicos universitarios, estudios a nivel terciario en
carreras que exijan como requisito de ingreso estudios secundarios g:ompletos y carreras
.secundarias. Dichas licencias seran acordadas en plazos maximos de hasta dos (2) dias corridos por
materia, hasta un maximo de dieciocho (18) dias por afio calendario, y deberén ser solicitadas por
el trabajador con hasta cinco (5) dias de antelacién a LA EMPRESA. “

En todos los casos los trabajadores deberdn solicitar por escrito el correspondiente permiso
indicando la materia y el tipo de examen a rendir, debiendo presentar al reintegrarse el certificado
expedidd por la autoridad del instituto de ensefianza o universidad de que se trate, donde conste
el examen rendido, la fecha del mismo vy el resﬁltado obtenido. En los supuestos en que por
disposiciones administrativas del instituto de ensefianza o universidad no pueda cumplimentarse
lo requerido en el punto anterior, el agente deberd hacerlo saber por escrito a LA EMPRESA

consignando los datos solicitados, revistiendo el caracter de una declaracién jurada, la cual tendra

validez hasta el 31 de enero del afio siguiente, en que indefectiblemente debers presentér un -

certificado de las materias rendidas y aprobadas en el transcurso del afio.
Las licencias de que se trata se otorgaran por (nica vez para cada materia de la respectiva carrera

y los trabajadores no podran usufructuar del beneficio de este articulo, mientras tengan
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pendientes de aprobacion tres o mas materias para las cuales le fue otorgado el permiso por

examen.

A partir de la firma de la presente, las partes asumen el compromiso de llevar adelante la
negociacion del Convenio Colectivo de Empresa mencionado ab initio, en un absoluto marco de

cooperacion, paz social y buena fé.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar y fecha
indicadas, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su
oportunidad a elevar el mismo para su correspondiente homologacién por ante la autoridad de

aplicacion.-

AN ALFREDO/ROMERO
Secrefarip Eremial
FATLUYF.
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