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Expediente N2 1- 249 2400- ZOIGJ )
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En la ciudad de Viedma, a los 24 dias del mes de Mayo de 2017, comparecen ante Ia DeIegacnon Reglonal

'Viedma, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, para celebrar

audiencia entre las partes. Se encuentran presentes la Dra. Maria Soledad Santander, en su caracter de

" letrada apoderada’ de esta cartera de estado , en representacién de la Uni6n Personal Civil de la Nacidn,
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seccional Rio Negro (U P.C.N. ), y de los trabajadores, el Sr. Jorge Paniz, en su caracter de Secretario’’

Gremial, y en representaac’m de la Fundacién Barrera Zoofitosanitaria Patagonica (FUNBAPA), lo hacen

‘el Cr. Diego Pg;ga_pnapte y el asesor letrado, Juan Martin Brussino Kain.

Declarado abierto el acto, toma la palabra el sector sindical y plantea la necesidad de concluir con las
negociaciones paritarias para el correspondiente afio.

Que el sector trabajador hubo formulado sus peticiones de incremento, pero pese a los distintos
acercamientos no se ha Iogrado arribar a ningtn acuerdo.

Seguidamente toma la palabra Ia patronal y manifiesta que luego de varios ofrecimientos realizados, el
sector trabajador los hubo rechazado sin nuevas propuestas. No obstante, trae a esta mesa, una nueva
propuesta, la que entiende superadora de las anteriores. Asi propone un incremento salarial para el
corriente afio del orden de 21 puntos porcentuales, en promedio para todos los trabajadores, otorgados
en dos tramos, un parte con los haberes de junio, y la restante con los haberes de agosto.

Toma la palabra el sector sindical y manifiesta que en principio acepta la propuesta, pero solicita que el
incremento sea retroactivo al mes de mayo.

Cedida nuevamente la palabra a la patronal, solicita un cuarto intermedio, el que se concede por el
espacio de una hora, debiendo reanudarse a las 11.00 hs.

Se reanuda la reunién, y la patronal formula el siguiente ofrecimiento, otorgar una suma fija de caracter
no remunerativo y extraordinaria y por Unica vez de dos mil quinientos pesos ($2500), la- que se
liquidara con los haberes de mayo.

La parte trabajadores manifiesta que resulta mas equitativo que se fuen un criterio en funcién de los

mgresos de los trabajadores, en al menos dos grupos.

La patronal luego de analizar la sugerencia, reformula y propone que la suma sea de $2100 para los que
perciban salarios hasta 14.500 pesos mensuales, y de $3000, para los que perciben mas de $14.500
mensuales. El sector sindical acepta la propuesta.

Luego de-una larga deliberacién, que incluyo la revisién de la propuesta salarial, la modalidad de
incremento y la suma fija extraordinaria, las partes, acuerdan el incremento salarial para el presente
afio, de la siguiente manera, otorgandose un primer tramo, con los salarios de junio, del 16%, y el tramo
restante del 6%, con los haberés del mes de agosto. Més las suma fija antes referenciada, esto es, de
modo extraordinario, por Gnica vez y no remunerativa,_se acuerda de la siguiente forma: la suma de
$2.100 para los qﬁ?ﬁe"rc?ﬁn salarios hasta $14.500 pesos mensuales, 'y de $3.000, para los que
perciben mas de $14.500 mensuales; que se liquidara con Tos haberes del mes de mayo del cornente
afio. :

Asimismo las partes manifiestan que, en el marco del contexto politico econémico actual, las pautas del

presente acuerdo, pueden ser revisadas en el tltimo trimestre del aifo. . - -
b el )
\
Las partes solicitan que el presente acuerdo se homologado por la autoridad administrativa.

. part
No siendo ,aﬁ'/ﬁ? por finalizado el acto a las 12.00 hs firmando los presentes de plena
-

conferfidad, previa lectdta y ratificacion. 0
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Expediente N¢ 1-249-2052-2016

En la ciudad de Viedma, a los 24 dias del mes de Mayo de 2017, comparecen ante la

Delegacion Regional Viedma, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad _
Social de la Nacién, para-celebrar la audiencia entre las partes, en la que se resuelve lo

abajo detallado. Se encuentran presentes la Dra. Maria Soledad Santander, en su caracter

de letrada apoderada de esta cartera de estado; en representacion de la Union Personal

Civil de la Nacidn, seccional.Rio Negro_(U.P.C.N.), y de los trabajadores, el Sr. Jorge Paniz,

en su caracter de Secretario Gremial, y en representacion de la Fundaciéon Barrera

Zoofitosanitaria Patagonica (FUNBAPA), 1o hacen el Cr. Diego Passannante y el asesor

letrado, Juan Martin Brussino Kain. '

En el'marco de las presentes actuaciones, las partes vienen a presentar el acuerdo al que
han arribado, en el ambito privado, y que consiste en los siguientes puntos:

"En pf_imer lugar, el incremento pactado en el acta de fecha 30/08/2016, ‘con el :con@:epto )
“a cuenta de futuros aumentos”, fijado en el 5% del basico, se asigna -al adicional
establecido en art: 16 del CCT 1246/11 “E”, 'vigente. De tal modo, dicho adicional se
establece en 25%, en lugar del 20%.actual. La modificacién se producira con los haberes
del mes de Junio del corriente afio. - '

'Aéimismo, las partes acuerdan incrementar el adicional del art. 16, en un 5%, con los .
haberes del mes de octubre de 2017. De tal modo eI adncuonal se establece, a partlr del
mes de-octubre de 2017 en el 30%.

I-malmente las partes solicitan Ia homologacmn del acuerdo.

No siendo para mas se da por finalizado el acto a las 12. 30 hs flrmando los presentes de
plena conformidad, previa lectura y ratificacion.
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