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1. Autoridades y miembros del Servicio ORL

- Nombre del programa:

Residencia de Otorrinolaringologia

Directora del Programa de Residencia y Jefa de Servicio ORL

Maria Andrea Ricardo

Coordinador Docente:
Ana Carolina Binetti

Médicos Staff del Servicio por Areas:

Otologia:

Liliana Tiberti
Ezequiel Laborde
Agustin Mendilaharzu

Otoneurologia
~ Ana Carolina Binetti
Andrea \_/arela

Rinologia

Pablo Fernandez
Stella Maris Cuevas
Andrea Ortiz

Laringologia
Silvia Zapata
Marisa Casiraghi

ORL Infantil
Hugo Botto
Natalia Muller

ORIL General
Marcela Volpo .

SAHOS
Alberto Rabino

Sector Cabeza y Cuello
Roque Adan
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2. a. Médicos del Staff con Recertificacion por F.A.S.0

Dra. Maria Andrea Ricardo
Dra. Liliana Tiberti

Dr. Fernando Ane

Dra. Ana Carolina Binetti
Dr. Alberto Rabino

Dr. Pablo Fernandez

Dr. Ezequiel Laborde

2.b. Medicos del Staff con Carrera Docente completa:
Dra. Ana Carolina Binetti (UBA)

Dr. Alberto Rabino (UBA)

Dr. Fernando Ane (UBA)

Dra. Patricia Farias (UBA) -

2.c. Medicos del Staff pertenecientes al Comité de Docencia -
del . Hospital:

Dra. Ana Carolina Binetti
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3. Fundamentacion de la Residencia

La Otorrinolaringologia es una especialidad clinico - quirfirgica que
se ocupa de las patologias de la audicién, el equilibrio, la respiracion, la
fonacién y la deglucion. Dichas funciones pueden ser alteradas por
patologias funcionales, oncoldégicas, traumaticas, autoinmunes, toxicas,
entre otras. Es una especialidad en constante cambio y avance cientifico, ya
que abarca la evaluacion de todas estas funciones fisiologicas. Incluye la
atencion de personas internadas y de personas que asisten en forma
ambulatoria tanto por consultorio con consultas programadas, o por
urgencias, en la consulta por guardia. También se ocupa de colaborar en la
prevencidén primaria de los dafios por ruido y trauma acustico, del dafio
vocal secundario a alteraciones fonatorias, de prevencion de cancer de
laringe asociado a fumar cigarrillos o cigarros y de cancer de labio
asociado a fumar pipa. Y con la prevencion secundaria de los riesgos de
fractura y de vida provocados por caidas, de lesiones asociadas a HPV de
vias agrodigestivas superiores. '

El sistema de Residencias Meédicas constituye la base de la
educacion médica de posgrado, y es el procedimiento idoneo que permite
la transicion de] estudiante graduado a ser médico general o especializado.
La Residencia Médica es el mejor método de formacion integral para el
meédico: cualquiera sea la especialidad u orientacién elegida, ingresara a la
actividad asistencial segiin un programa educacional predeterminado, con
dedicacion exclusiva y mediante Ja ejecucion personal -bajo supervision-,
de actos profesionales de complejidad y responsabilidad crecientes. En el
Hospital Britdnico el sistema de Residencias comenzd en 1978 con la
Residencia de Pediatria seguido en 1987 por la de Clinica Médica,
adicionando nuevas con el correr de los afios. El mismo se basa en una
intensa tarea formativa asistencial por la cual recibe un estipendio, con un
complemento tedrico brindado por el plantel de médicos de planta a través
del mismo trabajo asistencial, de clases, cursos y seminarios; y del apoyo
para la asistencia a los respectivos cursos superiores universitarios de cada
especialidad.

La residencia en Otorrinolaringologia del Hospital Britanico fue
creada con la finalidad de formar profesionales con amplio conocimiento
de la teorfa y practica del area, asi como también con ética y respeto ante
las personas asistidas y los colegas, con especial interés en la difusion de
conocimiento cientifico pertinente a la comunidad cientifica nacional e
internacional y orientado a la docencia. Se busca la conformacion en el
meédico residente de un criterio ético cuyo eje sea el compromiso con la
busqueda de la salud, entendida como estado de bienestar fisico, psiquico y
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social, asi como la insercion en el sistema de salud y el compromiso con la
problematica médica en su contexto histérico-social.

El programa otorga entrenamiento para desarrollar el conocimiento
tedrico otorrinolaringoldgico, asi como las destrezas y habilidades
necesarias para desempefiar la actividad del médico especialista. La
dinamica habitual del Hospital Britanico, permite el desarrollo de dreas de -
educacion médica y la formacién de residentes. Es un Hospital privado de
comunidad. Desde el punto de vista administrativo, organizativo y
educativo, el Hospital cumple con las caracteristicas que le permiten
desarrollar residencias médicas. Cuenta con un Comité de Docencia e
Investigacién, desde el afio 1983, fomentando las Residencias y la
incorporacion del Hospital a la ensefianza universitaria de grado, y
estimulando a los médicos jovenes a tomar un mayor protagonismo en
reuniones cientificas y en la publicacion de sus trabajos en la literatura
médica. De esta manera, se seleccionan y organizan contenidos y
estrategias “para la accidén”, con una dinamica sobre las actividades que se
van monitoreando “en la accidn”;

Dichos esfuerzos desembocaron primero en el afio 2000 con la
creacidn del Departamento de Docencia e Investigacion, el cual desde 2006
cuenta con la Jefatura del Dr. Juan C. Barreira. De este Departamento
depende la Escuela de Enfermeria, el area de Docencia y sus Comités, vy el
area de Investigacion y sus Comités. Las funciones del comité de docencia
incluyen coordinacién y planificaciéon junto con los Servicios y el
Departamento de Docencia las actividades de las residencias, la
organizacidon y promocién de actividades cientificas propias (ateneos,
cursos, jornadas, y otras actividades de postgrado), la promocidén a la
asistencia de sus médicos y residentes a congresos, jornadas, cursos y otras
actividades en el pais o en ¢l extranjero, asi como también la promocioén
del desarrollo, y supervision de la Plataforma virtual de educacién médica
continua y la supervision y elaboracion del material de comunicacion de la
Revista Fronteras en Medicina, o6rgano de difusion de la actividad de
investigacion clinico-quirargica del Hospital Britanico.

Desde el punto de vista del Servicio de Otorrinolaringologia, - el
mismo cuenta con un grupo de profesionales organizado por
subespecialidades, digase Otologia, Otoneurologia, Laringologia,
Rinologia, Sahos, ORL Infantil, Cirugia de Cabeza y Cuello, Audiologia,
Foniatria, Deglucién. Los profesionales del staff cuentan con formacidn
docente especializada, y el Servicio tiene también capacidad organizativa y
administrativa como para incluir una residencia médica, se incluyen clases,
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vueltas de servicio, reportes clinicos diarios del respectivo equipo, ateneos,
curso superior de especializacion, cursos trasversales, congresos y cursos.
La misma se complementa con la realizacion de trabajos cientificos y la
publicacion de casos, siendo este objetivo estimulado dentro del trabajo
cotidiano del Residente.

Debido a que los miembros del Servicio y del Hospital consideran
valiosa la formacion en diferentes contextos, el Servicio de
Otorrinolaringologia colabora para que los médicos en formaciéon puedan
realizar su rotacidn de vltimo afio de formacién en el extranjero, buscando
los Centros Internacionales mas reconocidos, de acuerdo al area de interés
del residente, asi como brindando sustento econdémico para que el
profesional en formacién pueda realizarlo.
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4. Objetivos generales de la Residencia
Que los médicos especialistas egresados de la Residencia de ORL logren:

1. Adquirir los conocimientos basicos de la especialidad para desarrollarse
como especialistas en cualquier sitio del pais o del exterior.

2. Analizar y sintetizar la historia natural de las patologias y tener la
capacidad de realizar historias clinicas y llevar a cabo un procedimiento
de evaluacidn clinico — diagnostica, que incluya al examen fisico y el
uso apropiado de los estudios complementarios disponibles

3. Valorar un diagnostico presuntivo y, cuando sea posible, de certeza, de
las diferentes patologias.

4. Indicar tratamientos acordes a los diagndsticos y a los posibles efectos
adversos, y evaluacion de situacion particular clinico-social de cada
paciente.

5. Realizar tratamientos quirurgicos de patologia otorrinolaringologica con

diferentes técnicas o abordajes y saber resolver sus complicaciones.

Decidir cuando un paciente necesita internacion en sala o en U.T.I.

7. Resolver las urgencias otorrinolaringoldgicas, tanto por consultorio
como en quirofano. :

8. Desarrollar una actitud critica y reflexiva que permita el abordaje
calificado de las problematicas del proceso salud — enfermedad, sin
descontextualizar al individuo de su comunidad, del momento historico
por ¢l cual atraviesa y de la situacion socio —cultural que posea.

9. Concientizarse sobre la importancia del rol del Otorrinolaringélogo y su
participacion en la Comunidad.

10.Apreciar el valor de una buena relacién medico — paciente, ético-
profesional y medico- Institucional, para asi poder desarrollarse como
profesionales y como personas con principios ético morales que se.
basen en el respeto al otro y la consideracion ética ante las diferentes
circunstancias de su rol medico.

11.Adquirir herramientas de la Ftica para la resolucién de dilemas
médicos. : ‘

12.Valorar la importancia del trabajo en equipo, desarrollando habitos de
comunicacién efectiva y de excelencia aplicada a la mejora continua.

13.Desarrollar el habito de estudio y de la bisqueda del conocimiento
continuo en el area asistencial v académica.

14.Adquirir una solida formaciéon en lectura critica y confeccidén de
trabajos cientificos. Saber realizar busquedas bibliograficas e
interpretarlas adecuadamente.

15.1dentificar e implementar actividades de prevencion, de deteccion
temprana diagnostica y criterios terapéuticos para las diferentes
patologias de la ORL.

o
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16.Incorporar criterios de gestidén y auditoria administrativa en la practica
médica.

17.Adquirir el habito de estudiar cotidianamente.

18.Adquirir el habito de reflexion sobre las actividades, priorizando el
pensamiento.

19.Construir saberes que combinen teoria, procedimiento y practica para ir
alcanzando el “saber hacer”.
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5. Perfil del egresado

El egresado de la residencia de Otorrinolaringologia sera un
médico especialista competente en el diagndstico y tratamiento
clinico — quirdrgico de las patologias otorrinolaringologicas, tanto en
consulta programada, como en la urgencia. El médico egresado
tendra un perfil principalmente asistencial, resolutivo y practico,
basandose en herramientas diagnosticas y terapéuticas acordes a la
evidencia, sin dejar de lado la adquisicién de conocimientos de
metodologia de la investigacion y el interés por la docencia y la ética
meédica.

Sera capaz de elaborar historias clinicas detalladas, planteando
diagndsticos presuntivos y diferenciales. Sabra solicitar los estudios
complementarios acordes a cada situacion clinica. De acuerdo al
diagnéstico finalmente establecido, podra indicar los tratamientos
pertinentes, basado en la ética de la medicina participativa en que se
involucra al paciente en la toma final de decisiones, cuando esto sea
factible. Sabrad también establecer los criterios de internacion en sala
o en Unidad de Terapia Intensiva. Y tendra criterios y habilidades
para el diagndstico y tratamiento de las urgencias, de acuerdo a la
patologia y sttuacion clinica de cada persona.

Todo esto le permitira desarrollar su especialidad de manera
eficiente con un sentido de la ética, responsabilidad y compromiso
social. El egresado tendra un sentido de autoformacién y sera capaz
de seleccionar, analizar y valorar la literatura médica de su
especialidad aplicandola con pertinencia a su quehacer cotidiano con
el fin de sustentar, profundizar y ampliar sus acciones profesionales,
su educacién permanente e inquictud de autosuperacion profesional

_ para su continuo perfeccionamiento.

El desarrollo de la inquietud por aportar a la ¢omunidad
cientifica nacional e internacional sus conocimientos se vera
reflejado en la realizacion de trabajos cientificos y en su orientacion
docente.

Se habra formado en medio del interés por la difusion del
conocimiento a la poblacion, pudiendo realizar asi tareas de
promocién de la salud y una atencién dedicada a la prevencidn
primaria y secundaria dentro de la Otorrinolaringologia.

Ademas estard capacitado para la investigacion en ambito de
la especialidad y para desarrollar actividades académicas, habiendo
participado durante su formacidn en congresos, jornadas y cursos de
perfeccionamiento entre otras actividades de la Federacion
Argentina de Sociedades de Otorrinolaringologia.

|F-2020-04271459-APN-DNCH#MSY DS

Pagina 11 de 28



Especificamente la finalidad de formacion incluye las areas de
responsabilidad primaria y secundaria de la Otorrinolaringologia
general, de acuerdo a la definicién de F. A. S. O.:

Areas de responsabilidad primaria:

* Afecciones faringolaringeas agudas y crénicas

* Patologia inflamatoria aguda y cronica de fosas nasales y
senos paranasales

» Patologia de Cabeza y cuello

* Afecciones del aparato vestibular

» Afecciones otorrinolaringolégicas en pediatria

* Afecciones otologicas

* Manejo inicial del politraumatizado

Areas de responsabilidad secundaria:

* Detecciéon temprana de las hipoacusias. Programas de
Implante

Coclear. :

* Diagnostico y tratamiento de la patologia de base de craneo.

* Tratamiento endoscopico de patologia benigna y maligna.

* Practicas endoscopicas, tratamiento y diagndstico basico

Tratamiento de rehabilitacion y estética maxilo-faciales

Actualmente la residencia cuenta con cinco promociones de
egresados de la misma.
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6. Estructura de Ia Residencia

En numero de  cuatro Residentes, uno por afio. Un
Coordinador Docente y un Director General de la Residencia. Todos
son médicos egresados de diferentes Facultades de Medicina y han
adjudicado su cargo luego de un proceso de seleccion en el que se
incluyen el examen de residencia, evaluacidén de antecedentes y la
entrevista personal.

Todos los programas docentes de la Residencia estin
integrados al funcionamiento del Servicio.

Los residentes de primero a cuarto afio conforman una
subestructura jerarquica, participativa y profesional acorde a la
competencia y conocimientos adquiridos en el proceso formativo.
Reportan al Coordinador Docente y a los integrantes del Staff de
Otorrinolaringologia. Siempre hay un meédico Staff disponible,
cuando realizan la demanda espontanea o atencién de consultorio o
asistencia por guardia, por areas o actividades quirurgicas, que los
acompafia.

Toda la evaluacidon de pacientes de urgencia e internados se
realiza bajo la supervision directa de los Médicos Staff, asi como

todas las cirugias, los trabajos de investigacion y las clases.

El Residente Senior colabora con la instruccion de los
residentes mas jévenes, acompaiiandolos en la demanda espontanea.

Todos los residentes cuentan con un espacio semanal de-5 hs
para estudio y tareas cientificas, dentro del horario de asistencia al

Hospital.

Ver Anexo 4. Nomina de residentes actuales.
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7.Desarrollo general de la Residencia en ORL

La Residencia de ORL del Hospital Britanico de Buenos Aires, ha sido
acreditada por el Ministerio de Salud de la Nacion. La necesidad e interés
de un médico general por ampliar su desarrollo profesional con
conocimientos, destrezas y valores sobre una especialidad médica es 10 que
genera que los residentes se postulen para este programa.

7.a. Formacidn transversal;

Los residentes realizan de meta analisis y bioestadistica aplicada. Realizan
analisis e interpretacion de publicaciones medicas. Disponen de acceso a
internet, a bases de datos OVID y PUBMED, entre otras y a programas
gratuitos de estadistica para analisis de datos. Reciben formacion sobre
microeconomia referenciada a costos y algoritmos de normalizacién
diagndstica y terapéutica.

Reciben formacion relacionada con relaciones interpersonales y trabajo en
equipo desde el Coaching.

Realizan los siguientes cursos transversales:

Técnicas y Procedimientos Basicos

Bioética

Razonamiento Clinico

Medicina Narrativa

Redaccion de Proyectos de Investigacion

Curso: Buenas Practicas Clinicas

El profesional como sujeto activo del Sistema de Salud

Todos ellos organizados por el Area de Docencia del Hospital.

7.b. Practica Médica:

Los Residentes realizan sus tareas diarias bajo supervision estructurada
por parte de los profesionales del Staff. Revista de sala diaria, pase a los
respectivos Encargados de Area, visita a pacientes internados con el Staff
correspondiente. También realizan consulta espontanea y programada, de
acuerdo al afio de formacion.

Asisten al hospital 45 horas semanales como horario base y maximo de 80
hs. El hospital sugiere (Comité de Docencia, ver Anexo 1) que las guardias
no se prolonguen mas de 12 horas, con lo que la consulta espontanea no
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supera este periodo de tiempo y el resto se completa con guardias pasivas,
junto a un médico del Staff. El horario laboral es de lunes a viernes de 8 a
17 y sabados de 9 a 13 (actividad quirirgica y/o diseccion, segun
correspondiese).

Reciben formacién relacionada a la evaluacién preoperatoria, registro de
casos clinicos, decision terapéutica, técnica quirurgica y atencidn
postoperatoria de pacientes. Tienen ateneos por area, con discusidn de los
diferentes casos clinicos (ver anexo 2: Programa de ateneos del Servicio
ORL).

El diagrama de rotaciones estd basado en el programa de residencia de
ORL, sugerido por la F.A.S.0. y su descripcion por afio se encuentra en el
punto “7.Desarrollo del programa por afio de formacion”. En el tltimo afio
de residencia, se permite una rotacion por el exterior y el Servicio colabora
con los costos y contacto para realizarlas. A la fecha todos los egresados lo
han realizado. La residencia tiene una duracién de 4 afios, los primeros seis
meses de residencia son realizados en el Servicio de Cirugia General del
Hospital.

Registran sistematicamente todas las cirugias realizas con copia de partes
quirargicos. También registran las cirugias en que participan como
ayudantes y como observadores. Asisten a quir6fano los dias lunes por la
tarde, martes mafiana y tarde, viernes por la mafiana, sabado por la mafiana,
si correspondiese, y a las cirugias de urgencia.

Cumplen con el nimero de operaciones y practicas, relacionadas con las
arcas de responsabilidad primaria del Otorrinolaringélogo basico,
propuesto por la F.A.S.O.

El Servicio cuenta con normatizacién escrita para procedimientos
otorrinolaringoldgicos de las diferentes areas, los mismos se encuentran en
el Servicio a disposicion de los residentes y profesionales de Staff y son
reevaluados periddicamente por las diferentes areas de acuerdo a la nueva
evidencia cientifica.

Se ofrece a los residentes asistir a la comunidad WICHI, en programa de
asistencia anual, en caso de ellos querer realizarlo.

7.c. Participacion en ateneos médicos:

Una vez al mes participan del ateneo general de morbi-mortalidad del
Hospital, en el que interactuan los diferentes servicios y en el ateneo
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general, en que se discuten casos clinicos bajo supervisién del
Massachussets General Hospital.

El servicio realiza ateneos de las diferentes 4reas en forma periddica (Ver
Anexo 2. Ateneos del Servicio. de ORL e interdisciplinarios). Los
residentes asisten a los mismos en forma obligatoria, y participan de la
discusidn sobre casos clinicos y nuevos conocimientos cientificos, asi
como de la interrelaciéon con otros servicios.

Ver también 9. Actividades formativas no asistenciales.

7.d. Educacion tedrico - practica otorrinolaringolégica:
Cumplen con el curso de Especialistas en ORL de la UBA.

El Servicio es Unidad Docente de la Universidad de Buénos Aires y de la
Pontificia Universidad Catdlica Argentina.

Asisten a clases semanales, divididas en modulos: rinosinusal /SAHOS,
laringologia, otologia/Otoneurologia/audiologia, ORL infantil/audiologia
infantil (ver Anexo 4. Programa Anual de Clases).

Concurren al congreso Anual de Otorrinolaringologia de la F.A.S.O.y a
congresos de sociedades Regionales e Internacionales. Presentan trabajos
de investigacidn en los mismos, seglin afio de formacion y participacion.
Colaboran y son coautores o primer autor, de publicaciones nacionales e
internacionales.

Realizan diseccién en cadaveres para la mejor comprension y practica de
las técnicas quirtrgicas en areas rinosinusal y oido durante todo el afo.
Realizan curso de fresado de hueso temporal en segundo afio de la
Residencia, en otro centro Médico.

Manejan PC en el Servicio y en la Biblioteca del Hospital y tienen a su
disposicién una biblioteca exclusiva dentro del Servicio de ORL. Todos los
afios se Incorporan nuevos volimenes bibliograficos a la misma. El
Servicio esta abierto a incorporar nueva bibliografia, de acuerdo al area de
mayor interés de cada residente.

Ver también 9. Actividades formativas no asistenciales.

7.e. Realizacion y analisis de trabajos cientificos/ estudio:

IF-2020-04271459-APN-DNCH#MSY DS

Pégina 16 de 28



El Hospital cuenta con un Comité de Docencia, un Comité Asesor
Cientifico del Hospital Britanico de Buenos Aires (CACHB), un Comité de
Revision Institucional del Hospital Britdnico de Buenos Aires (CRIHB)
Comité de Investigacién, y una asesora para la realizacion de trabajos
cientificos, quien colabora con el disefio de los mismos, la metodologia
estadistica empleada y la educacion de los residentes para las busquedas on
line y para la lectura critica de articulos. :

Los residentes disponen de una tarde por semana cada uno, para estudio,
aprendizaje de lectura critica y realizacién de busquedas y desarrollo de
trabajos cientificos. Ver también 9. Actividades formativas no
asistenciales.

7.f. Caracteristicas generales del sistema de evaluacion de residentes:

Los residentes son evaluados periodicamente en areas del conocimiento,
actitud como otorrinolaringdlogo vy habilidades clinico-quirtrgicas. Las
evaluaciones se realizan dos veces al afio y antes de finalizar la residencia
los residentes deben presentar un trabajo de - investigacion
bibliografica/Monografia/uptodate, = que  podria  ser  publicado,
preferentemente en revistas indexadas. Las evaluaciones se acompafian de
devoluciones constructivas y correctivas a los residentes. Son orales e
individuales, evaluando el area del conocimiento, de habilidades y
actitudes respecto a observacidén, competencia clinica, técnica quirirgica,
comunijcacion, cuidado del paciente y profesionalismo medico. Ver
también 10. Sistema de evaluacion de residentes.
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8. Programa por afio de formacion
Primer afio (tres semestres)

Al ingresar a su residencia, los residentes realizaran una rotacion inicial de
seis meses en el Servicio de Cirugia General.

Durante este primer afio de Residencia, los Residentes aprenderan a
realizar una correcta evaluaciéon semiologica luego de un apropiado
interrogatorio a los pacientes y confeccién de historia clinica. Aplicaran los
conocimientos bdsicos en anatomia y fisiologia ORL, distinguiendo la
fisiologia normal en diferentes estudios complementarios, incluyendo el
diagnostico por imégenes. Identificaran urgencias y procederdn a la
derivacion apropiada. Comprenderan el comportamiento correcto en
quiréfano y realizaran cirugias de primer nivel, conociendo las diferentes
indicaciones, contraindicaciones, identificacion de complicaciones y
técnicas quirargicas aplicables. _

A su vez, leerdn trabajos cientificos con asesoramiento para su correcta
interpretacion, realizaran los primeros escritos cientificos y utilizaran las
bases de datos y bases de “Journals™ en Biblioteca para la actualizacién del
conocimiento cientifico.

ROTACIONES:

Rotacion en el Servicio de Cirugia general: 6 meses a tiempo completo.
Rotacidn por Consultorios externos ORL: 2 semestres a tiempo parcial.
Rotacion en cirugfa ORL: 2 semestres a tiempo parcial.

Objetivos por area:

Cirugia general: que el Residente conozca el manejo de quirdfano, tanto
respecto al paciente, como a interaccién con otros servicios, y con los
familiares de los pacientes. Que aprenda como se realiza la esterilizacién
de los materiales quirdrgicos y como es el correcto lavado del cirujano y
preparacion del paciente. Que aprenda a realizar una historia clinica
general y a evaluar al enfermo como una totalidad. Que realice guardias
para valorar la urgencia y cirugias para aprender manejo técnico, de
instrumental y de complicaciones posibles, en especial manejo vascular y
de via aérea. Que conozca asi los diferentes Servicios dentro del Hospital,
el manejo intra Institucional y las comunicaciones internas.

En Servicio ORL: Atencion de urgencias ORL, consultorio de demanda
espontanea primero como observador y luego supervisado, consultorios de
areas ORL infantil, rinosinusal, cabeza y cuello y otologia, como
observador. Realizara como cirujano las cirugias de primer nivel:
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adenoidectomias, amigdalectomias, drenaje de flemoén periamigdalino,
reduccion de fracturas nasales, mirinogotomias, colocacidn de tubos
transtimpanicos, endoscopias de via

adrea superior y traqueotomias;

&

Segundo afio (dos semestres)

Los objetivos de formacién seran que el residente pueda: tener criterios
diagnosticos y terapéuticos para evaluar la patologia de urgencia y de
demanda espontanea, solicitar derivacién a Staff del area con criterio
apropiado, identificar la fisiopatologia en los estudios complementarios,
interpretar los resultados de los mismos incluyendo los estudios por
imagenes. Colaborar en la produccion de trabajos cientificos y desarrollar
las habilidades necesarias en la relacién médico - paciente tanto para la
situacidn clinica como para la quirdrgica. Iniciar actividades societarias en
la FASO y asistir a Congresos — Cursos de ORL. Realizar, en caracter de
ciryano, las cirugias de segundo nivel, conociendo sus indicaciones,
contraindicaciones, técnicas quirirgicas posibles e identificacion de sus
complicaciones.

Rotaciones

Rotacion por el area audiologia — deteccidn temprana de la hipoacusia -
foniatria

(un mes a tiempo parcial, siguen asistiendo a quirdfano a las cirugias
correspondientes a su afio).

Rotacion por el drea otoneurologia (un mes a tiempo completo, convenio
firmado con Vestibular Argentina). |
Rotacién por el darea rinologia — cabeza y cuello (5 meses a tiempo
completo).

Rotacton por el 4rea otologia (5 meses a tiempo completo).

Objetivos por area:

Audiologia — deteccion temprana de hipoacusia — foniatria: participacién en
realizacion y andlisis de estudios audioldgicos de baja, mediana y alta
complejidad, y evaluaciéon foniatrica y de la voz. Realizacion la historia
clinica otologica del recién nacido y del nifio pequefio. Historia clinica
vocal, tratamiento fonidtrico, evaluacion de la patologia del lenguaje.
Otoneurologia: observacion, interpretacion y realizacion de estudios
otoneurologicos: VNG; ENG; VEMPc;, VHIT, SVV; rehabilitacion
vestibular. Realizacion de historia clinica otoneurologica con orientacién
terapéutica acorde.
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Rinologia — cabeza y cuello: Atencion en consultorio de Alergia,
rinosinusal y cabeza y cuello. Participacion en actividades quirurgicas de

segundo nivel. Laboratorio de técnica quirurgica en piezas anatomicas.
: 10

Otologia: Atencion consultorio otologia, laboratorio de técnica quirargica
en piezas anatomicas. Participacion en actividad quirirgica de segundo
nivel. Realizan curso de fresado de hueso temporal en otro Hospital.

Actividad quirtirgica de segundo nivel: miringoplastia vy antrostomia
mastoidea, sinusotomia maxilar, biopsita de nariz y senos paranasales,
septumplastia, cierre de fistula oro-antral, extirpacién de lesiones de boca y
lengua, submaxilectomia, laringoscopia directa y microcirugia de laringe.

Tercer afio (dos semestres)

Los objetivos de formacion seran que el Residente sea capaz de realizar: el
analisis critico de la validez de protocolos utilizados en trabajos cientificos
publicados, la presentacién y conduccion de trabajos cientificos, como-
relator. Aplicar conceptos y conocimientos para realizar Jas cirugias de
tercer nivel, conociendo sus indicaciones, contraindicaciones y
reconociendo sus complicaciones. Resolver las complicaciones de las
cirugias de primer y segundo nivel. Desarrollar las habilidades para realizar
diagndsticos e indicar tratamientos de niveles superiores de complejidad en
areas otologia, ORL infantil, Rinosinusologia, laringologia y cirugia de
cabeza y cuello.

Rotaciones
Area de rinologia — cabeza y cuello (un semestre a tiempo completo).
Area de Otologia (un semestre a tiempo completo).

Objetivos por area:

Area de rinologia — cabeza y cuello: realizar diagndsticos, e indicar
tratamientos en niveles superiores de complejidad, realizar las cirugias de
tercer nivel, atender consultorio, desempefiarse como primer o segundo
ayudante en cirugfas de cuarto nivel.

Area de otologia: atender consultorio de otologia, participar en cirugias de
tercer nivel y como ayudante en las de 4to nivel. Laboratorio en piezas
anatéomicas.
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Actividad quirrgica de tercer nivel: Mastoidectomia, timpanoplastia y
cirugia de otoesclerosis. Reseccion de tumores benignos rinosinusales,
microcirugia endonasal, cirugia endoscopica de senos paranasales,
tratamiento quirGrgico de la epistaxis, laringectomia total, vaciamiento de
cuello.

Cuarto aiio (un semestre)

Durante este afio el residente podra: conducir — organizar e implementar
trabajos de investigacion Cursos orientados segln sus intereses dentro de la
ORL. Realizar diagnosticos, solicitar estudios complementarios e indicar
terapéuticas para patologias de nivel de complejidad superior. Realizar las
cirugias de cuarto nivel como cirujano, conociendo sus indicaciones,
contraindicaciones y posibles complicaciones, tener capacidad de
identificarlas y sugerir conducta. Resolver las complicaciones de cirugias
de los cuatro niveles. Participar en las actividades del servicio — docencia y
educacién de residentes mas jovenes y en el pregrado, en su caracter de
Residente Senior.

Rotaciones:
A eleccion del residente, incluyendo una fuera del Servicio y del pais, si asi
lo solicitase el residente, de duracién maxima de dos meses.

Cirugias de cuarto nivel: fono cirugia, cirugia de otoesclerosis, primer
tiempo de cirugia de base de craneo, asistencia a cirugia de implante
coclear y de alta complejidad como neurinomas del VIII par.

Ver también Anexo 5. Objetivo de practicas clinico — quirtrgicas por afio
de formacidn

Conventos de rotacion externa:
A la fecha existen convenios para rotacién externa en Htal. Francés
(Laringologia) y Centro Medico Vestibular Argentina (Otoneurologia).
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9.Actividades Formativas No Asistenciales (desarrollo
especifico)

a.Ateneos:

Los residentes deben participar de:

Ateneo general del Servicio ORL (semanal, 1 h. de duracion)
Ateneo del Area Otologia (mensual, 2 hs duracién)

Ateneo del Area Rinosinusal (quincenal, 1 h duracion)

-Ateneo general de Morbimortalidad (mensual 1 h duracion)
Ateneo de SAHOS (quincenal) Junto a unidad de suefio (mensual)
Ateneo base de craneo — discusion de casos (Mensual)

Ateneo del comité de tumores (Mensual)

Ateneo de Implantes cocleares (mensual)

En el ateneo general del Servicio se presentan actualizaciones en diferentes
temas, lo dictan médicos de staff o profesionales invitados que pueden ser
médicos, audiologos, ingenieros.

Se sugiere también ver Anexo 2. Ateneos generales del Servicio, Ateneos
del Servicio por Areas e Interdisciplinarios.

En los ateneos por areas se discuten casos clinicos, complicaciones de
cirugias, diagnosticos, decisiones terapéuticas. Se presentan los casos
operados y a operar en los siguientes dias.

b.Actividades interdisciplinarias:

Con Servicio de Ginecologia. Deteccién de HPV

Con Gastroenterologia: Deteccion de RGE

Con Neurologia y Neumonologia: SAHOS

Con Pediatria: Screening Neonatal de Hipoacusias
Con Cirugia Plastica: Rinoplastia funcional

Con Servicio de Diagndstico por Imagenes: Rinologia

c.Clases:

Los residentes cumplen un ciclo anual de clases de marzo a diciembre
inclusive, cumplimentando 40 horas de clases anuales en el Servicio. Ver
Anexo 3. Programa anual de clases.

Ademas tienen clases de metodologia de la tnvestigacidon y areas
transversales, como tarea obligatoria por afio, organizado por el comité de
Docencia y por el Servicio, cumplimentando més de 20 hs. de clases
anuales en estas areas.

Los residentes deben participar de clases semanales sobre areas ORL
infantil, Laringologia- Cabeza y Cuello, Otologia — Otoneurologia,
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Audiologia y Rinosinusologia — base de craneo. Siguiendo el programa
anual de clases de formacion en la residencia. Cada area coordina las clases
correspondientes con la colaboracién de todos los médicos —audiologas de
Staff y la coordinacién general esta a cargo de la Dra. Binetti.

Ver anexo 4. Programa Anual de Clases.

Realizan también un curso anual de fresado de huesos temporales, a cargo
de la Dra. Liliana Tiberti. Fresan semanalmente.

d.Participacion en organizacion y asistencia a cursos del Servicio.

Los residentes asisten, en forma obligatoria, a los cursos que organiza el
Servicio de ORL en sus diferentes areas. A su vez, participan en la
organizacién de los mismos cumpliendo diversos roles: secretarios de
curso, coordinadores de mesa, entre otros.

Los cursos que dicta regularmente el Servicio son los siguientes:

Jornada de Actualizacion en Vértigo y Trastornos del Equilibrio. Organiza
Sector Otoneurologia. Todos los afios en el mes de octubre, hace 10 afios.

“Tratamiento de la patologia laringea. Laser de Diodo de 1470 nm en
Laringologia”. Sector Laringologia, 2016.

“Actualizaciébn en diagnostico laringologico. Entrenamiento Audio
perceptual para el diagnostico en disfonias. Correlato videoestroboscopico

y acustico”, Sector Laringologia, 2017.

1 curso de diagnéstico e intervencidon en Hipoacusias Infantiles, Sector
Otologia, realizado en afio 2016.

Jornadas de Actualizacion en Diagndstico y Tratamiento en Roncopatia y
Sahos. Sector SAHOS, 2015.

lra. Jornada de Actualizacion en diagnostico y tratamiento en
Rinosinusologia. Sector Rinologia, afio 2016.

Actualizacion de diagnostico y tratamiento de los trastornos del Suefio.
Sector SAHOS, afio 2017.

Jornada “SAHOS en Pediatria”. Sector ORL Infantil. Afio 2017.
Los diferentes servicios del Hospital organizan, durante todo el afio, .

diversos cursos y jornadas. Si el residente tuviese interés especial en alguno
de ellos, también se incluird la posibilidad de realizarlo. '
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e. Asistencia a cursos y congresos, externos al Hospital Britanico.

Los residentes asisten al Congreso Anual de la F.A.S5.0. en segundo y
tercer afio de sus residencias- _

Los residentes asisten a Congreso Nacional de ORL, Congreso Nacional de
ORL Infantil o diversos Congresos Internacionales, de acuerdo a su interés
y a la presentacion de trabajos libres.

También se valora la actividad en FASO Juvenil.

Para todos los Congresos, el Servicio colabora con la Inscripcion del
Residente a los mismos y colabora con viaticos.

f.Participacion en organizacion y dictado de conferencias abiertas a la
comunidad.

Participacion activa en la organizacion de las Charlas Abiertas a la
Comunidad, colaboran en organizacion y coordinaciéon y asisten a las
mismas. Las Conferencias Abiertas a la Comunidad que el Servicio de
ORL organiza son:

Charlas de Prevencién de Caidas (una charla mensual de 2 hs de duracién,
de abril a octubre), destinada a adultos mayores o personas con riesgo
aumentado de caidas. Coordina Sector Otoneurologia.

Dia Internacional de la voz, con sus conferencias para la comunidad sobre
buen uso de la voz y prevencion de lesiones, 2 hs de duracién, una charla
anual. Coordina Sector Laringologia:

"Cémo solucionar los problemas de mi voz”, Area Laringologia. 2014.

"La disfonia como enfermedad profesional: los docentes y el uso de su
voz", area Laringologia, 2016.

Semana Internacional de Prevencidon de Acufenos. Charla abierta a la
comunidad, 2 hs de duracién, una charla anual. Coordina Sector

Otoneurologia.

Charla abierta a la comunidad para informacién sobre audifonos. 2 hs de
duracidn, una charla anual. Coordina Area Audiologia.

Dia mundial del Suefio, Charla abierta a la comunidad sobre SAHOS y
trastornos del suefio. Coordina Sector SAHOS y Servicio Neumonologia.
2hs. Duracion, una charla anual.
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g.Realizacion de trabajos cientificos:

Se evalian mensuaimente con la Dra. Binetti, v ademas se evalian
semanalmente con la metoddloga del hospital, Dra. Glenda Ernst.

Ademas de los cursos transversales relacionados con el tema (ver 6.a.
Formacion transversal) realizan un curso meta analisis para uso de
programas de estadistica.

Los residentes, desde segundo afio, deben presentar dos trabajos cientificos
en Congresos Nacionales por afio y, en el ultimo afio, realizar una
presentacion (oral o poster) en un Congreso Internacional. En todos ellos
seran primeros autores, y deben realizarlo junto a los médicos de Staff, del
Sector que correspondiese. |

Los residentes deben publicar, junto a los médicos de staff, al menos un’
trabajo cientifico al afio, desde el segundo al cuarto afio de su residencia.

La monografia final de la residencia podra ser publicada, de acuerdo a la
evaluacion de la misma.
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10. Sistema de evaluacion de residentes.

La evaluacién comienza con la identificacién de los objetivos de
aprendizaje y finaliza con la determinacion en qué nivel esos objetivos
fueron alcanzados. Es una herramienta fundamental para la mejora
continua de los procesos educacionales, asistenciales y permite la
implementacion de medidas correctoras

Areas a evaluar

El nucleo del profesionalismo médico es la competencia profesional. La
competencia clinica o profesional estd integrada por conocimientos,
habilidades y actitudes personales que hacen al desempefio médico

Por lo antedicho, las areas de evaluacién incluyen: actitudes, habilidades
materiales y no materiales (cognitivas) y conocimientos

Iustrumentos de evaluacion

1. La observacion sistemdtica (concepto integrador) del residente por
parte del Staff forma parte de la evaluacion formativa de los residentes e
independientemente de las otras evaluaciones se deberdn juntar los
miembros del Servicio cada 6 meses para tener una nota de concepto
integrador de cada Residente y detectar alguna alteracion que no se haya
observado en los otros exdmenes

2. La evaluacion centrada en el desempeifio exige un instrumento para
valorar conductas, adecuacién y oportunidad en cada contexto (éste sera
suministrado por el Comité de Docencia, para las Residencias clinicas y
quirtrgicas). La evaluacion es periddica (2 por afio) lo que permite un
seguimiento longitudinal del proceso educacional. Se accede a la misma en
formato digital, el residente lee la evaluacion, se discute con el mismo los
- resultados y las causas de los mismos, y el residente realiza una devolucién
escrita del examen y de la residencia. Sin la presencia de esta devolucion
no se puede subir el resultado del examen al sistema. . .

2.a. Evalvacion centrada en el desempefio clinica: Se realiza en
consultorios, el residente realizara un interrogatorio, examen clinico,
definicion de diagnostico presuntivo, pedido de estudios complementarios e
indicacidn de tratamiento, si correspondiese. Bajo consentimiento previo
del paciente a evaluar. De acuerdo al afio de residencia, se considerara
situacién a valorar.

2.b. Evaluacion centrada en el desempefio, quirtrgica: Se realiza en
quirdfanos, se evaluara indicacidn quirdrgica, preparacion del paciente,
conocimiento de técnicas quirdrgicas posibles, realizacion de cirugia,
conocimiento anatomo - quiriirgico, conocimiento de posibles
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complicacion y tratamienté)\, trato con el paciente y familiares y con
personal en quirofano.

3. Se llevara por cada residente un registro de procedimientos y
habilidades con el objetivo de contabilizar la cantidad de procedimientos
realizados y el nivel de seguridad de los mismos de acuerdo a la piramide
de Miller.

4. Evaluacién final

El residente debe aprobar las dos evaluaciones anuales y ademas debe
aprobar una monografia final con tema de eleccion del residente, la que
sera realizada bajo monitoreo de un médico de Staff y sera evaluada por el
jefe de Sector o Jefe de Servicio o Encargado Docente de la Residencia. La
misma podria ser publicada.

De no aprobar alguno de los puntos antedichos, el residente reprobara su
afio, dicha evaluacién podra ser fiscalizada y eventualmente reevaluada por
un comité conformado para tal fin (conformado por el Jefe de Servicio, el
Coordinador Docente, el Jefe de Residentes, un miembro del Staff y un
miembro del Comité de Docencia e Investigacion).

Ver anexo 6. Evaluacion de competencias profesionales de residentes.
Especialidades quirurgicas
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11.Requisitos para la admisién

Requisitos generales del Departamento de Docencia e Investigacion del
Hospital:

Titulo de Médico expedido por Universidad Nacional, publica o privada
debidamente acreditada.

Edad menor a 30 afios.

Antecedentes curriculares de pre y postgrado.

Rendir examen de conocimientos por escrito de multiple opcidn.
Entrevista personal.

Adjudicar por concurso el cargo de Residente.

Cumplir los requisitos documentales del Departamento de Recursos
Humanos.

Aprobar evaluacion del examen fisico preocupacional.

Aprobar evaluacién Psicotécnica.

Ver tambien 9. Formato de entrevista a residentes.

Condiciones laborales

La Residencia tiene una duracion de 4 afios.

La dedicacion es de tiempo completo, con horario de lunes a viernes de 8 a
17 hs. Y sabados de 9 a 13. Guardias pasivas de 7 dias de duracidn,
asistidos por médicos de Staff. Guardia activa, consultorio de demanda

espontanea, no superior al2 horas de duracion.

Se tienen 3 semanas de vacaciones en verano y una semana €n invierno.
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