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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de Mayo de
2021, se retnen el representante de Toyota Boshoku Argentina SRL., Sr.
Pablo Racciatti, como Apoderado, en adelante “TBAR?”, por una parte y por la
otra los representantes del Sindicato de Mecénicos y Afines del Transporte
Automotor de la Repuiblica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Sergio Pignanelli,
Secretario Gremial, Adrian Valle, Sub Secretario Gremial, Pablo Pages, Sub-
Secretario Leyes y Convenios, Gustavo Auteda, Sub- Secretario de Seguridad
e Higiene, Andrés Franzanti, Delegado General y Rodriguez Héctor Damian,
Comision Interna de Reclamos, ; en adelante el “S.M.A.T.A.”, y ambas en
conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de
negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Mayo de 2021 y al 31 de Julio de 2021, la
totalidad del personal comprendido en el CCT. 704/05 "E", percibira un
incremento en los basicos de convenio de cada categoria, conforme Anexo con
detalle de escalas que las partes firman como parte integrante e indivisible del
presente.-

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente,
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
desarrollando.

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de Agosto de 2021 las
partes se reunirdn a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.
Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue
en el futuro.-

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada,
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QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad vy
Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion.

No siendo para mds, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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Desde Febrero 2021

»

Incentivo
cumgl?n:ﬁent Presentizmo
Antigliedad " o de Pe!'fecto
Categorias Rbscaria Basico Actual shjetivoi 1(::;\XIM0
Ry o sobre
{MAXIMO Bsico)
16% sobre
Aa5icn)
Polifuncional ingresante 0- 6 Meses $ 58.906,79
Polifuncional 1 7- 18 Meses $ 63.166,65| ¢ 10.106,66] $ 6.948,33
Polifuncional 2 19- 30 Meses $ 69.756,20 | $ 11.160,99| $ 7.673,18
Polifuncional 2 "E" 19- 30 Meses $ 73.761,57 1 $ 11.801,85] $ 8.113,77
Polifuncional 3 31 Meses en adelante $ 78.373,53 |1 $ 12.539,76| $ 8.621,09
Polifuncional 3 "E" 31 Meses en adelante $ 82.89590 | $ 13.263,34] $ 9.118,55
Team Lider 1 0- 24 Meses $ 85.470,23|$ 13.675,24| $ 9.401,72
Team Lider 2 25 Meses en adelante $ 94.087,56| $ 15.054,01] $ 10.349,63

Adicionzies

Por antiguedad 1% por ¢/ Ano Calendario Max. 15% sobre (Basico)

Por Welding (minimo 6

meses en sector) 6% x mes sobre (Basico + Antigliedad)

Por Titulo 6% x mes sobre (Basico)

Guarderia (sélo mujeres y $2500 x mes hijos menores de 3 anos desde que se reintegra de |a licencia por maternidad

Subsidio Familiar $970 x ano x hijo entre 3 y 18 anos

Por Turno Noche

Mantenimiento) 5% x mes sobre (Basico + Antiguedad)

Calculo Horas Normales (Basico + Antiguedad + Adicional que tenga)/192

Calculo Horas Extras 50% (Basico + Antiguedad + Adicional que tenga)/192*1,5

Calculo Horas Extras 100% (Basico + Antiguiedad + Adicional que tenga)/192*2

Calculo Horas Trabajo Fin

de Semana (Basico + Antigtiedad + Adicional que tenga)/192*2

Desde Mayo 2021

Incentivo
cuin ".]x‘;)r; ient Eagentiamg
Antigliedad ¢ de Pasfacto
Categorias S Basico Actual P (MAXIMO
Necesaria obtjetivos o
(wiximo | 11% sobre
16% sobre Basico)
Ricirn)
Polifuncional ingresante 0- 6 Meses $ 65.987,39
Polifuncional 1 7- 18 Meses $ 70.759,28| ¢ 11.321.48| $ 7.783,52
Polifuncional 2 19- 30 Meses $ 78.14090] $ 12.502,54] $ 8.595,50
Polifuncional 2 "E" 19- 30 Meses $ 82.627,71 | $ 13.220,43] $ 9.089,05
Polifuncional 3 31 Meses en adelante $ 87.79403| $ 14.047,04] $ 9.657,34
Polifuncional 3 "E" 31 Meses en adelante $ 9285999 | ¢ 14.857,60] $ 10.214,60
Team Lider 1 0- 24 Meses $ 95.743,75| $ 15.319,00] $ 10.531,81
Team Lider 2 25 Meses en adelante | $ 105.396,88| $ 16.863,50] $ 11.593,66

Adicionalzcs

Por antigiedad 1% por ¢/ Ano Calendario Max. 15% sobre (Basico)

Por Welding (minimo 6

meses en sector) 6% x mes sobre (Basico + Antigliedad)

Por Titulo 6% x mes sobre (Basico)

Guarderia (s6lo mujeres y
hombres con guarda,
tenencia o custodia judicial)

$2500 x mes hijos menores de 3 anos desde que se reintegra de la licencia por maternidad

Subsidio Familiar $970 » ano ¥ hijo entre 3 y 18 anos

Por Turno Noche

(Mantenimiento) 5% x mes <obre (Basico + Antigliedad)

Calculo Horas Normales (Basico + Anticuedad + Adicional que tenga)/192

Calculo Horas Extras 50% (Basico + Antiguedad + Adicional que tenga)/192*1,5

Calculo Horas Extras 100% (Bdsico + Antigiicdad + Adicional que tenga)/192*2

Calculo Horas Trabajo Fin
de Semana

AN
(Basico + Antiguedad + Adicional que tenga)/192*2 \\\ \
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