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ACTA ACUERDO SOBRE SUSPENSIONES EN LOS TERMINOS DE LOS ARTS. 223 Y

223BIS DE LA LCT.

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de febrero de 2018,
comparecen en representacion de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L. (en
adelante “LA EMPRESA”) la Sra. Guadalupe Senlle en su caracter de Supervisora
de RRHH patrocinada por el Dr. HORACIO RAUL LAS HERAS, letrado apoderadoy,
por la otra, en representacion de SETIA (SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE
LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA), Delegacién Vicente
Lopez, lo hacen los Sres. Teodoro Aguirre (DNI 8.514.061) en su caracter de
Secretario General de la Seccional Vicente Lopez, la Sra. Lidia Lescano (DNI
24.217.797) en su caracter de Secretaria de Actas de la Seccional Vicente Lopez, y
Roque Baez (DNI 18.837.843) en su cardcter de Delegado Gremial de planta
(ambos denominados en lo sucesivo “EL SINDICATO”) y conjuntamente “LAS

PARTES”). Abierto el acto, las partes expresan:

Que LA EMPRESA manifiesta que en la actualidad de la compaiiia se verifican
razones que justifican la aplicacion de suspensiones en las actividades de la planta
“Escobar”, toda vez que la crisis econdmica en general y, en particular, de la
industria automotriz obligan a efectuar tales medidas con el objeto de

salvaguardar los puestos de trabajo.

Que dichas suspensiones estan originadas exclusivamente en las cadencias de
produccidon de nuestros clientes Peugeot Citroen Argentina S.A. y Fiat Argentina
S.A. En efecto, el modo de trabajo impuesto por dichos clientes denominado “justo
a tiempo” obligan a LA EMPRESA a seguir los ritmos de produccion de dichas
terminales automotrices y ello impone a ésta la necesidad de realizar
suspensiones no programadas y paradas de linea por motivos ajenos a la

organizacion de LA EMPRESA.

Que en atencidon a dicha circunstancia, de la cual es total y absolutamente
consiente el SINDICATO, se desprende la necesidad de establecer de antemano
mecanismos que permitan adecuar la produccién y por otra parte no perjudicar al

trabajador.
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Asi se ha acordado que durante el tiempo que duren las suspensiones se le
abonara al trabajador en los términos del art. 223 bis de la LCT una suma no
remunerativa, en caracter de asignacién equivalente al 75% del salario bruto del
trabajador (que representa el 84% de su remuneracién neta). Asimismo se ha
acordado que sobre las liquidaciones individuales la empresa abonard los
porcentajes a su cargo correspondientes a obra social (aportes y contribuciones)
y la contribucién patronal al F.AS. (2% a cargo del empleador, asi como toda otra
obligacion establecida en el Convenio Colectivo de Trabajo nro. 123/90, segun

forma de pago habitual de su jornada normal.

Que igualmente han acordado que esta modalidad tendra vigencia desde la fecha
del presente acuerdo y hasta el 13 de agosto de 2019 y que el mismo podré ser
prorrogado si asi lo entendieran las partes signatarias. Es por ello que ambas

partes acuerdan:

PRIMERA: Establecer hasta el 13 de agosto de 2019 que las suspensiones a la
prestacion de tareas que ocurran respecto del personal textil alcanzado por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90 se llevaran a cabo en los términos del
art. 223 bis de la LCT y que por tales dias u horas de suspension se abonara en
concepto de asignacion no remunerativa el 75% (setenta y cinco por ciento) de la
suma bruta que el trabajador perciba en caracter remuneratorio. Que asimismo la
empresa abonara los porcentajes a su cargo correspondientes a obra social
(aportes y contribuciones) y la contribucién patronal al FAS (2% a cargo del
empleador, asi como toda otra obligacién establecida en el CCT N° 123/90, segtin

forma de pago habitual de su jornada normal).

SEGUNDA: Las partes solicitaran la homologacién del presente acuerdo al que se
acompanara la ratificacion del mismo por cada uno de los trabajadores que a la
fecha prestan tareas en INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA SRL en el
establecimiento ubicado en Ruta Panamericana Km 51,5 Localidad de Escobar,

Provincia de Buenos Aires y que sera adjuntado como ANEXO a la presente.

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.-
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