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Metalsa

(alidad como forma de vido

ACTA ACUERDO

Entre METALSA Argentina S.A, en adelante también denominada como METALSA,
representada en este acto por el Sr. Marcelo Carro en su caracter de Coordinador de
Desarrollo Humano, el Sr. Leandro Bettini en su caracter de Coordinador de Relaciones
Laborales de ptanta El Talar, con domicilio en Ruta Panamericana Km.32,300 El Talar, Pcia.
de Buenos Aires, por una parte; los Sres. Dante Javier Fernandez y Miguel Angel Rodriguez
en su caracter de cuerpo de delegados de METALSA y los Sres. Dario Minicelli y Jorge Nestor
Lobo en su caracter de miembros de la Comisidn Directiva de ASIMRA, Seccional San Martin,
zona norte, quienes convienen en celebrar el presente acuerdo que se regird por las
cladusulas y condiciones siguientes.

METALSA plantea una disminucién de trabajo que no le es imputable, generada por una
reduccion en los niveles de produccion de nuestros clientes que la lleva a plantear la
suspension de los trabajadores de todo Metalsa.

Los delegados de personal solamente aceptan las suspensiones pretendidas por la empresa
en las condiciones que a continuacion se establecen. ASIMRA acompafia a sus delegados de
personal, en el entendimiento de que representan el sentimiento de sus trabajadores y
obran en su mejor beneficio, y en ese s6lo espiritu avalan el presente acuerdo, rechazando
en principio todo tipo de suspensién que se pretende imponer a los trabajadores que
representa.

En el entendimiento de las partes que este acuerdo se sustenta a partir del éxito en las
negociaciones, se resuelve:

Primero: Considerando las especiales causales invocadas, METALSA debera implementar
un diagrama de suspensiones alternadas conforme a lo previsto en los articulos 218 a 223
bis LCT; hasta el mes de febrero de 2020, el que iniciaria durante los dias 01 de octubre de
2019 y finalizaria el 29 de febrero de 2020.

Segundo: Con motivo de lo expuesto en el articulo PRIMERO, habiendo la Empresa
sostenido la inviabilidad de abonar asignaciones compensatorias superiores al 70% de los
haberes brutos, en virtud del requerimiento extraordinario de la Representacion Gremial,
las partes convienen que durante este periodo inicial de suspensiéon los trabajadores
afectados percibiran, de manera excepcional, una asignacién no remunerativa equivalente
al 75% (setenta y cinco por ciento) del sueldo bruto total, conformado por el sueldo basico,
antigliedad y adicionales que cada uno de los trabajadores afectados perciba al momento
de la suspension.
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Tercero: A los efectos del calculo del premio por productividad, las horas de suspension
seran consideradas del mismo modo que ias horas trabajadas, de modo que los
trabajadores no se vean afectados para el cobro del premio.

Quinto: Las partes manifiestan que las condiciones establecidas en el presente acta seran
de aplicacion inmediata desde el dia 01 de octubre de 2019 y hasta el dia 29 de febrero de
2020 inclusive. Estableciendo una reunién el dia 03 de febrero de 2020 con el objetivo de
revisar los términos del presente, como asi también analizar y adecuar las condiciones que
se consideren necesarias de persistir la caida en los niveles de produccion de cualquiera de
los clientes de Metalsa, 0 una crisis ajena a la gestion empresaria y cualquiera sea su origen;
de forma tal que inviabilizara el mantenimiento del porcentual compensatorio
extraordinariamente pautado.

Sexto: Si en el transcurso de estos meses METALSA decide implementar suspensiones,
debera informario al personal de la linea con una anticipacion, de 72 hs a la fecha de
suspension.

Septimo: METALSA se compromete a realizar el maximo esfuerzo en compatibilizar las
necesidades del cliente y aquellas operativas de produccion con el fin de contemplar la
posibilidad que los dias de suspension sean inmediatamente antes o despues de un fin de
semana.

En sefial de conformidad y previa lectura y ratificacién, las partes suscriben cuatro
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Buenos Aires al dia 01 del mes de
octubre de 2019-
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