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ACTA ACUERDO

En la Ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de marzo de 2022, se
rednen en representacién de Agua y Saneamientos Argentinos SA (AySA SA), la Lic.
Malena Galmarini, en su caracter de Presidenta, el Lic. Patricio D "Angelo Campos, en
su caracter de Director General Administrativo y el Dr. Luis Aversano, como Director
de Recursos Humanos, y en representacién del Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), el Sr. José Luis Lingeri, como
Secretario General y el Lic. Osvaldo Pepe como Secretario de Personal Jerarquico
Profesional y Capacitacién, por lo que manifiestan:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 1494/15 E en su articulo 7, parrafo 2
establece “revisar las condiciones econdmicas anualmente” con e! fin de
mantener el nivel salarial de la actividad.

2) Que, en virtud del andlisis efectuado entre las partes, corresponde adecuar las
remuneraciones de las escalas salariales de los trabajadores de la Empresa
que se encuentran encuadrados en el CCT 1494/15 “E”, en un 15 % (Quince
por ciento) a partir del 1/03/2022, en un 15 % (Quince por ciento) a partir del
1/06/2022 y en un 15 % (Quince por ciento) a partir del 1/09/2022, que se
incluyen como anexo a la presente.

3) Que, se fija en $ 880 a partir del 1/03/2022, en $ 995 a partir del 1/06/2022 y
en $ 1.110 a partir del 1/09/2022, el “adicional por Antigliedad”, por cada afio
de servicio, comprendido en el Art. 45 “adicionales”, inciso 1 y que figura
como anexo D del CCT 1494/15 “E".

4) Que, en virtud del andlisis efectuado, actualizar la asignacién para el personal
ex combatiente de Malvinas del Art. 59 del CCT 1494/15 “E” en
reconocimiento por su valorable participacidon en el teatro de operaciones
Atlantico Sur. Por ello las partes acuerdan con vigencia 1/03/2022 la suma de
$ 25.762 mensuales, con vigencia 1/06/2022 la suma de $ 29.123 mensuales
y con vigencia 1/09/2022 fa suma de $ 32.483 mensuales, con caracter
remunerativo, a liquidarse conjuntamente con el recibo mensual de haberes.

5) Que, dentro del marco de la actualizacion de valores acordados en paritarias,
corresponde ajustar los adicionales y beneficios del CCT 1494/15 “E”
contemplados en los articulos 45; 47; y 49 respectivamente, que se incluyen
como anexo a la presente.

6) Que, en el marco de la Res 482/11 (modificatoria de la Res 67/06) se fija el
aporte complementario contemplado en la mencionada Resolucidn, a partir del
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1/03/2022 en $ 4.019,94 a partir del 1/06/2022 en $ 4.544,28 y a partir del
1/09/2022 en $ 5.068,62 por cada trabajador.

7) Las partes acuerdan que se reunirdan a partir del 01/11/2022, ante la
eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa
de un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por
encima de los acordados en esta negociacion para el afio 2022, como asi
también de presentarse situaciones que incidan en los términos de la presente
Acta, a pedido de cualquiera de las partes, dentro de las 48 hs. de efectuado
el pedido.”

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para la homologacion de la
presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto.

/ | ,;,)

ena Galmarini Jes" Luis Llngerl
Presidenta Secretario General
AySA S.A. SGBATOS

Osvaldo Pepe
Sec. Pers. Jer. Prof y Cap
SGBATOS

Luis Avérsano
Director de RRHH
AySA S.A.
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REMUNERACIONES - MARZO 2022

Escalas de Funciones

A B Cc D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL
I $87.156,70| $110.066,61 | $115.444,72| $125.223,32 | $148.692,19| $190.251,22| $234,743,72| $329.092,92
II $89.387,88| $115.569,94 | $121.216,95| $131.484,48| $156.126,80| $199.763,79 | $246.480,90| $345.547,56
IIT $93.857,27| $121.348,44 | $127.277,80| $138.058,71 | $163.933,14| $209.751,97 | $258.804,95| $£362.824,94
IV $98.550,13| $127.415,86| $133.641,69| $144.961,64 | $172.129,80| $220.239,57| $271.745,20| $380.966,19
‘g "4 $103.477,64| $133.786,65| $140.323,78| $152.209,72| $180.736,29| $231.251,55| $285.332,46 | $400.014,50
©
1]
G VI | $110.721,08| $143.151,72| $150.146,44 | $162.864,40| $193.387,82| $247.439,16 | $305.305,73| $428. 015,51
VII | $118.471,55| $153.172,34| $160.656,69 | $174.264,91 | $206.924,97 | $264.759,90| $326.677,13| $457.976,60
VIII| $126.764,56 | $163.894,40| $171.902,66 | $186.463,46 | $221.409,72| $283.293,10| $349.544,53| $490.034,96
IX | $135.638,08| $175.367,01| $183.935,85| $199.515,90| $236.908,40| $303.123,61| $374.012,65| $524.337,40
A/)( $;1 45.132,74| $187.642,70| $196.811,36| $213.482,01 | $253.491,99| $324.342,26 | $400.193,53| $561.041,02
— 7
| 7
p! 7 T TF-2023-22266925-APN
At Adicional Ley 26341 - EX TICKETS $25.219,79
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|
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4/3/2022

ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - MARZO 2022
BASE A
Descripcion ENERO 2022 MARZO 2022
Diario | Semanal | Mensual Diario | Semanal ] Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa ~NivelesAa E 689 792
- Niveles Fy G 1.026 1.179
~ Nivel H 1.439 1.655
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 7.909 9.095
- Nivel D 9.473 10.894
|Personal Relevante Guardia | 1.148 1.320
|Adiciona! por Quebranto de Caja Fijo I 11.220 12.903
|Adicional Atenciéon al Cliente - Front Office | 9.628 11.072
IReintegro Jardin Materno Infantil { por hijo ) | 22.367 25.722
e |1'mporte unitario de Comidas | 566 651
|
\ IGastos Representacion Inspectores | 505 581
|Adicional disponibilidad plena | 3.701 4.257
" /;&ereliﬁ de, guard].;s entre turnos | 5.552 6.385
75
|LOS SIGUIENTES CONCEPTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : |
A " '.'i /
\J(x\* / |Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) | ] 765 | TF-20pPZ-2720623-APN-DSEEBG7M T
/ |Asignacion Ex Combatientes de Malvinas [ | | 22.402 { [ 25.762
\
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4/3/2022

REMUNERACIONES -JUNIO 2022

Escalas de Funciones

A B C D E F G H
SUELDO BASICO MENSUAL

I $98.524,97 | $124.423,13| $130.502,73 | $141.556,79| $168.086,82| $215.066,60| $265.362,46| $372.018,08

II | $101.047,17| $130.644,28| $137.027,86 | $148.634,63| $176.491,16| $225.819,93| $278.630,59| $390.618,98

III | $106.099,52| $137.176,50| $143.879,26 | $156.066,36| $185.315,72| $237.110,93| $292.562,12| $410.149,93

IV | $111.404,50| $144.035,32| $151.073,22| $163.869,68 | $194.581,51 | $248.966,47 | $307.190,22| $430.657,43

;8 V | $116.974,72| $151.237,09| $158.626,88| $172.063,16 | $204.310,58 | $261.414,80| $322,549,73| $452.190,30

g VI | $125.162,96| $161.823,68| $169.730,76 | $184.107,59| $218.612,32| $279.713,83 | $345.128,21 | $483.843,62

VII | $133.924,36 | $173.151,34| $181.611,91| $196.995,12| $233.915,19| $299.293,80| $369.287,19| $517.712,67

VIII| $143.299,07| $185.271,94| $194.324,75| $210.784,78 | $250.289,25| $320.244,37| $395.137,29| $553.952,56

IX | $153.330,00| $198.240,97 | $207.927,48 | $225.539,71| $267.809,50| $342.661,47| $422.796,90| $592.729,24

- _/_ X | $164.063,10| $212.117,84| $222.482,40| $241.327,49| $286.556,16 | $366.647,78| $452.392,69| $634.220,29
///Z? U,
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4/3/2022
ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - JUNIO 2022
BASE A
Descripcién ENERO 2022 JUNIO 2022
Diario | Semanal | Mensual Diario | Semanal| Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles Aa E 689 895
- Niveles Fy G 1.026 1.333
- Nivel H 1.439 1.870
Adic. Guardia Operativa de Emergencia - Nivel C 7.909 10.281
- Nivel D 9.473 12.315
|£ersonal Relevante Guardia 1.148 1.492
Iﬁdicional por Quebranto de Caja Fijo 11.220 14.586
{Adicional Atencion al Cliente - Front Office 9.628 12.516
IReintegr_o Jardin Materno Infantil ( por hijo ) 22.367 29.077
/\ lImporte unitario de Comidas 566 736
\ |Gastos Representacién Inspectores 505 657
|£dicional disponibilidad plena 3.701 4.812
|Relevo de guardias entre turnos 5,552 7.218
/0
/ L4
|LOS SIGUIENTES CONCEPT@S CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA : |
I
Z o
F |Adicional por Antigiiedad ( por afio de servicio) [ 765 [F-2022-22266923 APN-DNIEFFgTHM T
/ ’
" [Asignacién Ex Combatientes de Malvinas [ 22.402 | 29.123
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4/3/2022

REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2022

Escalas de Funciones

§§ : =

A B C D E F G H
SUELDO BASICO MENSUA
I $109.893,23| $138.779,64 | $145.560,73 | $157.890,27 | $187.481,46| $239.881,98 | $295.981,21 | $414.943,24
II | $112.706,45| $145.718,62| $152.838,77 | $165.784,78| $196.855,53| $251.876,08| $310.780,27 | $435.690,40
IIT | $118.341,78| $153.004,55| $160.480,71 | $174.074,02 | $206.698,30| $264.469,88| $326.319,28| $457.474,92
IV | $124.258,86| $160.654,78| $168.504,74 | $182.777,72| $217.033,22 | $277.693,38 | $342.635,25| $480.348,67
§ V | $130.471,81| $168.687,52| $176.929,98 | $191.916,61 | $227.884,88| $291.578,04 | $359.767,01 | $504.366,10
g VI | $139.604,83| $180.495,65| $189.315,08| $205.350,77 | $243.836,82| $311.988,51 | $384.950,70| $539.671,73
VII | $149.377,17| $193.130,34| $202.567,13| $219.725,32 | $260.905,40| $333.827,70| $411.897,25| $577.448,75
VIII| $159.833,58| $206.649,47| $216.746,83| $235.106,10| $279.168,78 | $357.195,64 | $440.730,06 | $617.870,16
"IX $171.021,93| $221.114,93| $231.919,11| $251.563,52| $298.710,59| $382.199,34| $471.581,16 $661.121,08
:i:__ $1 82.993,46 | $236.592,97 | $248.153,45| $269.172,97| $319.620,33| $408.953,29 | $504.591,84 | $707.399,55
%%/a /@r 1)
/ - Adicional Ley 26341 - EX TICKETS IF—2022-22269%1A79&,@5#MT#MT

\
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4/3/2022

ANEXO - ADICIONALES y BENEFICIOS CCT 1494/15 - SEPTIEMBRE 2022
BASE A
Descripcion ENERO 2022 SEPTIEMBRE 2022
Diario | Semanal | Mensual Diario |Semanal | Mensual
Adic.Guardia Técnica Operativa - Niveles Aa E 689 999
- Niveles Fy G 1.026 1.487
- Nivel H 1.439 2.086
Adic. Guardia Operaliva de Emergencia - Nivel C 7.909 11.468
- Nivel D 9.473 13.737
|Personal Relevante Guardia | 1.148 1.665
IAdicional por Quebranto de Caja Fijo | 11.220 16.269
|Adicional Atencién ai Cliente - Front Office | 9.628 13.960
|Reintegro Jardin Materno Infantil ( por hijo ) | 22.367 32.432
|Importe unitario de Comidas | 566 821
i
I J‘lGastos Representacién Inspectores ] 505 732
|Adicional disponibilidad plena l 3.701 5.367
|Relevo de Oardias enire turnos | 5.552 8.051
g F 4 5]

/
|LOS SIGUIENTES CONCEFTOS CORRESPONDEN A UN ARTICULO ESPECIFICO DEL ACTA :
L 0 7 . — TF-2022-22266923-APN-DSBFRT#M

J¥'|  [Adicional por Antigiiedad L por aiio de servicio) | ] | 765 [ | 1.110

|Asignacion Ex Combatientes de Malvinas | | 22.402 | Paginal8 de 8 32.483
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