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ACTA 01/ 2021

Ref:EX-2020-65613707--APN-ATMP#mt

ACTA DE REUNION PARITARIA

En la ciudad de Mar del Plata, a los 17 dias del mes de mayo de dos mil
veintiuno, siendo las trece horas, se reunen en la sede del Consorcio Portuario
Regional de Mar del Plata (CPRMDP) (Calle B/P Marlin (ex E) N° 404 entre Av. de
los Pescadores (Ex A) y B/P Foca (ex calle H), jurisdiccion Puerto Mar del Plata)
los representantes de las partes. Por la empresa, CONSORCIO PORTUARIO
REGIONAL DE MAR DEL PLATA (CPRMDP), su Presidente, el Sr. Gabriel
Felizia (DNI:13.902.851), Fernando Manuel Rivera (DNI:5.326.243.), Sebastian
Luis Agliano (DNI:26.049.900) y Alfredo Alejandro Jovtis (DNI: 8.104.137) y por la
UNION,FERROVIARIA (UF) los sefores Eduardo Raul Fuertes DNI 11.428.844
Secretario General Adjunto y Mariano JesUs Pérez DNI 36.363.734 Delegado de
Personal.

Personeria: Los representantes de ambas partes, mantienen a la fecha la
personeria ya acreditada en las presentes actuaciones.

Abierto el acto, en primer lugar, ambas partes dejan constancia que reconocen la
representatividad invocada por la otra. Asimismo y como resultado de las
conversaciones mantenidas a raiz del pedido efectuado por la parte sindical de
concluir la recomposicion de los ingresos para el afo 2020 para todo el personal
de la empresa comprendido en el CCT 1017/08, en el ejercicio de la autonomia
colectiva y luego de haber mantenido una ronda de negociaciones al respecto,
han llegado al acuerdo que se expone a continuacion:

1. RECOMPOSICION SALARIAL:

1. A partir del mes de febrero de 2021, el CPRMDP otorga a su
personal, un aumento del 11% (ONCE por ciento) remunerativo, calculado sobre
el sueldo basico devengado por cada trabajador para el mes de enero de 2021,
conforme su respectiva categoria profesional.

1.2. El aumento pactado en la clausula anterior, es considerado como
absorbido en su totalidad por el incremento de similar porcentaje otorgado a
cuenta de futuros aumentos por la empresa mediante Resolucién de Presidencia
CPRMDP Nro 498 de fecha 22 de marzo de 2021 a su personal

1.3. Se agregan a la presente una planilla, con los datos de los basicos y
adicionales que surgen de lo convenido precedentemente.

2. MODIFICACION DEL ART 29 DEL CCT 1017/08 (LICENCIA POR
PATERNIDAD): El articulo estlon queda redactado de la siguiente forma:
“En caso de nacimiento de h.r s, ‘el personal masculing\gozaré de la licencia de

quifige (15) dias corridos, a contar desde la fecha e nagimiento del hijo/a’”.
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3. INCORPORACION COMO ART 29 BIS DEL CCT 1017/08 DE LA SIGUIENTE
CLAUSULA:

29 bis. LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD

29 bis. 1. Las partes han convenido la creacién de una licencia especial
remuneratonia, de 30 (treinta) o 60 (sesenta) dias corridos -segun lo que se prevé
mas adelante- que la trabajadora podré gozar a continuacion de la finalizacién de
la Licencia por Maternidad prevista por el art. 177 de la LCT.
29 bis. 2. La licencia solo se otorgara a la trabajadora que opte por algunas de las
alternativas previstas en los apartados "a”y ‘c" del art. 183 de la LCT. A tal efecto,
dicha decision deberd ser comunicada en forma fehaciente a la empleadOfa
| dentro de las 48 horas anteriores al vencimiento de la licencia por maternrded
prevista en el art. 177 de la LCT. En caso de silencio y no reintegro al trabajo,
Operara la opcidn tacita prevista en el art. 186 de la LCT, resultando la trabajadora
acreedora tnicamente a la compensacién por tiempo de servicio reglada en el
inciso “b” del art. 183 de la LCT.
29 bis. 3 Duracion de la licencia:
29 bis. 3. 1. En los casos de nacimiento de un solo hijo/a, la licencia sera de 30
(treinta) dias corridos).
29 bis. 3. 2. En los casos de nacimientos muiltiples, y/ o prematuros, la licencia
sera de 60 (sesenta) dias corridos).
29 bis. 4. La previsién contenida en el cuarto pérrafo del art. 177 de la LCT, serd
de aplicacién al vencimiento de la licencia convencional aqui prevista.
9 bis. 4. En caso de haber optado por lo previsto en el art. 183 inciso ‘c” de la
CT, el periodo de excedencia regulado en el Capitulo IV del Titulo VIl de la LCT,
comenzara a correr a partir del dia siguiente de la finalizacién de la licencia
especial remuneratoria prevista en este articulo.

4. INCORPORACION COMO ART 37 BIS DEL CCT 1017/08 DE LA
SIGUIENTE CLAUSULA:
37 bis LICENCIA POR FAMILIAR ENFERMO:

37 bis 1. En caso de enfermedad o accidente del coényuge, padres, o hijos, a
cargo del trabajador, que ante la contingencia ocurrida no puedan valerse por si
mismos, se concederd una licencia de hasta seis (6) dias por cada afo
calendario, con goce de remuneraciones. La licencia se otorgard aunque los
familiares mencionados no convivan con el trabajador.
37 bis. 2. El personal que solicite la licencia, deberé tener acreditado los vinculos
en forma previa ante el CPRMDP, avisar la situacién dentro de las dos primeras
horas del dia en que se vea precisado de gozar de la licencia y presentar el
certificado médico que avale el requerimiento (diagnéstico e imposibilidad del
familiar afectado de valerse por si mismo) el dia en el cual se solicite la licencia. El
empleador tendra derecho a verificar los extremos antedichos, debiendo el familiar
someterse a tal comprobacion.
37 bis. 3. La licencia podra fragmentarse a solicitud del trabajador y con acuerdo
del empleador.
5. CONDICIONES DE VIGENCIA Y APLICACION EN EL TIEMPO:

5.1. Lo previsto en el art. 1 (Recomposicion salarial) ser4 de aplicacion y
vigencia inmediata.
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5.2. Lo previsto en los arts. 2 (Licencia por Paternidad), 3 (Licencia
Especial por Maternidad) y 4 (Licencia por Familiar Enfermo) , solo sera de
aplicacion en el caso de producirse la homologacién de este acuerdo y tendra
vigencia a partir de la fecha de dicho acto homologatorio.

El presente acuerdo, sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién a efectos de su debida homologacion,
comprometiéndose ambas partes a realizar cuantos actos sean necesarios a tal
efecto.

Asi de conformidad, se firman tres ejemplares, uno para cada parte y otro para su
presentacion en ante la autoridad administrativa.

FELIZIA

PRESIDENTE

Consorcio Portuario Regional
de Mar del Plata

HE202214424d0224APNCINRYRTEM T

e —

—-—

Paginad des



CCT N° 1017/08 E - UNION FERROVIARIA VIGENCIA: FEBRERO 2021

ESCALA DE SUELDOS Y ADICIONALES PARA EL PERSONAL DEL CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL DE MAR DEL PLATA

cg:edglgz 5 Categoria de revista :::::g Pres:r::smo A"::,g'(;er_:’ad Otras Asignaciones

% S/Sueldo
20000  |A1-Encargado de Sector Administrativo | 61850,74|  4.948,06 618,51 Ganceptos Basico
20001 | 1 - Encargado Grupo Inspectores 61.850,74 4.948,06 618,51
20002 M 1 - Encargado Sector Mantenimiento 61.850,74 4948 06 618,51 a) Bonificacion por Titulo
20003 O 1 - Encargado Sector Operativo 61.850,74 494806 618,51 Titulo Secundario 5%
20004 |A2 - Encargado de Sector 58 756,22 4.700,50 587,56 Titulo Terciario 10%
20005 |12 - Inspector 58 756,22 470050 587 56 Titulo Universitario 15%
200086 M.2 - Aux. Mantenimiento 58.756,22 4.700,50 587,56
20007 0.2 - Operativo Auxiliar 58.756,22 4.700,50 587,56 b) Adicionales por Rotacién
20008 A3 - Auxiliar Administrativo 41.594,21 332754 41594 Adicional por turno rotativo 20%
20008 1.3 - Encargado Grupo Inspectores 4159421 332754 415,94 Adicional presentismo por turno rotativo 18%
20010 M 3 - Ayudante Mantenimiento 41594 21 3.327 54 415,94
20011 |O 3 - Operativo Ayudahle 41594 21 3327 54 415,94
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