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Acuerdo de Suspension. Articulo 223 Bis Ley de Contrato de Trabajo.

Entre la empresa JORGE GERMAN MIGUEL (PASTICCINO) CUIT N° 20-22342939-5, en adelante LA
EMPRESA , el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION-STIA (entidad
gremial de primer grado inscripta bajo el niimero 340 con personeria gremial otorgada por Resolucién 698 del
09/12/1959) representada en este acto por la Secretaria SCHACHERI SILVINA FABIANA DNI 32.715.499 y
los dependientes, Sres/as: Trinchero Andrea Carolina DNI 20.553.340, Otero Patricio DNI 31.756.354, Funes
Andrea Ilvana DN 30.772.783 Peppe Nadia Cecilia DN 29.950.840, Mansilla Maximiliano DNI 26.758.557;
Rodriguez Carolina Edith DNI 27.537.460, Mazu Iriarte Valentin DNI 42 540.075, Mazt Suarez Alejandro

Matias DN| 42,295 471 y Perrin Ignacio DN 39.122.796, en adelante LOS TRABAJADORES, acuerdan lo
siguiente:

A.- La EMPRESA ha visto afectada su actividad por la actual coyuntura imperante ocasionada por la
pandemia del COVID-19 que esta golpeando duramente nuestra economia. Si bien su actividad pertenece a
la industria alimentaria, casi la totalidad de sus ventas se canalizan por cadenas de Cafeterias y tostaderos
de Café. Establecido el aislamiento obligatorio por el Gobierno Nacional se cancelaron todas las ordenes de
compra pendientes de entrega de Marzo y Abril sin haber reactivacion de actividades suficientes en el mes
de Mayo mas alla de algun pedido ocasional. En el mes de Junio, gracias a Ia apertura de mercados
alternativos fruto del esfuerzo comercial de la empresa pudo reincorporarse parte del bersonal, no obstante,

las ventas siguen siendo considerablemente inferiores a |as habituales y continua siendo muy baja la
actividad.

B.- Lo descripto ut-supra motiva una importante disminucion de la actividad productiva de la empresa y una
falta de trabajo no imputable a LA EM PRESA.

C.- La alternativa provista *por el art. 223 Bis de Ia Ley de Contrato de Trabajo es una agil y eficiente
herramienta a los fines de sobrellevar temporalmente situaciones de crisis de ocupacion laboral, evitando
despidos masivos, actuando asi en concordancia con el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional, D.N.U.

329/2020 y de la resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad Social.

EN VIRTUD DE TODO LO EXPUESTO LAS PARTES ACUERDAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Las Partes conyienen en celebrar un acuerdo de suspension preventiva, mediante el cual se
exime a LOS TRABAJADORES® Trinchero Andrea Carolina DN]J 20.553.340, Otero Patricio DNI 31.756.354,
Funes Andrea Ivana DNI 30.772.783, Mazu Iriarte Valentin DNI 42 540.075, y Perrin Ignacio DNI 39.122.796
\de realizar la prestacion laboral a sy cargo durante el mes de Julio 2.020; a LOS TRABAJADORES: Mansilla
Maximiliano DNI 26.758.557 y Maz( Suarez Alejandro Matias DNI 42.295.471 de realizar Ia prestacidn
laboral a su cargo desde el dia 01 de Julio de 2020 al dia 14 de Julio de 2020 inclusive Vi Eoats =
TRABAJADORES Peppe Nadia Cecilia DN| 29.950.840 y Rodriguez Carolina Edith DNJ 27.537 460 de
realizar la prestacion laboral a su cargo desde el dia 01 de Julio de 2020 al dia 19 de Julio de 2020 inclusive.

SEGUNDO: Las Partes acuerdan que la totalidad del personal descripto, durante las jornadas de suspension
detallada en cada caso en particular, LOS TRABAJADORES, no preste efectivamente tareas, percibiendo
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con caracter no remunerativo (Art 223 Bis LCT

) una suma equivalente al 80 % del salario Neto del mes
de Marzo 2020. Esta suma de dinero “

No Remunerativa” que perciba el personal descripto en e| presente

ntribuciones previstas en las leyes 23 660 y 23.661 correspondiendo

a LA EMPRESA realizar los aportes y contribuciones a la Obra Social. En esta oportunidad, la empresa

también abonara los aportes sindicales a cargo del trabajador qu

€ se calcularan aplicando los respectivos
porcentajes sobre el monto de |5 suma (

No reémunerativa) acordada en el presente acuerdo.

que administrativamente pueda sustanciarse, requeriran
presente acuerdo en virtud de [o establecido en Ja

resolucion 397/20 del Ministerio de Trabajo, empleo y de la Seguridad social.

jemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Pérez Diez
dﬁa"d de{ p’Hngi s (partido de Chacabuco) a los 28 dias del mes de Julio de 2.020.-
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Por JORGE GERMAN MIGUEL Por STIA

Jorge Adrian Perrin (Apoderado) SCHACHERI SILVINA FABIANA
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