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ACTA ACUERDO
CCT Homologado N° 1584/18 “E”

En la ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2020,
se reunen por una parte Q.B. Andina S.A. con domicilio la calle Tronador 873,
CABA (1427), representada por el sefior Fabio Marcelo Greco en adelante “La
Empresa” y por la otra los sefiores, Pablo Blanco, Alejandro Javier Lukezic y
Leandro Gaston Acosta en representacion del Sindicato Trabajadores de la
Industria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en adelante denominado
“STIGAS”, con domicilio en la calle Boedo 90. CABA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo suscripto entre ambas partes del cual la presente acta forma
parte integrante, se relinen y manifiestan que vienen a acordar la modificacion del
regimen vacacional de los empleados regidos por el CCT N°1584/2018 “E”, la
ampliacién del plazo de la licencia especial por paternidad y el otorgamiento de la
licencia por mudanza, para aquellos casos en los cuales el trabajador deba mudar
su vivienda principal, todo con vigencia a partir del 1 de diciembre del 2020, en los
siguientes términos:

PRIMERO: Regimen General. Las partes convienen que las licencias
mencionadas se regiran por el regimen contemplado en el Titulo V, Capitulo | de la
Ley de Contrato de Trabajo.

a) Vacaciones. Conversion. Solo a los fines administrativos las vacaciones de
los trabajadores se contabilizaran por dias laborales, en lugar de dias
corridos, a los fines de facilitar el acceso al periodo vacacional por parte de
los empleados.

No obstante, el periodo minimo, la retribucion y liquidacion del periodo vacacional,
se realizara conforme lo estipulado por el articulo 155 de la Ley Contrato de
Trabajo.

La conversion a los fines administrativos se realizara de la siguiente forma:

Tabla de conversion:

ANTIGUEDAD DIAS CORRIDOS A DIAS LABORABLES Y TURNOS
ANTIGUEDAD CORRIDOS |LABORALES |EN TURNOS
HASTA 5 ANOS 14 10 8
DE 5 A 10 ANOS 21 15 12
DE 10 A 20 ANOS 28 20 16
MAS DE 20 ANOS 35 25 ) 20
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Resumen:
Turno normal: Por cada 7 dias corridos equivalen a 5 dias laborales.
Turnos: Cada 7 dias corridos equivalen a 4 dias laborables.

b) Pago Plus Vacacional:

El plus vacacional (articulo 155 L.C.T.) podra ser abonado a todo el
personal en un mes de cada afio a determinar por la empresa para la totalidad de
los dias que en concepto de vacaciones le corresponda, aun cuando las mismas
se gocen con posterioridad a dicho mes o resulten fraccionadas. La empresa, en
el caso de hacer uso de esta facultad, comunicarda a los empleados,
fehacientemente, la fecha de pago.

¢) Fraccionamiento:

En caso de fraccionamiento de las vacaciones, estas se efectuaran con la
conformidad

expresa del trabajador, acorde con las prescripciones de la legislacion vigente en
la

materia.

d) Periodo vacaciones:

En virtud de tratarse de un servicio publico esencial, las partes acuerdan
que las vacaciones podran ser tomadas desde el primero de octubre del afo al
que corresponda hasta el treinta de septiembre del afio siguiente, cuando las
necesidades operativas de la empresa asi o requieran.

e) Computo de dias:

Como se computaran dias laborables, en todos los casos podran comenzar
cualquier dia de la semana.

SEGUNDO:FEI trabajador gozara de todas las licencias que establece la ley de
Contrato de Trabajo Capitulo Il Articulo 158, sobre régimen de licencias especiales
a las que se agregan las siguientes licencias:

a) Licencia por mudanza:
Las partes acuerdan otorgar al trabajador que tenga que realizar una mudanza de
su vivienda principal la cantidad de (2) dos dias habiles para que se pueda ocupar

de la gestion necesaria para mudar la misma. 2200214026474 B4 PPANDIRYARTIM T
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b) Licencia por paternidad:
Las partes acuerdan otorgar al trabajador por nacimiento de hijo, (21) Veintiin
dias corridos para dar atencion y contencidén a su hijo recién nacido. La cantidad
de 21 dias seran computados en forma corrida para que pueda ocuparse de la
gestion necesaria de atender a su hijo y la madre.

TERCERO: Salario. Calculo;

Las licencias a que se refiere en los puntos anteriores seran pagas y el salario se
calculara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 155 de la ley de contrato de
trabajo.

CUARTO: Las partes convienen en solicitar la homologacién del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

K10 M. GRECO
q Ancdbrado
5. ANDINA S.A.
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