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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de diciembre del
afno 2019, siendo las 09:00 horas, se retinen el SINDICATO DE GUINCHEROS
Y MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial n°® 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representado
en este acto por los miembros de Consejo Directivo Roberto E. Coria, Daniel O.
Amarante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Dele-
gados del Sector José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor
R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), con domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, de esta Ciudad,
representada en este acto por los miembros de su Consejo Directivo Cosme Al-
tamura, Alberto M. Pulice y Braian Castro, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel

Eduardo Antunica, por la parte empresaria, quienes en conjunto MANIFIESTAN:

i) Que como consecuencia de la incertidumbre econémica y de las
condiciones salariales de los trabajadores, las partes han decidido
negociar la recomposicion salarial del periodo comprendido entre
el 1 de abril de 2019 y el 31 de marzo de 2020 en tramos.

Que con el criterje expuesto, en un PRIMER TRAMO las partes
acordaron, con fecha 27 dg mayo de 2019, otorgar un aumento del
VEINTE POR'CIENTO (20 %) calculado sobre los Sueldos Basicos
Mensuales de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de
abril de 2019, en cada categoria, como anticipo de la negociacion,
cuyo porcentaje total seria definido durante el mes de agosto de
2019y con fecha 27 de agosto de 2019, en un SEGUNDO TRAMO,
otorgar un aumento del QUINCE POR CIENTO (15%) calculado
sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados

por los trabajadores al 30 de abril de 2019, en cada categoria, como
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iii) Que si bien la inestabilidad econdémica persiste, ante la inminencia
| de posibles cambios en la politica salarial, de aumentos de sueldos
por decreto y de negociaciones paritarias, las partes deciden cerrar
el incremento salarial del periodo en el CINCUENTA POR CIENTO

(50%) calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Conve-

nio devengados por los trabajadores al 30 de abril de 2019.-
iv) Que el acuerdo que se celebre en el dia de la fecha, se denominara
CIERRE PARITARIA 2019-2020.
v) = Que como resultado de lo expuesto y de las reuniones y tratativas
\ mantenidas, las partes CONVIENEN que:

PRIMERA El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadradoenel CCT
658/13, y corresponde al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019 y el
31 de marzo de 2020, ello en concepto de recomposicion salarial y como cierre

de paritaria.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este CIERRE PARITARIA 2019-2020, otor-
gar un aumento del QUINCE POR CIENTO (15%) calculado sobre los Sueldos
Basicos Mensuales de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de abril

de 2019, en cada categoria, como cierre de negociacion paritaria

TERCERA. Dicho aumento se pagara de la siguiente forma: 1) EI CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de diciembre 2019; 2) EI CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de enero 2019 y 3) El CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de febrero 2019.

CUARTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cual-
quier concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula

tercera.

QUINTA. Sz acuerda que el presente aumento tenga el caracter de NO REMU-
NERATIVO. Sin perjuicio de ello sera considerado para el calculo del SAC, de
las horas exfras, de las vacaciones y de las indemnizaciones que pudieran co-
rresponder. Asimismo se acuerda que el incremento del 50% otorgado en la ne-
gociacion paritaria 2019-2020, seran considerados por las empresas para el

calculo de los aportes y contribuciones a la Obra Social y al SINDICATO DE
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GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SGYMGMRA).

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara en el QUINCE POR CIENTO (15%) a partir de diciembre de 2019.

SEPTIMA. Las partes acuerdan negociar la suma fija extraordinaria una vez co-

nocidos los lineamientos de politica laboral de la nueva administracion.

OCTAVA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo,

se firman cuafro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar
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Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

Categorias Cierre

Paritaria Paritaria 2019/2020. PRIMER TRAMO, SEGUNDO TRAMO Y CIERRE.

2018/2019

Descripcion Vigente al A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del

30/04/19 01/05119 01/06/19 01/07/119 01/08/19 01/09/19 01/10/19 01/12/19 01/01/20 01/02/20

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio vigentes al 30/04/19 en forma NO ACUMULATIVA

Aclaraciones sobre Negociacion Paritaria 2019/2020

Cierre 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Guinchero Aprendiz 19.254 21.179 22.142 23.105 24.068 25.030 25.993 26.956 27.918 28.881
Guinchero Maestranza 20.217 22.238 23.249 24,260 25.271 26.282 27.293 28.303 29.314 30.325
Guinchero Ayudante 21.982 24,180 25.279 26.378 27.477 28.576 29.675 30.774 31.873 32.973
Guinchero Ayudante Especializado 23.081 25.389 26.543 27.697 28.851 30.005 31.159 32.313 33.467 34,621
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 21.661 23.827 24.910 25.993 27.076 28.159 29.242 30.325 31.408 32.491
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 23.177 25.495 26.654 27.812 28.971 30.130 31.289 32.448 33.607 34.766
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 23.137 25.451 26.607 27.764 28.921 30.078 31.235 32.392 33.549 34.705
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 23.137 25.451 26.607 27.764 28.921 30.078 31.235 32.392 33.549 34,705
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 25.512 28.063 29.338 30.614 31.889 33.165 34.441 35.716 36.992 38.267
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 27.918 30.710 32.106 33.502 34.898 36.294 37.690 39.086 40.482 41.878
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 31.269 34.395 35.959 37.522 39.086 40.649 42,213 43.776 45.339 46.903
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 35.959 39.555 41.353 43.151 44,949 46.746 48.544 50.342 52.140 53.938
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5t 23.137 25.451 26.607 27.764 28.921 30.078 31.235 32.392 33.549 34.705
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 25.451 27.996 29.268 30.541 31.813 33.086 34.358 35.631 36.903 38.176
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 26.723 29.395 30.732 32.068 33.404 34.740 36.076 37.412 38.749 40.085
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 28.059 30.865 32.268 33.671 35.074 36.477 37.880 39.283 40.686 42.089
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 29.462 32.409 33.882 35.355 36.828 38.301 39.774 41.247 42.720 44.193
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45t 30.935 34.029 35.576 37.122 38.669 40.216 41.763 43.310 44.856 46.403
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 25.451 27.996 29.268 30.541 31.813 33.086 34.358 35.631 36.903 38.176
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 26.723 29,395 30.732 32.068 33.404 34.740 36.076 37.412 38.749 40.085
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 28.059 30.865 32.268 33.671 35.074 36.477 37.880 39.283 40.686 42.089
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45t 29.462 32.409 33.882 35.355 36.828 38.301 39.774 41.247 42.720 44,193
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55t 30.935 34.029 35.576 37.122 38.669 40.216 41.763 43.310 44.856 46.403
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 32.482 35.730 37.354 38.979 40.603 42.227 43.851 45.475 47.099 48.723
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 34.106 37.517 39.222 40.928 42.633 44.338 46.043 47.749 49.454 51.159
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 35.812 39.393 41.183 42.974 44,764 46.555 48.346 50.136 51.927 53.717
Gu!nchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 37.602 41,362 43.242 45123 47.003 48.883 50.763 1B5t00-¢ 392%& AR N_Eﬁ-ﬁ‘% RT
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 39.482 43.430 45.405 47.379 49.353 51.327 53.301 55.275 57.249 59.223
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|Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 41.456 45.602 47.675 49.748 51.820 53.893 55.966 58.039 60.112 62.185
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 45.602 50.162 52.442 54.722 57.003 59.283 61.563 63.843 66.123 68.403
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 50.162 55.178 57.687 60.195 62.703 65.211 67.719 70.227 72.735 75.243
Guinchero Operador Grua + de 400 t 57.687 63.455 66.340 69.224 72.108 74.993 77.877 80.761 83.646 86.530
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 25.351 27.886 29.154 30.421 31.689 32.956 34.224 35.492 36.759 38.027
Guinchero Oficial Mecanico 28.393 31.233 32.652 34.072 35.492 36.911 38.331 39.751 41.170 42.590
Guinchero Operador Containera de Vacios 27.918 30.710 32.106 33.502 34.898 36.294 37.690 39.086 40.482 41.878
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 31.269 34.395 35.959 37.522 39.086 40.649 42.213 43.776 45.339 46.903
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 3N 445 445 445 / 500 500 500 556 556 556

El incremento se calcula sobre mporte vigente al 30/04/19 de $ 371, en forma NO Se increme 1% un 20% a partir del 01!05&19, mas un 15% a partir del 01/082019 y como CIERRE PARITARIA 2019-202 un 15% mas a partir del
CUM LATIVA J -y 01/12/2019
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