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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de julio de 2021, entre “CASINO BUENOS
AIRES S.A. COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS S.A. UTE”, representada en
este acto por el Sr. Sebastian Andrés GONZALEZ, D.N.I. 24.344.021, en su caracter de Gerente de
Personal y Apoderado, con domicilio en Av. Elvira Rawson de Dellepiane sin nimero, Darsena Sur,
Puerto de Buenos Aires, asistido por el Dr. Diego Jose LORENZO, en adelante “LA EMPRESA”,
por una parte, y por la otra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” (ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, los sefiores Guillermo Ariel
FASSIONE -Secretario Gremial- y asistido por la Dra. Luciana AMBROSIO, en lo sucesivo “EL
GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES.

Y CONSIDERANDO:

I - Que LAS PARTES establecieron con vigencia febrero 2021 una asignacién no remunerativa para
todo el personal comprendido en el CCT N° 802/06 “E” de conformidad con las pautas y valores que

surgen del Anexo | que se adjunta a la presente.

Il - Que en virtud de ello, LAS PARTES se reunen a fin de darle tratamiento al pedido de la entidad
sindical de establecer pautas adicionales a dicha asignacion no remunerativa para los meses de julio
y agosto de 2021 y definir la incorporacién de la misma a los salarios conformados (PIR), en

beneficio del personal bajo representacion.

Il - Que LA EMPRESA manifiesta que por razones de fuerza mayor vinculadas a la emergencia
sanitaria en que se encuentra nuestro pais su actividad se encontré paralizada en forma total y sin
generar ningun tipo de ingreso durante 8 meses en el afio 2020 y 3 meses durante el afio 2021,

generando un contexto realmente preocupante para todos los sectores involucrados.

IV - Que a fines del mes de junio de 2021 y por decision de las autoridades competentes se dispuso
la reapertura de las actividades con importantes limitaciones y reducciones del aforo y el
cumplimiento de un estricto protocolo, experimentando a la fecha niveles de operacién e ingresos

inferiores con relacion a los existentes con anterioridad a la emergencia sanitaria decretada en

nuestro pais.
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V - Que por otra parte existe un gran nivel de incertidumbre reinante ain por efecto de la pandemia,
que no solo impacta en los reducidos niveles de operacion y aforo, sino también en la posibilidad
latente de que existan rebrotes del virus que puedan poner en riesgo nuevamente la continuidad de
la operacion, lo que nos mantiene en una situacion de cautela y preocupacion respecto del devenir

de los sucesos indicados.

VI - Que pese a todo lo expuesto y al grave deterioro experimentado por la imposibilidad absoluta de
funcionar y por ende de no generar ningun recurso durante 8 meses en el afio 2020 y 3 meses
durante el afio 2021, LA EMPRESA se encuentra realizando importantes esfuerzos para optimizar
los niveles de actividad permitidos y ha manifestado su disposicién a adoptar medidas en beneficio

de los trabajadores.

Por todo ello, las representaciones presentes expresan que luego de un intercambio de opiniones
realizado a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo

siguiente:

Primera - Incorporacion a Salario Conformado (PIR).

LAS PARTES de comun acuerdo establecen que el concepto Incremento Solidario Decreto 14/2020,
por la suma de $ 4.000, se incorporara al salario conformado (PIR) de los trabajadores

comprendidos en el mes de Julio, conforme las pautas y valores que surgen del “Anexo I”.

Se adjunta como parte integrante de la presente el “Anexo I” con el detalle de los basicos vigentes al
mes de Julio de 2021.

Segunda - Asignacion No Remunerativa.

Incrementar la asignaciéon no remunerativa vigente y definida en el mes de febrero de 2021 de
conformidad con las pautas y valores que surgen del "Anexo II" que se adjunta a la presente, que se

liquidara con los haberes de los meses de julio y agosto de 2021.

Dicha asignacion se liquidara bajo el concepto “Asignacion NR Acuerdo Julio 2021” en la forma

establecida.
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Se adjunta ANEXO Il con el detalle de periodo de vigencia, categorias, pautas y valores establecidos

para el personal comprendido.

Tercera — Naturaleza de la Asignacion

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Unica vez de las asignaciones establecidas en
la presente acta, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningun rubro y/o concepto

remunerativo de cualquier tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion
de la presente asignacion no remunerativa, que el contrato de trabajo se encuentre vigente al

momento de su pago.

Cuarta -Proporcionalidad.

El trabajador percibira las pautas definidas en la presenta acta de forma proporcional cuando la
modalidad de prestacion de servicios correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la
establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo
no prevea esos mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Quinta - Incorporacion a Salario Conformado (PIR).

LAS PARTES acuerdan que la asignacion no remunerativa establecida en la clausula segunda, se
incorporara al salario conformado (PIR) de los trabajadores comprendidos en el mes de septiembre

de 2021, conformando la escala salarial vigente a partir de dicho mes.

LAS PARTES dejan constancia que las asignaciones no remunerativas definidas en la clausulas
precedentes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no formando parte del salario
de los trabajadores representados por EL GREMIO hasta el momento de su integracion definitiva en
la forma convenida y que una vez incorporadas dichas asignaciones no remunerativas a los basicos
en la forma estipulada, se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar

derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Se adjunta ANEXO Il con,la*e"s”c’élé_gglér?on vigencia a partir del mes de septiembre de 2021.
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Sexta — Presentismo Bimestral.

Incrementar el adicional bimestral por asistencia estableciéndolo en la suma de $§ 2.242,5.- (pesos
dos mil doscientos cuarenta y dos con 50/100) a partir del bimestre julio - agosto, bajo las mismas

pautas y condiciones de vigencia.

Séptima - Adicional Juegos B.

Incrementar el adicional mensual por Juego B definido en el Art. 7.1.1 del CCT para aquellos
trabajadores que se encuentren afectados al pago de alguna de las modalidades de juego
denominadas Clase B y realicen en forma efectiva dicha tarea, estableciéndolo en la suma bruta de

$ 1.046,5 (pesos un mil cuarenta y seis con 50/100) con vigencia a partir del mes de agosto 2021.

Octava - Manifestacion de LAS PARTES.

LAS PARTES acuerdan que es condicién esencial para el mantenimiento de las pautas definidas en
la presente acta, que al momento del vencimiento de las fechas establecidas precedentemente, la
empresa se encuentre funcionando en condiciones normales con operacién plena. Ello por cuanto
actualmente solamente se cuenta con una autorizacion restringida para operar la cual, de continuar,
no permitiria poder afrontar mayores costos. En el supuesto que a causa de un posible rebrote la
operacion se restrinja por nuevas medidas sanitarias, ya sea que se limite el aforo, o bien se cierre la
actividad nuevamente, los importes de la asignacion no remunerativa pactados en la clausula
SEGUNDA y demas pautas definidas que estén pendientes de otorgamiento, quedaran suspendidas
hasta tanto se retome la actividad, o bien se vuelva a operar con normalidad. Aspiramos a que
prontamente vayamos contando con autorizaciones respecto del aumento en el aforo, llevandolo a

condiciones de funcionamiento operativo normal, situacion deseada y necesaria para todos.

Novena - Manifestacion de las Partes.

La Empresa se obliga a realizar los pagos referentes a los conceptos aportes y contribuciones a la
Obra Social y la cuota sindical a favor de Aleara segun lo indica la resoluciéon 397/20 Ministerio de

Trabajo Empleo y Seguridad Social. Para el concepto del articulo n° 41 del CCT 802/06 “E”, el valor

equivalente al 100 % correspondiente al mes de julio 2021.
> & N\
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Decima - Suspension Art. 223 bis LCT.

LAS PARTES mantienen y ratifican para los meses de julio y agosto de 2021 la plena vigencia del
acuerdo en los términos del art. 223 bis de la LCT respecto del personal que se encuentre
suspendido en los términos de la norma indicada, el cual contempla el pago de una asignacién no

remunerativa equivalente al 70% del salario neto segun la grilla vigente a la fecha.

Asimismo, mientras la empresa se encuentre con su actividad reducida y con limitacién en el aforo
se mantendra como base de la asignacion establecida en los términos del art. 223 bis de la LCT los

salarios de grilla vigentes a la fecha con exclusion de cualquier otro rubro y/o concepto.

LA EMPRESA podra convocar a algunos trabajadores en relacion a las actividades habilitadas y
dentro del alcance y limites de la operacion permitida y conforme los cronogramas de rotacion que
disponga en uso de sus facultades de organizacion y direccion, en cuyo caso, respecto
exclusivamente a los trabajadores convocados, los efectos del presente acuerdo, que implica el
pago de prestaciones dinerarias no remunerativas, regiran hasta el dia en que retomen las
prestaciones de tareas efectivas. En tal entendimiento, el tiempo efectivamente trabajado sera
liquidado y abonado al 100 % de las remuneraciones que corresponda percibir por los dias y/u horas
efectivamente trabajadas, mientras que la “Asignacion Compensatoria en Dinero no Remunerativa’,
pactada en el acuerdo que por el presente se prorroga, sera liquidada exclusivamente por los dias
de suspension efectiva. Igual liquidacion proporcional se realizard a todo trabajador que luego de
convocado y prestar tareas efectivas deba ser suspendido nuevamente en los términos del art. 223

bis LCT por las contingencias de la operacion y la actividad de la Empresa.

Décimo Primera — Manifestacion de las Partes.

LAS PARTES manifiestan que el presente acuerdo resuelve cualquier diferendo que pudiera haber
existido, a partir de lo cual dejan sin efecto reciprocamente el intercambio epistolar mantenido hasta

la fecha y ratifican el compromiso de velar por el cumplimiento y observancia del acuerdo alcanzado

y al sostenimiento de la paz social.
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Décima Sequnda - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad

a lo prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjuntan los Anexos |, Il y lll mencionados en la presente acta.

No siendo para mas, en la fecha indicada, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor, previa

lectura y ratificacion de las partes presentes, con lo que se da por terminada la reunién.

RESENTANTES SINDICALES

T et
Luciana M. AmBIosio
ABOGADA
72 83 Fe 366 CPAGE
Te Vil F2 223 CADSA

REPRESENTANTES EMPRESARIOS

Sebastian Andrés Gonhzalez
|
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