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CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA
EL_SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA.

Enia Ciudac} Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de marzo de 2021, entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS representado
en este acto por los Sres. Armando_ Cavalieri y Jorge A. Bence, conjuntamente con sus

Que con motivo de la declaracion de pandemia por COVID-19 por parte de Ia
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia ptiblica en
materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria
y social dispuesta por Ia Ley N° 27.541, el Estado Nacional dicto muitiples decretos de
necesidad y urgencia disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio” v ej
“distanciamiento social preventivo y obligatorio” segun indices de contagios de cada ciudad o
region, con motivo de los cuales la actividad de la empresa, netamente comercial de cardcter
no esencial, se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar transitoriamente sus
establecimientos.

£X12

ue, en este contexto, tanto Ia FAECYS como los sindicatos de comercio de cada zona del
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bajadores vy a las trabajadoras, que en esta situacién de emergencia no les haga perder
: Yy s¢e arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios y
zlas empresas puedan seguir funcionando.
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Que como consecuencia natural de las medidas adoptadas en el ASPO y DISPO —entre
otras circunstancias ¥ hormas de pUblico conocimiento- GRUPO ILHSA SA —CUya actividad
principal se encuentra alcanzada por las previsiones del CCT 130/75 de Empleado de
Comercio- sufrié una sibita caida de su actividad Comercial..

Ricardo Daniel Foglia

Que las circunstancias descriptas provocan dificultades economicas y financieras en la
>z EMPRESA, derivadas de |a caida abruptas de sus ventas e imposibilitan otorgar tareas a

. Z gran parte de sus empleados, en contraste con la obligacion de seguir teniendo que hacer frente a
otro tipo de compromisos y obligaciones econémicas asumidas en el pasado vy que deben
2 Zeumplirse en el presente y enel futuro inmediato, impactando en Ia disponibilidad de fondos
*para atender el total de las obligaciones de la EMPRESA.

~ Que aun superada la etapa de ASPO y DISPO, se proyecta como mejor escenario, la lenta y

lati i6n de la actividad de ia EMPRESA, que dependera d i
52“{;*‘2;”5;‘;?;;?;5” ® 8 activida A P S8 L PR AR BN Ry RTAM T

Que, en estos términos, el Estado Nacional dicto, entre otros, el Decreto 329/2020, que,

encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y e A&l |a p ﬁlbqﬁas MT
que dentro del marco de ia negociacion colectiva, y en plerfsE 8?61"&1’898%5%%9'&% n la#
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colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos
de los trabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de ia empresa.

Constitucion Nacional, Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
Declaracién Universai de los Derechos Humanos, Pactos Internacionales de Derechos

OIT (conf. art. 75 inc. 22 parrafo 2° CN: CSJIN, A201.XL, 11/1 1/08, “Asociacion Trabajadores

del Estado ¢/ Ministerio de Trabajo”), arts.1, 4 inc.d, 5inc. d, 23 incs. ayb,31 inc.a,cydde

la ley 23.551), y de lo dispuesto por las leyes 14.250 y 23.546. el siguiente “Convenio de

Emergencia para el Sostenimiento de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva”, en el
ambito de actuacién de esta Federacion,

El presente convenio reemplaza los siguientes expedientes en tramite:
1) EX-2020-30969133- -APN-DGDMT#MPYT {periodo Abril y Mayo 2020)
2) EX-2020-43563415- -APN-SSGA#MT (Periodo Junio y Julio 2020)

3) EX—2020-71483672-APN-DGD#MT (Periodo Octubre y Noviembre 2020)

PRIMERO: )

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

A) Las partes entienden que, en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse, ante todo
el de '

Dhecesarias, que los trabajadores Que presten servicios (o realicen dentro de un ambito seguro
¥y saludable.

il
<T

EGUNDA:

ERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
OMPENSACION 223 bis LCT

afectados a los sectores Y puestos de trabajo, conforme se detalla en los ANEXO |
(némina de personal afectado en el periodo Abril 2020); IANEXGAICEM ANy QNRY RTAMT
personal afectado periodo Mayo 2020); ANEXO [l (némina de perspnaf
afectado periodo Junio 2020); ANEXO IV (némina de personal afectado per:o)do

Julio 2020), ANEXO V (némina de personal afectado Pepigita Lettibre 2020) vy
ANEXO VI (némina de personal afectado periodo Naviernbird 0255030\ @a#MT
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20.744 y Art. 3 del Dec, 329/2020 (en adelante Ia “Asignacién”), equivalente aj setenta y

seis por ciento (76%) del salario neto que le correspondiere al mes inmediato anterior al de la
liquidacion.

E! pago de la Asignacion se instrumentara en los recibos de pago de remuneraciones bajo la
voz de pago “Art. 223 bis LCT.", sea en forma completa o abreviada.

C) Aportes y Contribuciones:
Los trabajadores dispensados con motivo del presente, no veran afectados sus derechos, los
b . : A

+%omo el trabajador efectuaran las contribuciones y aportes con destino al Sistema Nacional
*de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661) (aportes y contribuciones por jornada completa)
igon mas, de ser aplicable, los $ 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Paritario entre
%’@AECYS y las Camaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESO-2020-204—APN-ST#M),

Zrdportes convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del GCT 130/75, la base de calculo

D) En caso que, la EMPRESA signataria fuera beneficiaria del salario complementario (o
concepte similar) para los trabajadores alcanzados por el presente, el mismo sers
computado como a cuenta del Pago de la asignacién en dinero neta establecida en el acapite
b) de la clausula SEGUNDA. Dicho Salario Complementario integrara la base de calculo
establecido en el inciso b) y aportes y contribuciones del inciso c).

E) Ambas partes acuerdan que el Sueldo Anual Complementario correspondiente al primer
semestre del 2020 y segundo semestre del 2020 incorporara el porcentaje de la suma no
remunerativa en el presente, dentro del calculo de dicho aguinaldo.

TERCERO:;

E! presente acuerdo tendra una vigencia por los periodos abril, MY SOMNiBARER 7O RNBNRY RTHAMT
noviembre de 2020 con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de
continuar las condiciones de emergencia descritas en los considerando de este acuerdo

deberan las partes expresamente acordar dicha prérroga. Pagina4 de 7
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CUARTO:

Para el supuesto que la EMPRESA requiera excepcionaimente que algunos de los
trabajadores detallados en los ANEXOS cumplieran tareas en algtin momento del mes y/o en
una jornada reducida y/o part-time (art. 92 ter LCT), durante ia vigencia del presente Acuerdo
LAS PARTES acuerdan que los trabajadores percibiran proporcionalmente g las horas

QUINTO:

Que de ningdn modo este Acuerdo de Crisis podra vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en el Art. 12L.C.T.

SEXTO:

Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo Ios trabajadores que le resten menos de 10
afios para acogerse al Beneficio Previsional.

SEPTIMO:

e

[
=) eiﬁarco de la emergencia sanitaria decretada por Ley N° 27.541, y en e especial contexto
€8 ekaue se encuentra nuestro pais con motivo de Ia pandemia COVID-19, y las obligaciones

particular la Obra Social de nuestra actividad, a fin de hacer frente 3 la nueva emergencia
sanitaria, basado en el sistema solidario de salud, es que se conviene, supeditado a la
homologacion del presente, con caracter extraordinario Yy excepcional, abonar una

Servicios(OSECAC), mientras dure el plazo del presente convenio conforme los ANEXOS y
plazos previstos en la Clausula Segunda A).

T GLAUDIO VALERIO
APODERADC

que a continuacién se detalla: Pégina de 7
RE-2021-109545020-APN-DGD#MT
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BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES
CUIT 30-55027355-8
RAZON SOCIAL: OSECAC
TIPO CUENTA: 03 CC $
NRO. CUENTA: 000001110000193135
CBU 0290000100000001931350
ALIAS: TACHA AZAR. ROBLE

OCTAVO:

LCT

NOVENO:

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para su
homologacién y registracion. El presente se entendera debidamente presentado para el caso
que sea notificado electronicamente a los  siguientes  mails: por FAECYS:
laborales@faecys.org.ar, SEC: gremiales@sec.org.ar y EMPRESA: CValerio@ilhsa.com

A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion 397/20 en este
marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes consigan como declaracion
jurada que son auténticas las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para su
homologacién y registracion

PR A )
i » GRUPQ ILHSA S.A.
Ricardo Daniel Foglia %SEAU%@ VPT/LERlO
Abggado oo
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. Jorge Bence Eduardo Wlasiuk

e o
Krmando Cavalieri .
Sec. A. Gremiales

Secretario General Sec A. Laborales

1
by o / M [{’ 5 IF-2022-46436597-APN-DNRY RT#MT

Mariana Castro Emiliano Pérez

Jorge Barbieri A Letrado
Asesor Letrado Asesoraletrada Asesor RE-2021-109545020-APN-DGD#MT
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