
 

ANEXO II 
 
COMITÉ DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA EL ASCENSO DE 
NIVEL DEL PERSONAL DEL SINEP 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES FECHA TENTATIVA 

Publicación del Régimen de Valoración y Merito para el 
ascenso  de Nivel del personal con estabilidad del SINEP 
en el Boletín oficial Entrada en vigencia. 

22/03/2022 

Difusión al personal y charla informativa. 22/03 al 29/03/2022 

Envío a la  OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA la nueva conformación de 
la dotación de personal, junto con la inclusión en el 
Sistema de Formulación de Presupuesto de Gastos en 
Personal (e-ROA). 

22/04/2022 

Recepción de los formularios de postulación FOHIZ y su 
documentación que avalen los requisitos.  

22/03/2022 al 31/12/2023   

Inicio proceso de Valorización por Evaluación y Merito 
para ascenso de Nivel del personal SINEP, conformación 
del Comité de Valorización y  establecer cronograma de 
actividades por parte de RRHH.  

22/03/2022 al 25/04/2022 

Aprobación del acto administrativo dando Inicio el  
proceso de Valorización por Evaluación y Merito para 
ascenso de Nivel del personal SINEP, conformación del 
Comité de Valorización y  establecer cronograma de 
actividades por parte de RRHH. 

 1/05/2022 al 15/06/2022 

Solicitud de la designación de los veedores gremiales 
para el Comité de Valorización a UPCN y ATE. 

A partir del dictado acto 
administrativo dando inicio al 

proceso al 30/06/2022 

Generación de expedientes individuales con la 
documentación que avalen las postulaciones de los 
postulantes  dentro del plazo de 10 días hábiles de 
recibido el formulario FOHIZ. 

A partir del dictado acto 
administrativo dando inicio al 

proceso al 31/12/2023 

Verificación por el Secretario Técnico Administrativo del 
cumplimiento de los requisitos  exigidos para ascender al 
nivel al que aspira. 

 Hasta el 31/12/2023 

Envío a los órganos rectores que intervienen en el 
Proceso: COPIC, ONTI, PTN.  

A partir del dictado acto 
administrativo dando inicio al 

proceso al 31/12/2023  

Análisis de los expedientes individuales por el Comité de 
Valorización. 

A partir del dictado acto 
administrativo dando inicio al 

proceso al 31/12/2023   

 Pase a RRHH para confeccionar los certificados de 
revista, con las propuestas a los grados, agrupamientos, 
tramos. 

 01/07/2022 al 29/02/2024   

 

 



 

ACTIVIDADES FECHA TENTATIVA 

 Aprobación actos administrativos asignando a los 
postulantes nuevo nivel, grado, tramo y agrupamiento. 

20/07/2022 al 15/03/2024  

Toma de posesión nuevo puesto  con el Nivel, Grado, 
Tramo ,Agrupamiento correspondiente- 30 días de la 
designación aprobada por la autoridad máxima 

 01/08/2022 al 01/02/2024 
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