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ASOCIAC!ON DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE) Y EMPRESA DE ENERGIA DE RIO NEGRO S.A.
ADECUACION DEL CCT 528/03 “E” (EXPTE. NRO. 1.087.748/04).

En la ciudad de Cipolletti, a los diez dias del mes de Septiembre de 2018, entre la
Asociacién de Profesionales Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica, en
adelante APUAYE, por una parte y por la otra la Empresa de Energia Rio Negro
S.A, en adelante EJERSA, cada parte representada por los abajo firmantes,; se
retnen para convenir los términos y condiciones de la presente acta acuerdo, en
adelante EL ACUERDO, y

Considerando:

Que como es de conocimiento de LAS PARTES la Autoridad Regulatoria atn no
reconoci6 la integralidad de los COSTOS LABORALES 2016 ni tampoco los
correspondientes al afio 2017 de EJERSA. En tal sentido, se ha llegado a la
conclusion que el incremento de costos laborales que generara la aplicacidn del
presente acuerdo se hace a partir del esfuerzo de la Empresa y en el
entendimiento que el reconocimiento de los COSTOS LABORALES referidos
deberia concretarse a la brevedad. ‘

Que sin perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES reafirman la intencién de alcanzar
un punto de acuerdo, hac_iendo notar por el lado de EJERSA que este
reconocimiento se viabiliza resignando ingresos, los cuales necesariamente
afectaran inversiones y gastos de mantenimiento, y de alli que APUAYE en forma
responsable acepta establecer un mecanismo para el incremento salarial
acordado, sujetandolo en cuanto a la operatividad parcial del presente a las

condiciones definidas en el articulo 3°.

Por ello, APUAYE y EJERSA, en adelante conjuntamente denominadas “LAS
PARTES” e individualmente “LA PARTE", convienen en celebrar este ACUERDO,

sujeto a las clausulas y condiciones que se indican a contmuamon
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PRIMERA: Las PARTES acuerdan un incremento salarial con vigencia a partir del
01 de agosto de 2018. Los ANEXOS | y Il se incorporan a esta Acta acuerdo y

forman parte de la misma,

SEGUNDA: VIGENCIA: A continuacion Las PARTES establecen el modo y el
plazo de aplicacién del incremento salarial y adecuaciones convencionales

acordados, resultando los siguientes puntos basicos:

2.1 Aplicar un 5 % (cinco por ciento) de incremento sobre |a escala del ANEXO
I 'con vigencia al 01 de Agosto de 2018 en adelante, resultando la escala que
figura en el ANEXO II.

TERCERA: ADECUACION TARIFARIA: APUAYE es consciente del ESCENARIO
en que se encuentra inmerso EAERSA con relacién al retraso del proceso de
reconocimiento del recupero de los costos laborales de 2016 y 2017 y adecuacién
tarifaria quinquenal comprometiendo su abocamiento directo para que se concrete

el reconocimiento tarifario.

En esa linea, LAS PARTES han entendido el contexto regulatorio en que se
encuentra inmerso este acuerdo, no perdiendo de vista en el analisis el costo
asociado y su financiamiento, y por ello acuerdan gestionar con acciones
concretas ante el Ente Provincial de Regulacion de la Energia Eléctrica de Rio
Negro (EPRE) el cumplimiento de lo establecido en la Ley Provincial N° 2902,
respecto del recuperd integro de los costos que asumio la negociacién colectiva de
los afios 2016 y 2017 desde su aplicacion efectiva a los empleados y que ain a la
fecha han sido reconocidos parcialmente los del afio 2016. Asimismo las partes
realizaran sus mejores gestiones para que se defina y aplique la necesaria
adecuacion TARIFARIA QUINQUENAL que recomponga los ingresos de la
Distribuidora, de modo tal que se restablezca el equilibrio de la ecuacién
economica degradado por el proceso inflacionario del Gltimo quinquenio y permita

dar sosterg:ibiiidad al segrvicio plblico de distribucig) de energia eléctrica.
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CUARTA: PUNTOS CONVENCIONADOS: LAS PARTES se comprometen a
avanzar en la incorporacion al CCT la presente y las actas detalladas en la
clausula quinta, asi como témbién eventuales futuras modificaciones que LAS
PARTES crean convenientes,

QUINTA: HOMOLOGACION: APUAYE se compromete a acompafiar la presente
ante la Autoridad Administrativa Laboral Nacional a los efectos de que ésta se
aboque con cardcter de pronto despacho al tratamiento de lo acordado en este
documento, para su correspondiente homologacién y entonces concretada dicha
homologacion, EJdERSA pueda instar ante la Autoridad Regulatoria el
procedimiento de reconocimiento de esos costos conforme lo establecido en el art.
50 bis de la Ley Pcial. N°2902.

SEXTA: Las partes se comprometen, independientemente de lo manifestado en la
presente, a partir del mes de Octubre de 2018, en fecha a convenir de comun
acuerdo, a reunirse a los fines de efectuar el monitoreo y revisién de los indices
inflacionarios del 2018 evaluando en conjunto el impacto sobre los niveles
salariaies. Para ello, se tomaran en consideracion los efectos de la evolucion del
IPC (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR) que publique el INDEC.

SEPTIMA LAS PARTES acuerdan que la relacion laboral entre la Empresa vy los
trabajadores se mantendra dentro de un clima de concertacion y un marco de paz
social. En todo aquello que no haya sido modificado por la presente acta, continta
vigente lo establecido por el CCT 528/03 “E”; acta acuerdo del 30/08/11
homologada por resolucién ST N° 1222 19/09/11; acta acuerdo del 17/08/12
homologada por resolucién ST N° 177 26/02/13; acta acuerdo del 24/07/13
homologada por resolucion ST N°139 05/02/2014; acta acuerdo del 21/10/2014
homologada por resoluciéon ST N° 180 28/01/2015; acta acuerdo del 30/12/2015

homoiogadg por fesolucmn ST N° 566/2016; acta acuerdo del 30/06/2016 y acta
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acuerdo del 26/05/2017. Asimismo las PARTES acuerda que se incorpore el

presente acta.

En prueba de conformidad, leido y ratificado por LAS PARTES, el presente

acuerdo en todos sus términos, se firman cinco {5) ejemplares de un mismo tenory

aun solq efecto.
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