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Informe

Numero: 1F-2022-51803880-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 24 de Mayo de 2022

Referencia: Rectificacion REG - EX-2021-52528817- -APN-DGD#MT

Atento un error material involuntario en Informe obrante en orden N° 15 donde consignd: "De conformidad con
lo ordenado en la DI-2022-228-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas en paginas
289 a 357, en paginas 359 a 369 y en paginas 375 a 377 respectivamente, de la CD — 2021 — 52535105 — APN —
DGD # MT, asi como también el Acta Complementaria obrante en paginas 267 a 269 de la CD — 2021 —
52543045 — APN — DGD # MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 546/22.-"

Donde deberia consignarse:

De conformidad con lo ordenado en laDI-2022-228-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razén del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa, €l Acta Acuerdo Complementariay el Acta de ratificacion obrante en paginas
280 a 357, en pagnass 359 a 369 y en paginas 375 a 377 respectivamente, de la
CD-2021-52535105-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros
1666/22 “E” y 546/22, Respectivamente.-

Se deja constancia que dicho orden N° 15 queda sin efecto, quedando €l presente como correspondiente.
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(ASFA) - METROVIAS S.A.

TITULO I

ARTICULO 1° - PARTES CONTRATANTES

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de noviembre de 2016, entre METROVIAS S.A.,
con domicilio legal en Bartolomé Mitre N° 3342, CABA, representada en este acto por los Sres. Daniel
PAGLIERO, Nicolas OLIVEIRA, Julio RAMIREZ y la Sra. Nadina DUARTE, asistidos por el Dr.
Daniel CALABRO, por una parte, en adelante denominada LA EMPRESA, y por la otra la
ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA), con domicilio legal en Av.

> O,
/«/ rOLlO VA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA/ iy

- /2
ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS \ | j/

Juan B. Justo N° 765 CABA, representada en este acto por los Sefiores Enrique MAIGUA, J%&@ati)s)
egado

SALINAS y Pedro BRINGAS, miembros paritarios y el Sr. Cesar H. SILVA, en su caracterd

del personal, con el asesoramiento legal del Dr. Domingo Arcomano, en adelante denominada EL
SINDICATO, se suscribe el présénte Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, de acuerdo con la
tipologia establecida en las Leyes 14.250 (t.o. 2004) y 23.546 (t.o: 2004), articulo 1° inciso d) del
Decreto 200/88 y Decreto 1515/93.

ARTICULO 2° - ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS

Este Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion a todo el personal de Sefialeros y todo trabajador
de la Empresa que gobierne todo tipo de sistema, mesas de mando, cambios y sefiales a los efectos de
asegurar la marcha y seguridad de los trenes, y se encuentre incluido en las categorias que se especifican
en el ANEXO A (DESCRIPCION DE CATEGORIAS LABORALES, FUNCIONES Y TAREAS) que
integran el presenfe Convenio. Se encuentra excluida toda funcion, categoria o puesto no expresado en
el mismo.

ARTICULO 3° - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

Este Convenio se aplicaré a todas las lineas y ramales ferroviarios del Territorio Nacional afectados a la
operacion de la Empresa. Asimismo se considerara extendida en forma automatica en caso de que sea
ampliada la Operacién mencionada precedentemente en los mismos términos y condiciones.

ARTICULO 4° - VIGENCIA

Las condiciones generales de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
entraran en vigencia a partir de su homologacién, con rétroactividad al 01/01/2016, y hasta el
01/01/2018, con excepcion de las clausulas convencionales respecto de los cuales las partes acuerdan
plazos de vigencia diferentes, tal como lo admite el articulo 6°, segundo parrafo, de la Ley 14.250 (t. o.
2004). A tales fines, las partes suscriben en la fecha Acta Acuerdo de la Comision Paritaria de
Interpretacién Permanente (C.O.P.IP.), donde se establecen plazos de vigencia diferentes para
determinadas clausulas convencionales, como asi también se establece la interpretacién y se adoptan
definiciones en cuanto a la aplicacién y/o alcances de las disposiciones contenidas en el presente.

Las condiciones econdmicas de los trabajadores representados por A.S.F.A. dependientes de
METROVIAS S.A. seran exclusivamente las convenidas en el Acuerdo Salarial de fecha 04/07/2016,
firmado en las actuaciones administrativas de! Expediente n® 1.725.087/2016 del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacion, homologado por Resolucion S.T. N° 198 de fecha 12/07/2016.

La vigencia de dichas condiciones econdmicas sera la establecida en el ANEXO III de dicho Acuerdo
Salarial, es decir, desde el 01/10/2016 y hasta el 31/12/2016.
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dias antes del vencimiento del plazo de vigencia pactado no obstante lo cual las normas s de la prese <
Convencién Colectiva de Trabajo seguiran vigentes hasta tanto un nuevo Convenio entre en vngencn\fd
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

En caso de que circunstancias extraordinarias vinculadas al comportamiento de la economia nacional
impongan la reconsideraciéon de las condiciones: vngentes la cuestion sera susceptible de tratamiento
entre las partes

Quedan sin efecto y por tal sin valor alguno, todos aquellos derechos y obllgamones previstos y
emergentes del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1165/10 “E”, como asi también de actas anteriores
que no sean expresamente incluidas en el presente instrumento, el que regird en consecuencia con
exclusividad las relaciones entre las partes, sustituyendo en forma integra las regulaciones

convencionales antes citadas.

TITULO II
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 5° - CONSIDERACIONES GENERALES

La Empresa y el Sindicato comparten el concepto amplio que ambas son entidades que tienen una
responsabilidad social. Ello implica que no sélo se limitaran a suscribir dignas condiciones de trabajo,
seguridad y de retribucion a través de esta convencion colectiva de trabajo; ambas partes se
comprometen ademas, a posibilitar a los trabajadores el pleno desarrollo de sus capacidades personales,
analizando en conjunto cada una de las acciones.que puedan realizar las partes, para el logro de este
objetivo, en el marco del trabajo decente promovido por la OIT.

TiTULO III

ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 6° - COMISi(')N PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE (COPIP)

Continuase con el funcionamiento de la "Comisién Paritaria de Interpretacion Permanente" (COPIP), la
que estara constituida por dos (2) representantes de cada parte, sin perjuicio de la designacion de un (1)
suplente, el que podra acompaiar al titular a todo tipo de reuniones, y la participacion de los asesores
que las mismas consideren necesarios.

Los miembros titulares del sector sindical seran miembros de la Comisién Directiva Nacional de la
Asociacion Sefialeros Ferroviarios Argentinos.

Las decisiones de la misma deberan ser adoptadasipor ambas partes en todos los casos, en un tiempo
prudencial y por escrito.

ARTICULO 7° - FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COPIP

La COPIP, establecida de acuerdo a las disposiciones del articulo 13 de la Ley 14.250 (t.o. 2004) y sin
perJu1cm de las funcignes establecidas en el articulo 14 de la mgncionada ley, tendra las ientes




(F=20021390B863QSARRNEINEYRTEM T

Pégina 3aR@8378



funciones y atribuciones:

cualqulera de las partes SIgnatarlas Las decisiones adoptadas por la COPIP en materia de
interpretacion del Convenio Colectivo de Trabajo, seran obligatorias para las partes con la
naturaleza y alcance de las normas convencionales. : :

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes como consecuencia del
contenido y alcance de este Convenio Colectivo de Trabajo o por cualquier otra causa inherente
a las relaciones laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente. Los diferendos
podran ser planteados a la COPIP por? tcualquiera de las partes signatarias del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) La COPIP podra intervenir en controversias de caracter individual con las siguientes
condiciones: 1) que la intervencidn se resuelva por ambas partes; 2) que se hubiera substanciado
y agotado previamente el procedimiento de queja establecido en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo y en los reglamentos internos de la empresa; 3) que se trate de un tema regulado en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo; 4) la intervencion sera de caracter conciliatorio y
los acuerdos a los que se arribe podran presentarse ante la autoridad administrativa para su
homologacion, cumpliéndose con los requisitos vigentes sobre representacion de intereses
individuales por la asociacion sindical, o los que pudieran regir en el futuro.

d) Proceder a clasificar las nuevas tareas resultantes del proceso de innovacion tecnolégica y a la
calificacion del personal, cuando ello sea necesario en virtud del mismo proceso antes indicado.

e) Convocar a la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo de Trabajo y proponerie
las modificaciones que considere convenientes.

f) Asimismo, podra habilitar modalidades de contratacion.

g) Ejercer las demas funciones que expresamente se le hayan otorgado en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 8° - PROCEDIMIENTO DE SOLUCI()N DE CONFLICTOS

Las partes establecen a continuacidn los mecamsmos conducentes a fin de atender Ias eventuales
situaciones de conflicto colectivo de trabajo. Lokt L

Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar, por escrito, la intervencion de la COPIP definiendo,
con precision, el punto en discusion y la naturaleza de la controversia suscitada.

La COPIP debera intervenir, a pedido de cualquiera de las partes signatarias del Convenio Colectivo de
Trabajo, para la solucién de cualquier conflicto colectivo de intereses y/o de interpretacién de normas
del presente Convenio Colectivo de Trabajo y/o de la legislacion laboral. Ante un conflicto de cualquier
naturaleza, la COPIP debera conformarse a requerimiento de cualquiera de las partes. La falta de
concurrencia a la reunién convocada, dara por agotada automaticamente esta instancia de
autocomposicion del conflicto.

La COPIP actuara como organismo armonizador de los intereses de las partes, procurando un
avenimiento de las mismas, si no se lograra arribar a una solucién del conflicto, cualquiera de las partes
podra formalizar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, la solicitud de
instancia obligatoria de conciliacién prevista en la legislacion vigente.

ARTICULO 9° - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES Y QUEJAS

El trabajador que estime haber sido objeto de una sancion. infundada o encontrarse afectado por la no
aplicacion o aplicacion indebida de las normas legales o convencionales que regulan la relacién laboral,
debera plantear el cuestionamiento a su superior jerarquico inmediato, el cual recibira el reclamo
dejando constancia escrita de su recepcion firmando el duplicado.

El superior jerarquico inmediato debera: 1) resolver la cuestion; 2) canalizar el problema a las areas que
puedan resolv/g:yrlo y luego contestar al trabajador '
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FOLIO

En caso que la respuesta no satlsfaga al trabajador éste podra plantearla ante la instancia si {drcat) que..“ '
corresponda, sin perjuicio de entablar las acciones que eventualmente le asistan en sede admml‘str{twa 0" 7
judicial. '

Se considerara negativa la falta de respuesta por el superior jerdrquico inmediato. Para que ello ocurra el
silencio debera subsistir por lo menos durante diez (10) dias habiles. Sin perjuicio de ello, la Empresa
comunicara, por escrito, su negativa, fundando las razones de la misma.

Previo a la resolucion de aplicar cualquier sancién el Jefe o supervisor entregara el formulario

- “Comportamiento Laboral — Descargo del Trabajador”, a efectos de que el mismo realice, si lo desea, el
descargo de los hechos que se le adjudica, en el menor tiempo posible y hasta un maximo de cuarenta y
ocho (48) horas, las que seran contadas a partir ‘de'la entrega del formulario de descargo. En ningin
caso, el trabajador podra negarse a suscribir o firmar dichas constancias, la firma de estos documentos
no significara conformidad con los hechos y/o las causas que se invocan. A su vez, el supervisor
inmediato acusara recibo de la solicitud del descargo firmando el duplicado. Una vez cumplimentado
por el trabajador el descargo respectivo, entregara el formulario nuevamente al supervisor, o vencido el
plazo para formularlo, la Empresa evaluara los hechos que se debaten.

La falta de respuesta o el silencio de la Empresa por espacio de treinta (30) dias habiles contados desde
la presentacion del descargo o apelacion del trabajador, o luego de vencido el plazo; hara presumir que
ha perdido vigencia lo planteado, siempre y cuando no fuere necesario recabar nuevos antecedentes o
solicitar un dictamen legal; una vez obtenidos estos elementos comenzara a correr el plazo de treinta
(30) dias habiles para resolver la cuestion planteada, y vencido el mismo sin que se expida la Empresa
dispusiera suspender preventivamente al trabajador, no regira lo establecido en este parrafo.

En caso que se expida la Empresa y el trabajador no encontrare satisfactoria la respuesta recibida, podra
plantear la cuestion en las instancias gremiales y legales que correspondan

ARTICULO 10° - HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

Seran de aphcacnon en la materia las normas emergentes de'la Ley de Contrato de Trabajo, Ley 19.587 y
su decreto reglamentario 351/79, y Ley 24.557, que por este instrumento se declaran como unicos
dispositivos aplicables, reconociéndose en el analisis de salubridad del ambito de trabajo sélo el
procedimiento establecido en el articulo 200 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Independientemente de las responsabilidades legales de la empresa/operadora para garantizar y observar
las normas vigentes en la materia, por una parte y la del Sindicato en observar y hacer cumplir dichas
normas, las partes se comprometen a concientizar y capacitar al personal incluido en el presente
convenio, respecto de los principios basicos de seguridad y prevencion de accidentes sobre la base de
las normativas vigentes.

ARTICULO 11° - COMITE DE _HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL
TRABAJO -

Las partes acuerdan la creacion de un Comité de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.
Las mismas, en el ambito de la COPIP, acordaran la composicion y funciones de este Comité.

ARTICULO 12° - INNOVACIONES TECNOLOGICAS. CAPACITACION

Ante innovaciones tecnoldgicas, y dentro de sus neoesndades la Empresa facilitara a los trabajadores
comprendldos en el presente Convenio Colectlvo de Trabajo la posihjlidag.-de acceder a las actividades

7
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aptitudes requerldas para la mejor y mas segura reallzamon de sus tareas.

sefialeros, el tema sera tratado en el marco del mecanismo de interpretacion (COPIP).

ARTICULO 13° - COMITE DE CAPACITACION

La capacitacion sera un deber y un derecho de los trabajadores y un medio por excelencia para el logro
de una mayor idoneidad y fuente de superacion personal y profesional.
La Empresa adoptara los medios a su alcance para facilitar a los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo la posibilidad de acceder a las actividades y capacitacion que
apunten al mejoramiento de las habilidades y los conocimientos que en cada caso se requieran. '
Contemplando este objetivo, las partes acuerdan la creacion de un Comité de Capacitacion que estara
“integrado por dos (2) representantes por cada una de las partes y los asesores que las mismas designen,
elegidos todos del seno de 1a COPIP.
Las partes, en el ambito de la Comisi6n Parltarla de Interpretamon Permanente (COPIP) acordaran los
objetivos y funcionamiento del presente Comité.

ARTICULO 14° - REPRESENTACION SINDICAL DE TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Se reconoce a la Asociacion Sefaleros Ferroviarios Argentinos (ASFA), la representaciéon gremial
exclusiva del personal de Sefialeros, tal lo establecido en el Articulo 2° del presente Convenio.

14.1. Representacién gremial

La representacion del personal de Sefialeros en los lugares de trabajo y en el ambito de la Empresa sera
ejercida por los delegados gremiales que se elijan conforme a la ley 23.551, representacién que
comprendera una Comision de Reclamos, segun lo establecido en el anteultimo pérrafo del presente
articulo ‘

Las partes convienen que, por la tipologia de la unidad negociadora y las caracteristicas operativas de la
empresa, en el caso que ésta tenga mas de una Linea, se considerara a cada una de ellas como un (1)
solo establecimiento. No se designaran representantes por turno.

El nimero de Delegados que integrara la representacién de la Asociacion Sefaleros Ferroviarios
Argentinos en cada Linea o ramal, sera el que surja de aplicar la proporcionalidad dispuesta por el
articulo 45 de la Ley 23.551. A su vez se conformard Una Comisidn de Reclamos que sera designada por
la Comision Directiva Nacional de ASFA.

EL SINDICATO comunicara fehacnentemente a la Empresa, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles posteriores a la eleccion, la nomina de los Representantes Gremiales que han sido elegidos
segan las Lineas, conforme a las normas vigentes, consignando en la misma la duracion de sus
mandatos, y los cargos o funciones que les correspondan a cada uno.

14.2. Delegados. Deberes y Derechos

Los delegados del personal seran elegidos de acuerdo con el procedimiento establecido en la leglslacnon
vigente, por el voto directo y secreto de los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion
que serd determinado previamente por EL SINDICATO, conforme la proporcionalidad mencionada
precedentemente, y sus mandatos tendran una duracion de uno (1) o dos (2) afios segun lo determine la
entidad gremial. Ambas partes reconsideraran, en el ambito de la COPJP, la cantidad de delegados del
personal para el caso de que la variacion del plantel asi lo aconseje.
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cada uno de ellos’ corresponda, transmmendo sus decisiones,. difundiendo sus pubhcacnones~y
atendiendo los problemas laborales que se produzcan, respecto de los cuales brindaran a los trabajadores
el asesoramiento necesario. Asimismo ejerceran la representacion de los trabajadores del sector
pertinente ante quienes representen a LA EMPRESA y érganos competentes del SINDICATO.

Cuando los problemas laborales que se susciten no puedan ser solucionados con los representantes de
LA EMPRESA, los delegados deberan comunicar esta circunstancia a los miembros de la Comisiéon de
Reclamos para que éstos procedan a su tratamiento.

Los delegados, dada su condicion de trabajadores de LA EMPRESA, estaran obligados a ejercer sus
funciones atendiendo al mantenimiento de la prestacion del servicio piblico con calidad y eficiencia,
cumpliendo las tareas que les corresponden en tiempo y forma, salvo en aquellos casos en que haga uso
de crédito horario o permiso gremial, en los términos y condiciones que las partes establezcan.

Los Delegados Gremiales, tendrdn derecho a percibir los haberes y beneficios sociales de la escala
maxima del presente CCT de Empresa, en virtud.de, la tipologia y caracteristicas de la mision a
desempeiiar, mientras sustente el cargo y mandatd por el ‘que fueran elegidos.

LA EMPRESA otorgara a los delegados del personal un espacio fisico a efectos de que los mismos
puedan desarrollar su actividad gremial, en las condiciones que fije expresamente la COPIP.

14.3. Comisién de Reclamos. Deberes y Derechos:

Los miembros de la Comisiéon de Reclamos tendran a su cargo la tramitacion de los asuntos que no
hubieren encontrado solucién en el nivel de cada Delegado, centralizaran la representacion ante las
autoridades de la Empresa y canalizaran la relacion organica con los niveles de conduccmn de la
Asociacién Senaleros Ferroviarios Argentinos. :

Los miembros de la Comisién de Reclamos consideraran con las autoridades de la Empresa,
mensualmente, los problemas de trabajo de caracter general y aquellos particulares que no hubieran
encontrado solucién en el sector correspondiente. A tal efecto realizaran las reuniones que sean
necesarias, debiéndose plantear con antelacion y por escrito el temario a tratar, debiéndose labrar acta de
todos los puntos tratados y los acuerdos alcanzados, en el caso de temas que no pudieran ser resueltos en
ese ambito, los miembros de la Comision de Reclamos lo elevaran ante su representante en la COPIP.
La Comisién de reclamos estara integrada por dos (2) Seiialeros, designados por la Comisién Directiva
del SINDICATO, duraran dos (2) afios en sus funciones.

A su vez, durante la duracidon de sus mandatos, los mismos gozaran de licencia gremial, con derecho a
percibir los haberes y beneficios sociales de la escala méaxima del presente CCT de empresa, previa
comunicacion fehaciente de su designacion a la Empresa

Sin derecho a percibir la licencia anual ordinaria que les correspondiere.

El tiempo de permanencia en el servicio sera considerado periodo de trabajo a los efectos del computo
de la antigiiedad y de los beneficios establecidos en el presente CCT y la legislacion vigente.

- 14.4. Créditos horarios y licencias gremiales

En el ANEXO .“B” (REPRESENTACION GREMIAL-CREDITOS HORARIOS Y LICENCIAS
GREMIALES), que se adjuntara y formara parte integrante del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
las partes establecen la regulacion de los créditos horarios y/o licencias gremiales.

ARTICULO 15° - RESERVA DE PUESTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 217 de la Ley de Contrato de Trabajo, los trabajadores
que se encontraren en las condiciones previstas en el Capitulo [V de la Ley 20.744, y que por razén del

desempefio de esos cargos, deJaren de prestar servicios, tendran dere oa la reserva de su empleo por
el-e de
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sus funciones, no pudiendo ser despedldos durante los plazos que fije la ley respectiva, a partit;de la

A I

cesacion de las mismas. El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempen\}do las_#

funciones precedentemente aludidas sera considerado periodo de trabajo en las mismas condiciones y
con el alcance de los articulos 214 y 215, segunda parte de la Ley de Contrato de Trabajo y leyes
concordantes

ARTICULO 16° - CARTELERAS

LA EMPRESA permitira al SINDICATO para que pueda informar al personal con relacién a sus
actividades gremiales, la colocacién de carteleras en sus dependencias, y en lugares adecuados, en una
cantidad suficiente para el cumplimiento de su finalidad.

Solamente podran exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven papel con membrete del
SINDICATO, debidamente firmados por las autoridades de la entidad, reconocidas por LA EMPRESA.
El SINDICATO entregara a LA EMPRESA una copia del ejemplar expuesto en la cartelera.

ARTICULO 17° - CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS
OPERATIVOS

Constituyen deberes esenciales de los trabajadores el conocimiento y debido cumplimiento del
Reglamento Interno Técnico Operatlvo del Reglamento de Seguridad que dicte la Empresa y de
cualquier otro que se elabore.

La Empresa, con la asistencia técnica del Seiialero Inspector/lnstructor Principal, dictara cursos de
capacitacion con relacion al Reglamento Interno Técnico Operativo y al Reglamento de Seguridad e
Higiene de la empresa, a fin de capacitar a los trabajadores con respecto a cambios introducidos en las
normas operativas y de seguridad, y con respecto a normas especificas del Reglamento Operativo y de
Seguridad

Una vez formalizados estos cursos de capacntacnon la empresa podra tomar test de eficiencia a los
trabajadores, a los efectos de evaluar el conocimiento que los mismos deben de tener de dichos
Reglamentos.

La toma de test tendra por finalidad esencial verificar que los trabajadores han tomado debido
conocimiento de los cursos de capacitacion dictados, que indicaran de ser necesario su reevaluacion.

La Empresa comunicara al SINDICATO, la fecha y lugar de toma de test, a los efectos de que los
miembros de dicho organismo puedan presenciar la toma de examenes.

ARTICULO 18° - DERECHO DE INFORMA CION

La Empresa se compromete a observar la normativa vigente en materia de Balance Social, conforme a
las previsiones establecidas en el articula 26 la Ley 25.877, y Decreto N° 1171/00, entregando
anualmente al Sindicato un documento (nico denominado "Balance Social”, que contendra la
informacién indicada en el Art. 2 del Decreto N* 1 ]]15/00,,~relacionado con:

Programas o acciones de cambio tecnoldgicos a implementar, cuando los mismos impliquen cambios
~ significativos en la relacion laboral que afecten en particular el contenido de las tareas o su gjecucion, o
modifiquen significativamente las cabinas de seiiales.

Distribucidn del personal por cabinas de seiiales y funcion.
Niveles de empleo.

Condiciones y medio ambiente del trabajo.

Trabajo.

S d

Evolucion total del rubro salanos del personal comprendido en la %se/nte Convencién Colectiva de

BEB RTFMT
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Evolucién de las remuneraciones minimas y maximas, horarias y mensuales del personal com
en las categorias del presente convenio. QL

Situacién del empleo destacando en particular la evolucnon del personal efectivo y las modalidades de
contratacion.

Los representantes gremiales se obligan a guardar reserva sobre los hechos e informacion que le
suministre la Empresa.

ARTICULO 19° - RETENCIONES. CUOTA SINDICAL

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa debera retener de las remuneraciones del
personal afiliado comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo la cuota sindical y demas
conceptos autorizados por autoridad competente, y depositarlos a la orden de la Asociacion de Seiialeros
Ferroviarios Argentinos a los fines de que ésta pueda cumplimentar su objeto y finalidades.

A tal efecto, el sindicato debera comunicar a la Empresa, por escrito, antes del dia 20 de cada mes, la
nomina de sus afiliados asi como las altas y bajas que se produjeran.

A tal efecto la Empresa comunicara mensualmente por escrito al SINDICATO, conforme lo dispone el
articulo 6° de la ley 24.642, la némina de sus afiliados, sus remuneraciones, las altas y las bajas que se
hubieren producido en el periodo respectivo y las cuotas y contribuciones que correspondan a cada
trabajador.

El sindicato debera comunicar a la Empresa la-cuenta bancaria en que se deberan efectuar los depésitos
mencionados precedentemente. o

La Empresa actuara como mero agente de retencnon no teniendo ninguna responsabilidad por los
descuentos que realice de acuerdo a las comunicaciones que envie la Asociacion de Sefialeros
Ferroviarios Argentinos.

ARTICULO 20° - PAGO DE APORTES, RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES

Los valores econdmicos que le corresponda abonar a la Empresa a favor del SINDICATO, ya sea por
cuotas sindicales, solidarias, mutuales, contribuciones de la Empresa, etc., deberan ser depositados
como maximo hasta el dia 15 del mes subsiguiente al que correspondan.

Pasada la fecha de vencimiento, automaticamente se considerara en mora y generara un interés punitorio
del 2% (DOS POR CIENTOQ) mensual acumulativo, a partir del primer dia de mora, similar al sistema
aplicado por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLIICOS (A.F.L.P.).

ARTICULO 21° - APORTE EMPRESARIO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
SOCIALES, CULTURALES Y DE CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

En el marco de lo previsto por el articulo 9° de la Ley 14.250 y articulo 9° de la Ley 23.551,
reglamentado por el articulo 4° del Decreto 467/88 la Empresa procedera a abonar mensualmente un
aporte dinerario equivalente al dos por ciento (2%) de la cantidad de trabajadores comprendidos en el
presente Convenio, por el salario basico de la categoria Sefialero Cabina Intermedia.

Dicho importe sera depositado a la orden de la Asociacién Sefaleros Ferroviarios Argentinos a los fines
de que ésta pueda desarrollar actividades sociales, culturales y de capacitacion de los trabajadores

representados por la misma.
TITULO IV /L/ '
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 22° - DESCRIPCIONES DE..CATEGORIAS LABORALES, FUNCIONES Y
TAREAS

22.1. CATEGORIAS LABORALES

La presente Convencién Colectiva de Trabajo es de aplicacion exclusiva a todo el personal de la
empresa que se encuentre expresamente incluido en las categorias y especialidades laborales que se
especifican a continuacion; excluyen a toda funcién, categoria o puesto no expresado en el presente.

Seiialero Inspector/Instructor Principal

Seiialero Inspector/Instructor — equivale a: Seiialero Instructor

Seiialero Encargado de cabina “U” equivale a: Seiialero Encargado de cabina “U”
Seialero Encargado cabina principal equivale a: Encargado de Seiialeros (Nivel I)
Seiialero Cabina principal - equivale a: Seiialeros Principales (Nivel IT)
Seiialero Cabina Intermedia : equivale a: Seiialero Intermedia (Nivel III)
Seiialero \ equivale a: Seiialero (Nivel IV)

Seiialero Aspirante — o equivale a: Seiialero Aspirante

22.2 DEFINICION DE LAS CATEGORIAS -

22.2.1 SENALERO H‘{SPECTOR/I]‘JSTRUCTOR@P;RINCIPAL

Esta categorfa incluye al personal de Sefialeros que, dependiendo del Area de Capacitacion de la
Empresa, y debido a su experiencia y conocimiento de todos los sistemas de sefialamiento y
comunicaciones.en funciones; del funcionamiento de todas las cabinas (mesas de mando incluidas), ya
sean de baja, media o alta complejidad; capacidad de mando; manejo de personal y de todas las
reglamentaciones vigentes tanto en la parte laboral como operativa, se encuentra habilitado por el Area
de Capacitacion para el dictado de cursos tedrico practicos del personal ingresante a la especialidad,
cursos tedrico practico de los sistemas de sefialamiento implementados como a implementarse a todo el
personal de Sefialeros en actividad, efectuara las evaluaciones periddicas al personal de Sefialeros tal
como establecen los "articulos 17 y 42 del presente CCT, efectuara y evaluard los examenes
correspondientes a los-concursos de vacantes, como asi también en caso de ser requerido examinara al
personal que efectha practicas individuales de conocimiento de cabinas y las mesas de mando.

Cuando sea requerido; el Sefialero Inspector/Instructor Principal, podra ser destacado en comision ante
la CN.R.T., como Inspector Nacional de este Ente.

Dada las caracteristicas de la mision laboral a desempefiar, el Sefialero Inspector/Instructor Principal
percibira todas las bonificaciones vigentes en el presente CCT.

El personal de Sefaleros, para actuar en funciones de Seiialero Inspector/Instructor Principal, debera
~ acreditar una actuacion minima en la especialidad de veinte (20) afios en forma continua.

22.2.2 SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR -

G
LT
v S

Es el trabajador que dependiendo de la Gerencia de Operaciones serd el encargado general de la

supervision y observacion de todas las cabinas de seiiales (mesas de mando incluidas) y del personal de

Seilaleros, quien gozara de la necesaria independencia de accidn acorde a su funcion, para lo cual

mantendra estrecho contacto con el Puesto de Control Trenes y la superioridad como parte integrante de

un equipo. ) g
-7 .
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Funciones:

Dado su conocimiento y responsabilidad se.podré desempeiiar en las siguientes funciones:
* Inspeccion y supervision del personal de Sefialeros.
e Inspecci6n y supervision de todas las cabinas de sefiales y mesas de mando.
o  Hacer respetar la legislacion vigente. - | : }‘.s_:}’_; e
e Supervisar que los ordenamiéﬁtds se cumplan dentro de la norma de seguridad reglamentaria.
e Debera tener informada a la Gerencia de Operaciones de las anomalias o. imprevision de
cualquier servicio.
¢ Resolver sobre los procedimientos en cuanto a la faz operativa tanto reglamentaria como
técnica. A
. Supervisar el cumplimiento del servicio respecto del personal de Seiialeros, evitando entrar en
conflicto con el personal. '
e Intervenir y mediar cuando los ordenamientos se contrapongan con la seguridad y la
reglamentacion. | ‘ '
e No contravenir lo convencionado, con referencia al p‘ersonal de Senaleros a supervisar.
e Actuara en permanente contacto con el Puesto de Control Trenes.
e En caso de no ocupar un puesto fijo en la Linea, dara su posicion a la Gerencia de Operaciones
para que sea comunicada al Puesto de Control Trenes y la superioridad. '
e Informar la aptitud y eficacia de los empléad'qs del personal de Sefialeros que supervise.
e Se interesara por la reparaciéon y/o la reposicion de elementos faltantes, solicitadas por el
* personal de Sefialeros, reportara cuando no se efectiien reparaciones o no se repongan elementos
faltantes. ’
e Intervendra en casos-de emergencias, accidentes, trabajos de via (tal como establece el R.1.T.O.)
y en todos aquellos casos inherentes a la especialidad de sefialero, que determine LA
EMPRESA.

El personal de Seiialeros, para actuar en funciones de Sefialero Inspector/Instructor, debera acreditar una
actuacién minima en la especialidad de quince (15) afios en forma continua.

22.2.3 SENALERO ENCARGADO DE CABINA “U”

Esta categoria incluye al personal de Sefialeros que, en las cabinas de mayor complejidad e importancia
operativa, tendra a su cargo la coordinacion integral de la circulacion de los trenes, por lo que debera
poseer el conocimiento total del sistema de sefialamiento y comunicaciones, las normas de seguridad y
la estructura de mandos para saber recepcionar y transmitir ordenes que permitan adoptar resoluciones
inmediatas y acordes a la magnitud del problema planteado.

Es el responsable- maximo de la Cabina a su cargo respondlendo por todas las situaciones que se
susciten. Lo

Tiene personal a cargo, lleva reglstros de horarlo del personal Cuida del aseo y del orden en su lugar de

trabajo. /@/
22.2.4 SENALERO ENCARGADO CABINA PRINCIPAL
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~ En esta categoria se incluye al personal de Sefialeros que ademas de los conocimientos de la operatoria
ferroviaria asume las responsabilidades de conducir sistemas parciales complejos y de importancia
operativa en su sector y/o ramal, tiene personal a cargo y responsabilidad operativa sobre una tecnologia
instalada, conoce las técnicas para racionalizar los recursos disponibles en su sector y tiene el criterio
para resolver problemas del servicio. ‘
Posee conocimientos para actuar con el plantel, dirigir al personal que actua a sus oOrdenes y cuidar el
aseo y el orden en su lugar de trabajo.

En cabinas de alta complejldad actuara bajo las érdenes del Encargado de Cabina “U”, tendra asu
cargo la operatoria de la maquina de comando y/o marco de palancas.

'22.2.5 SENALERO CABINA PRINCIPAL |

En esta categoria se incluye al personal de Sefialeros que ademas de los conocimientos de la operatoria
ferroviaria asume las responsabilidades de conducir sistemas parciales complejos; tiene personal a cargo
y responsabilidad operativa sobre una tecnologia instalada, conoce las técnicas para racionalizar los
recursos disponibles en su sector y tiene el criterio para resolver problemas del servicio. ‘
Posee conocimientos para actuar con el plantel, dirigir al personal que actia a sus ordenes y cuidar el
aseo y el orden en su lugar de trabajo.

22.2.6 SENALER_O CABINA INTERMEDIA

En esta categoria se incluye al personal de Sefialeros que ha alcanzado un conocimiento de la operatoria
ferroviaria que permite el accionar independiente en cabinas intermedias complejas, estando en
condiciones en algunos casos, de supervisar o conducir tareas de menor complejidad. Tiene el criterio
suficiente para comunicar a sus.superiores inmediatos las anomalias de servicio

Asimismo, ejecuta los procedlmlentos de emergencia, lleva registros minimos referldos a control de
horarios del personal y comunica novedades.

Cuida de la limpieza de los lugares de trabajo, instrumental y maquinaria.

22.2.7 SENALERO

En esta categoria se incluye al personal de Sefialefds con ¢onocimiento de la operatoria ferroviaria que
-le permite el accionar independiente en cabinas intermedias de baja complejidad. Tiene el criterio
suficiente para comunicar a sus superiores las anomalias de servicio.

Asimismo, ejecuta los procedimientos de emergencia, lleva registros minimos referidos a control de
horarios del personal y comunica novedades.

Cuida de la limpieza de los lugares de trabajo; instrumental y maquinaria.

22.2.8 SENALERO ASPIRANTE

Es el trabajador que ingresa en relaciéon de dependencia y que habiendo reunido las condiciones y los
requisitos necesarios, realizara su instruccion en un curso de la especialidad de Sefialeros, y luego que
rinda de conformidad los examenes requeridos por la C.N.R.T y/o el 4rea de capacitacion de la empresa,
pasara a desempeifiarse en la categoria de “Sefialero”. Debiendo cumplir los siguientes requisitos:

A). Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad y presentar certificado analitico de estudios secundarios
completos. '

B). Cursar y aprobar el curso de capa01ta01on correspondiente al Sistema de Sefialamiento Mecanico o el
Sistema vigente de la Linea respectiva, de sesenta (60) dias habiles.

C). Una vez cursado y aprobado el curso de capacitacion, y vencido el periodo del contrato de trabajo a
prueba sera encuadrado en la categoria minima vigente en las cabinas de la Linea respectiva,
cumpliendo la funcidn de relevante, con derecho a percibir el “bono relevante”.

D). En caso de no aprobar el examen tedrico y practico inicial, se dara por extinguido el contrato de
trabajo a prueba que expira a los noventa (90) dias:de su ingresofa la empresa.

:’r/
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22.3 RELEVANTES

En esta funcién se incluyen aquellos Sefialeros que cubren los diagramas de licencias y las ausencias
previstas e imprevistas. Tienen el conocimiento necesario para trabajar en cabinas de alta, media y baja
complejidad.

Los relevantes se obligan, cualqu1era sea la causa, a cubrir toda plaza que sea necesaria en cuanunera de
las cabinas de la linea. : :

Al personal que actue en esta funcion se le abonara un suplemento remuneratorio equivalente al 8% del
basico de su categoria en forma mensual. En caso de efectuar relevos en categoria superior se le abonara
la diferencia cotrespondiente por este concepto. '

Asimismo se asegurara la percepcion del correspondiente viatico diario (hasta cubrir 26 dias como
maximo si correspondiere) a cada trabajador que, cumpliendo con las tareas atinentes al presente punto,
tuviera un cambio de diagrama que pudiera llegar a afectarlo, generando un perjuicio patrimonial.

22.4 CLASIFICACION DE CABINAS DE SENALES

La clasificacion de cabinas de sefales, los puestos de trabajo, las dotaciones, las funciones y el personal
idoneo, para cada cabina de seiiales, conforme a las reales necesidades técnicas operativas del servicio,
seran asignadas en acta de COPIP, que debera suscribirse en cada Linea.

ARTICULO 23° - CONDICIONES ECONOMICAS

Las mismas se establecerdn en el ANEXO “A” (CONDICIONES ECONOMICAS) del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 24° - FORMAS DE PAGO. PLAZO

La Empresa podra abonar las remuneraciones otorgadas a sus trabajadores en efectivo, cheque a la
orden del trabajador, mediante la acreditacion en cuenta corriente o caja de ahorro en moneda de curso
legal abierta a nombre del dependiente en entidad bancaria nacional o privada, o en cualquiera de las
formas prescriptas en la legislacion vigente o que se dicte en el futuro que faciliten el pago y
correspondiente cobro de dichas remuneraciones, atento el alto grado de dispersion geografica de los
servicios prestados por la Empresa'y las necesarias condiciones de seguridad que se imponen.

La homologacion del presente Convenio .Colectivo de Trabajo serd considerada como suficiente
autorizacion de la autoridad de aplicacion para la adopcnon de cualquiera de las formas de pago
mencionadas precedentemente. o

La Empresa abonara las remuneraciones a su personal mensualmente, dentro de los plazos Iegales en
vigencia.

- ARTICULO 25° - ANTIGI"JEDAD

Se entiende por antigiiedad el tiempo acumulado en uno o varios periodos de relacién de dependencia
que el empleado haya mantenido con la empresa.

En caso de transferencia de personal, se le reconocera la antigiiledad que cada trabajador tiene
consignada en su respectivo recibo de sueldo. '

La Empresa abonara al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, una suma
de pesos igual al 1,5% (uno con cinco por ciento) del sueldo basico correspondiente a cada categorla
por cada afio de antigiiedad en concepto de bonificacion remunerativa.

TIiTULO V
ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y LICENCIAS
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ARTICULO 26° - ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDADES PROFESIONAL S _*

Se aplicaran las disposiciones de la Ley 24.557, decreto reglamentario, Ley 26.773 y decreto
reglamentario 472/2014, resoluciones y leyes concordantes.

26.1 Aviso al Empleador:

Cuando el trabajador sufriere un accidente de trabajo, debera dar aviso a su superior inmediato y éste
dara aviso a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, quienes arbitraran los medios para su atencion.

En los casos de accidentes in itinere, ademas es necesaria la denuncia policial correspondiente, o en su
defecto, informacion de la dependencia policial que intervino en el hecho dada su gravedad.

26.2 Control:

El Trabajador esta obligédo ‘a someterse a la asistencia’ y tratamiento que determine la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo contratada por las Empresas y también a los controles que efectie el facultativo
designado por el empleador.

26.3 El trabajador podra ser asesorado a su requerimiento por los profesionales de la Asociacion de
Sefialeros Ferroviarios Argentinos.

ARTICULO 27° - ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES

Los accidentes y/o enfermedades inculpables quedaran regulados de acuerdo con la legislacion vigente
y a las siguientes normas:

27.1. Plazo. Remuneracion

Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio no afectara el derecho del
trabajador a percibir su remuneracion durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en el
servicio fuere menor de cinco afios, y de seis (6) meses si fuere mayor. En los casos en que el trabajador
tuviere cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo,
los periodos durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneracion se extenderan a seis (6) y doce
(12) meses respectivamente, segl’m si su antigiiedad fuese inferior o superior a cinco (5) afios. La
recidiva de enfermedades cronicas no sera. consnderada enfermedad, salvo que se manifestara
transcurrido los dos (2) afios. Lo

La remuneracién que en estos casos: corresponda abonar al trabajador se liquidara conforme a la que
perciba en el momento de interrupcion de los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de
interrupcion fueren acordados a los de su misma categoria por la aplicacion de una norma legal,
convencién colectiva de trabajo o decision del empleador.

Si el salario estuviera integrado por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto a esta parte segin
el promedio de lo percibido en el Gitimo semestre de prestacion de servicios, no pudiendo, en ningin
caso, la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado ser inferior a la que hubiese percibido de no
haberse operado el impedimento. Las prestaciones en especie que el trabajador dejare de percibir como
consecuencia del accidente o enfermedad seran valorizadas adecuadamente.

La suspension por causas economicas o disciplinarias dispuesta por ¢l empleador no afectara el derecho
del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos previstos, sea que aquella se dispusiera estando
el trabajador enfermo o accidentado, o que estas circunstancias fueren sobrevinientes.

27.2. Aviso al empleador

El trabajador salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfe medad o accidente y del lugar en
que se encuentra, en el transcurso de las dos (2) primeras horas d¢ inicio de su jornada de

QQZJSEQ 2lefi] i AV
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respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas.
La comunicacién debera ser realizada por el medio mas efectivo (un familiar o telefénicamente) aSsu=r—
base Operativa (o control Personal) y al Servicio Médico de la Empresa, quien identificara el aviso con
un Codigo especifico o referencia del receptor, que sera dado a conocer al mteresado como contrasefia
al momento de la comunicacion.

Mientras no lo haga, perdera el derecho a permblr la remuneracién correspondiente, salvo que la
existencia de la enfermedad o accidente, temendo en consideracién su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada.

27.3. Control

El trabajador esta obligado a someterse al control que se efectiie por el facultativo designado por el
empleador. Aquél debera reincorporarse a sus tareas habituales cuando tenga el alta clinica definitiva
debidamente autorizada por el servicio médico patronal.

A estos efectos, si el trabajador no se encuentra en condiciones de deambular debera permanecer en el
domicilio denunciado ante la Empresa o en el lugar donde se encuentre internado. Si el trabajador
estuviese en condiciones de deambular debera presentarse en el consultorio médico de la Empresa,
donde hubiere, a la mayor brevedad posible,-y dentro de los horarios de atencion médica establecidos.
Cuando el trabajador solicite un Médico a domicilio, del Servicio de Medicina Laboral de la Empresa; y
esté no se encuentre en el domicilio declarado ante la Empresa, sera pasible de sancion disciplinaria.

En los casos en que la Empresa no ejerciera el derecho de control médico domiciliario, inclusive cuando
el mismo ocurra por motivos de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, el trabajador debera
presentar los certificados médicos originales que corresponda, en la primera hora del dia que se
reintegre, dejando los mismos para su evaluacion y consideracion contra entrega de la respectiva
constancia extendida por el Servicio Médico de la Empresa

27.4. Conservacion del empleo

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente o enfermedad inculpable, si el
trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador debera notificar en forma
fehaciente el inicio de reserva de puesto del trabajo, por el plazo de un (1) afio, contado desde el
vencimiento de aquellos. Vencido dicho plazo, la relacion de empleo subsistira hasta tanto alguna de las
partes decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla. La extincién del contrato de trabajo en tal
forma exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria.

27.5. Reincorporaciéon

Vigente el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o enfermedad resultare una disminucion
definitiva en la capacidad.laboral del trabajador y éste no estuviera en condiciones de realizar las tareas
que anteriormente cumplia, el empleador debera asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucion de
su remuneracion. Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién por causa que no le
fuere imputable, debera abonar al trabajador la indemnizacion establecida en la legislacion vigente.

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles con.la aptitud fisica o psiquica
del trabajador, estara obligado a abonarle la indemnizacion establecida en la legislacion vigente.

Cuando de la enfermedad o accidente se derivare incapacidad absoluta para el trabaJador el empleador
debera abonarle la mdemnlzamon establecida enla legislacion v1gente

27.6. Discrepancia de Criterios Médicos — Comité de Aptitud y Dispensa

En los casos, que existan discrepancias por una licencia por enfermedad prolongada, mayor de sesenta
(60) dias entre lo dictaminado por el médico del trabajador y de la empresa, y con referencia al
otorgamiento del alta médica, las partes podran someter el caso a examen del Comité de Aptitud y
Dispensa. Si no lo. hicieran; se entendera que acepta el criterio del profesional médico del trabajador.
Durante el lapso en que expida el Comité de Aptitud y Dispensa el empleador debera seguir abonando
las remuneraciones al trabajador, salvo que éste se encuentre en perigdo de.reserva de puesto (art.211 de
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la LCT). El Comité debera expedlrse dentro del plazo de dlez (10) dias habiles, a contar del ped1do~d
su intervencion respecto del tema en cuestiéon. . !
El Comité de Aptitud y Dispensa serd de consenso y estara integrado. por un profesional de la
especialidad que se requiera designado por cada parte y un tercer médico especialista designado de
comun acuerdo. (

27.7. Personal afectado por impedimento fisico (a.p.i.f.):

Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, el personal que no reuna a juicio de la Junta Médica de la
Empresa las condiciones minimas de capacidad psicofisica, que le permitan el normal ejercicio de su
profesiéon de acuerdo a lo que exigen los reglamentos y disposiciones vigentes, podra ser reubicado a
trabajos compatibles con su capacidad laborativa, ubicandoselo en puestos vacantes de sus planteles,
aunque los mismos correspondan a denommacmnes no incluidas en este convenio laboral, de acuerdo a
las 51gu1entes normas:

a) Si la reubicacién corresponde a especialidades representadas por otro CCT, esta serd transitoria o
definitiva;

b) Dicha reubicacion operara en categorias para la cual reinan los conocimientos exigidos y demas
requisitos previstos, ' |

c) En los casos de reubicacién transitoria, el personal podra reintegrarse al Convenio de origen al
readquirir su aptitud psicofisica.

En los casos de reubicacion defi mtwa quedara aJustado a todas las Prescripciones establecidas en el
Convenio Laboral que lo agrupa.

El sueldo correspondiente a la categorla titular en que revnstaba el trabajador incapacitado, no sufrira
disminucién cuando sea reubicado en una escala inferior.

El personal que sin razones debidamente justificadas, a juicio de la Superioridad, no aceptara su
reubicacion en las condiciones expuestas sera desvinculado de la empresa y ajustado a la legislacion
vigente. :

" El trabajador sera revisado periédicamente y en el caso de que el servicio de sanidad y la ART lo
considere con un grado de incapacidad suficiente para la obtencion de la jubilacién por invalidez, se le
- otorgaran sesenta (60) dias de plazo, a partir de la fecha de entrega del certificado respectivo para iniciar
las tramitaciones ante la ANSES, con la obligacion de recurrir la denegatoria del beneficio hasta obtener
resolucidn judicial definitiva; en su defecto la Empresa resolvera conforme a la legislacién vigente.

En el caso que la ANSES no le acordara el beneficio, el incapacitado Continuara prestando servicios en
la empresa, en las condiciones estipuladas para el personal afectado por |mped1mento fisico, siempre
que obtenga el alta médica. -

El personal incapacitado y reubicado en otro puesto al readqumr su Aptitud psicofisica podra ser
reintegrado a su categoria y/o clase de origen, sin deducirle el tiempo que estuvo fuera de la misma.

ARTICULO 28° - REGIMEN DE LICENCIAS

Las licencias que a continuacion se enumeran se regiran por las disposiciones legales aplicables que se
transcriben en su parte pertinente y de acuerdo con las normas que mas abajo se establecen:

28.1. Por vacaciones
La concesion de la licencia anual por vacaciones sera obligatoria por parte de la Empresa y de usufructo
irrenunciable por parte del trabajador, en los términos de los articulos 151, 152, 153 y subsiguientes de
la LCT
28.1.1: Plazos

a) ' Catorce (14) dias corridos, cuando su antigiiedad no exceda de cinco (5) afios.

b) Veintiun (21) dias corridos, cuando su antigiiedad sea maygy de cinco (5) afios y no exceda de
diez (10) afios. :
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¢) Veintiocho (28) dias corridos, cuando su antigiiedad sea mayor de diez (10) afios y no exceda\de

veinte (20) afios. S

d) Treinta y cinco (35) dias corridos, cuando su antlguedad sea mayor de veinte (20) afos.

Para determinar la extension de las vacaciones atendlendo a la antigiiedad en el empleo se computara
como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio de su otorgamiento.

Para tener derecho cada afio a este beneficio, el trabajador debera haber prestado servicios durante la
mitad, como minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio calendario o aniversario respectivo. A
este efecto se computardn como hébiles los dias feriados en que el trabajador debiera normalmente
prestar servicios.

También se computaran como trabajados los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar de
una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio
en el trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. ~

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto precedentemente,
gozara de un periodo de vacaciones, en proporcion de un (1) dia de descanso por cada veinte (20) dias
efectivamente trabajados, computables de acuerdo a las disposiciones precedentes.

Para gozar de este beneficio no se requerira antigiiedad minima en el empleo.

28.1.2. EpocaAde otorgamiento

Atento a las caracteristicas especiales de la actividad de la Empresa y la naturaleza permanente del
servicio de transporte de pasajeros, la Empresa podra-otorgar la licencia anual por vacaciones entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Esta debera proceder en forma tal que a cada trabajador le
corresponda el goce de éstas por lo menos en una temporada de verano cada tres (3) periodos. La
homologacion de este Convenio Colectivo de Trabajo surtira los efectos de la autorizacion del segundo
parrafo del articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo

Sera considerado periodo de verano para un mayor beneficio para el trabajador, el periodo de receso
escolar, tomandose entre el 15 de diciembre y el 15 de febrero, para su aplicacion, las mismas se
consideraran como “fecha de inicio”. Debe tenerse en cuenta un margen de +/- 3 dias desde el inicio de
cada temporada a efectos del encuadre del periodo de licencia, en funcién que el mismo debe comenzar
luego del descanso semanal del trabajador.

Cuando un matrimonio se desempeifie al servicio de la Empresa las vacaciones podran otorgarse en
forma conjunta. y simultanea si asi se solicita; en caso de surgir inconvenientes operativos la Empresa
podra reprogramar la licencia de ambos trabajadores con ajuste al mecanismo previsto en el primer
parrafo y otorgarla en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos. .

A solicitud del trabajador se concedera el goce de la licencia por vacaciones acumulada a la que resulte
de la aplicacion de la licencia por matrimonio, aunque ello implique alterar la oportunidad de su
concesion, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del servicio. -

La licencia anual debera concederse dentro del afio.que corresponda a su otorgamiento. El goce de las
vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo de partes, no pudiendo acumularse mas de un tercio de las
mismas.

En casos excepcionales la licencia podra acordarse en la época del afio que el trabajador la solicite, ya
sea en forma total o fraccionada. En los casos de licencia fraccionada, no procedera el adelanto de la
retribucion correspondiente al periodo de vacaciones, excepto que[se trate de los dos tercios como
minimo del total de la licencia.
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Existiendo acuerdo entre las partes, la Empresa podra acordar con el trabajador que una frac IQQ? /‘
catorce (14) dias o mas de la licencia por vacaciones, se usufructien en temporada de verano.—
Asimismo los dias de Feriados Nacionales trabajados y acumulados a la Licencia anual, como asi
también ‘el periodo restante de Licencia Anual Ordinaria no gozados en temporada de verano, seran
acordados fuera de ésta.

28.1.3. Notificacion

3 Colensde
En todos los casos, sin excepcion, se notificara al personal individualmente la fecha en que debera
iniciar la licencia, con una anticipacién no menor de cuarenta y cinco (45) dias, haciendo constar en la
notificacion el afio al que corresponden y la cantidad de dias pertinentes.

La Empresa anunciara con sesenta (60) dias de anticipacion, mediante la publicacién de los diagramas
de vacaciones, la programacion de las licencias del personal, que tendra por objeto anunciar al
trabajador la oportunidad en la que gozara de las mismas, lo que quedara supeditado a la posterior
notificacion establecida mas arriba.

28.1.4. Comienzo de la Licencia

La licencia comenzara un dia lunes o siguiente habil si aquel fuese feriado o no laborable. Tratandose de
trabajadores que presten servicios en dias inhabiles, las vacaciones deberdn comenzar el dia siguiente a
aquel en el que el trabajador gozare de descanso semanal o subsngunente si aquel fuese feriado o no
laborable.

28.1.5. Retribucion. Forma de pago

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones debera ser satisfecha a la iniciacion del mismo,
la que se ajustara a los términos de la legislacion. vigénte. -

En aquellas situaciones en que no pueda determinarse el total de haberes para licencia por vacaciones,
. se hara una liquidacion estimativa, efectuando el ajuste correspondiente en la liquidacion subsiguiente.

28.1.6. Suspension de las vacaciones

La licencia anual se suspendera cuando el trabajador sea llamado por autoridad oficial competente,
fehacientemente comprobado, para declarar en asuntos relacionados con el servicio, o por la Empresa,
por causas graves o urgentes. En estos casos deberd acordarse un periodo suplementario de licencia
compensatorio.

La licencia anual también se suspendera por las licencias por fallecimiento prev1stas en el presente
"Convenio, por nacimiento de hijos, por convocatoria a curso de capacitacion, por las licencias de
Delegados que asisten a Congresos Ordinarios y/o Congresos Extraordinarios del SINDICATO
previstas en el presente CCT, por falta del pago correspondiente al periodo de vacaciones a la iniciacion
de las mismas (excepto cuando el trabajador haya optado por no cobrarla) o por enfermedad del
trabajador debidamente controlada por la Empresa, debiendo luego continuar en uso de la licencia por
vacaciones.

28.1.7. Vacaciones. Extincién del Contrato de Trabajo

Cuando por cualquier causa se produjera la extincion del contrato de trabajo, el trabajador tendra
derecho a percibir una indemnizacion equivalente.al salario correspondiente al periodo de licencia
proporcional a la fraccién del afio trabajada, sumada a la que atin no habia gozado —del afio anterior- por

haberse previsto su programacion con posterioridad a su egreso.

28.27 Licencia por matrimonio
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En caso de matrimonio, el empleado gozara de una licencia de trece (13) dias corridos, contados
la celebracion del mismo.
En caso de matrimonio de un hijo del trabajador, éste gozara de una licencia de dos (2) dias.

28.3. Licencia por paternidad o_adop'ci()n:

En caso de nacimiento de hijos, el personal masculino debera gozar de la licencia legal de seis (6) dias
con goce de sueldo, dentro de los diez (10) dias de la fecha del nacimiento del hijo. En caso que existan
necesidades derivadas del nacimiento y que hagan necesario la ampliacién de esta licencia hasta un
maximo de ocho (8) dias, el trabajador debera. solicitarlo ante la Empresa a los efectos de ser
consnderado presentando los certificados correspondlentes

En caso de nacimiento de dos (2) o mas hijos, la licencia sera de nueve (9) dias. Similares beneficios
gozara aquel trabajador que tome en adopcion uno o mas nifios.

Cuando el nacimiento o adopcidn, se tratase de un hijo con discapacidad la licencia sera de doce (12)
dias.

28.4. Licencia por fallecimiento

Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, en las
condiciones establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, de hijos, hijastros, padres y padrastros, el
trabajador gozara de una licencia especial de cinco () dias corridos.

La licencia por duelo se hara extensiva en los casos de hijos recién nacidos sin vida, debidamente
acreditado con certificacion médica.

Asimismo tendra de este beneficio en caso de pérdida del embarazo durante el tiempo de gestacion,
siempre que haya acreditado ante la Empresa el mismo con el Certificado Prenatal de su conyuge o de la
persona con la cual estuviese unido en aparente matrlmomo

S
Por fallecimiento de hermanos gozara de tres (3) dias de licencia, y por hermanastros, yernos, nueras,
cufiados, abuelos, suegros y nietos, gozara de una licencia especial paga de dos (2) dias.

Cuando el personal se encontrare en uso de licencia por duelo y ocurra otro fallecimiento en la familia,
la licencia ya iniciada sera mterrumplda para iniciar la segunda, salvo en caso de que el tiempo que ain
resta de la primera fuera superior al niimero de dlas que corresponda por la ultima, en cuyo caso se
concedera (inicamente la primera.

La duracién de esta licencia se prolongara por un (1) dia mas cuando el lugar del fallecimiento de los
familiares mencionados se .encuentre a mas de 300 (trescientos) kms. del domicilio del trabajador
declarado ante la empresa, y por dos (2) dias-cuando el lugar del fallecimiento de los familiares se
encuentre a mas de 500 (quinientos) kms.; esta circunstancia debe acreditarse debidamente ante la
empresa. :

Las licencias legales por fallecimiento y la convencional pactada en el parrafo anterior, se computara
desde el dia en que se produzca el fallecimiento o desde el siguiente cuando el trabajador hubiere
trabajado mas de la mitad de su jornada y debera necesariamente comprender en el periodo respectivo
un dia habil.

La licencia por fallecimiento es independiente de cualquier otra a que tenga derecho el personal y sera
concedida sea cual sea la antigiiedad en el servicioyz.i - +. -

8.5. Licencia por donacion de sangre y exodoncia:
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- Conforme lo establecndo por la Ley 22. 990 los trabaJadores que concurran a donar sangre a un banco~de > - ’,
sangre legalmente autorizado por la autoridad de aplicacion, tendran derecho a la justificacion de;su" -

inasistencia, sin pérdida de remuneracion, por plazo de veinticuatro (24) horas, incluido el dia de la
donacién, debiendo dar previo aviso al empleador del dia en que se tomara la licencia, salvo casos de
fuerza mayor justificada.

Cuando la donacion de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacion abarcara treinta y seis (36)
horas corridas.

[gual tratamiento y licencia se dara al trabajador en caso de donacién de piel.

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones, debera presentar el certificado
médico que le extendera el banco de sangre en el cual efectud la donacion.

Cuando un trabajador paciente odontoldgico, .cuyo tratamiento concluya en exodoncia (extraccion
dental), se le justificara, previo presentacion de un certificado, 36 (treinta y seis) horas corridas.

. !
EE
sl

28.6. Licencia por Mudanza

Cuando el trabajador deba mudarse por cambio de domicilio, gozara de dos (2) dias de licencia. Para
disponer de este beneficio el trabajador debera notificar a la Empresa esta circunstancia con tres (3) dias
de antelacion. A su vez se sumara un dia mas si la misma es a mas de cien (100) km. de lejania a su
nuevo lugar de residencia. ‘

Asimismo, y a fin de que le sea abonado el dia por mudanza, el trabajador debera en ¢l transcurso de la
semana siguiente de la mudanza, acompafiar certificado que acredite el cambio de domicilio y la
correspondiente declaracion jurada para el legajo.

Esta licencia se otorgara hasta un maximo de una (1) vez por afio .

En el caso de que el traslado del trabajador fuera requerido por necesidades operativas de la Empresa en
forma permanente se le abonard por Unica vez, en concepto de traslado permanente el importe
correspondiente al setenta y cinco (75) % del sueldo conformado que acredite el trabajador a la fecha.

28.7. Licencia por examenes

Para rendir examen en la ensefianza media, el empleado gozara de una licencia paga de dos (2) dias
corridos por examen, con un méximo de.veinte (20) dias por afio calendario.

En caso de rendir examen en la ensefianza universitaria, el trabajador gozara de una licencia paga de tres
(3) dias corridos por examen, con un maximo de veinte (20) dias por aiio calendario.

Los estudios terciarios no universitarios, se asimilaran a los secundarios, salvo aquellos vinculados
especificamente con la actividad ferroviaria que se asimilaran a los universitarios.

En el ¢caso de estudiantes de nivel universitario que acrediten tal condicidn y la necesidad de asistir a
clases en horarios coincidentes con los de servicio, podran solicitar la asignacion de un horario de tarea
compatible. La Empresa analizara la viabilidad de la solicitud en la medida que las exigencias del
servicio lo hagan posible. 7

28.8. Licencia por enfermedad grave de conyuge e hijos menores

El trabajador que conviva y tenga a su exclusivo cargo a codnyuge o persona que conviva en aparente
matrimonio, padres y/o hijos, que se encuentren afectados de una enfermedad de extrema gravedad que
ponga en riesgo la vida del paciente y requiera cuidados intensivos o continuos y sea insustituible su
presencia para su cuidado, si estas circunstancias son debidamente fundamentadas, comprobadas y
justificadas ante la Empresa, accedera a una licencia con goce de sueldo de hasta treinta (30) dias
corridos continuos o discontinuos por afio calendario;  de contmuar o necesitar la continuidad de esta
Licencia sera justificada y sin goce de sueldo.

A Ios efectos de acceder a esta hcencna el trabajador debera presentar su SOllCltUd ala Empresa por
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médico.

28.9. Licencia -sin goce de haberes

Se otorgara licencia sin goce de haberes en los siguientes casos:

a) Para desempefiar cargos electivos o representativos en asociaciones profesionales de trabajadores con
personeria gremial o en organismos que requieran representacion sindical (articulo 48, Ley 23.551).

b) Para desempefiar cargos electivos en el orden Nacional, Provincial o Municipal en los términos del
articulo 215 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El derecho de usar las licencias sin goce de sueldo precedentemente previstas, sera por el término que
dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas dentro de los 30 (treinta) dias siguientes al término
de sus funciones, para las que fue elegido o designado

¢) El trabajador podra solicitar, por escrito y fundando su peticion, licencias sin goce de sueldo. La
Empresa considerara las mismas y podra otorgarlas en la medida en que estas licencias no afecten, a
criterio de la Empresa, el desenvolvimiento de la operacion y del servicio

28.10. Licencia por Revisacion Médica Amial o

B
LR “

En el marco de las posibilidades operativas, la revisacion médica anual a la que esta obligado todo el
personal comprendido en la presente convencion colectiva de trabajo, se realizara dentro de las horas de
trabajo. .
Si esto no fuere posible, la Empresa debera otorgarle permiso con goce de sueldo por el tiempo que la
_misma demande. » '

Cuando el trabajador deba realizar la revisacion médica anual, la empresa debera convocarlo por escrito
para que pueda cumplir con las obligaciones especificadas del presente CCT, con una antelacion no
menor a cuarenta y ocho (48) horas, para realizar la misma fuera de su descanso semanal y debiendo
otorgarle el tiempo necesario para cumplir con los requisitos obligatorios (puntualidad, ayuno no menor
a ocho (8) horas, etc.).

28.11. Licencia por declaraciéon policial, judicial, y/o tramites

Cuando el trabajador sea citado por los tribunales nacionales o provinciales o deba realizar tramites
personales y obligatorios ante las autoridades nacionales, provinciales o municipales, tendra derecho a
asistir, y la empresa debera otorgarle el dia pago. En estos casos el trabajador debera avisar previamente
a la Empresa por escrito y con tres (3) dias habiles de anticipacion de la citacion y/o tramite y justificar
posteriormente su cumplimiento mediante certificado de asistencia expedido por la autoridad
correspondiente, con indicacion precisa de fecha y hora de iniciacion y finalizacion del acto. Si por
razones de declaraciones provocadas por el servicio, y el trabajador debiera trasladarse fuera de su
residencia, la empresa garantizara su traslado y el pago de una suma fija equivalente al valor del viatico
general. Este beneficio sera otorgado conforme los alcances de la Ley 23.691..

28.12. Licencia especial Deportiva:

Visto la Ley Nacional N° 20.596, sobre licencias especiales deportivas en la Argentina, todo deportista
aficionado que como consecuencia de su actividad sea designado para intervenir en campeonatos
Regionales, Argentinos, Internacionales, debera concederse una licencia especial en sus obligaciones
laborales, segun los requisitos y condiciones establecidos por la citada Ley. Para ello la solicitud debera
contener conformidad de aquel a quien deba extenderse, datos personales completos, certificado que
acredite su caracter de aficionado, certificado médico psicofisico, personas responsables de qunenes
estaran a cargo de la competencia, lugar dla y hora de la preparacion, torneo congreso y/o reu
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ARTICULO 29° -

NO REMUNERATORIA

En los casos en que el trabajador deba dejar el cuidado del hijo menor de 6 afios en una sala maternal o
guarderia infantil, siempre y cuando no hubiere prestacion de tal tipo por la obra social en el lugar de su
residencia, el trabajador en su caso debera preséntar comprobante de este gasto, y el empleador abonara
el mismo conjuntamente con el pago de las compensaciones mensuales. "

En los supuestos en que ambos padres trabajen en la misma empresa el privilegio se le otorgara
Gnicamente al que tenga a cargo la tenencia del menor.

El valor tope de este articulo se determinara conforme al equivalente a quince (15) dias del valor para el
viatico. Este beneficio sustituye la obligacion del empleador de habilitar salas maternales o guarderias
infantiles previstas por la LCT. Articulo 103 bis, parrafo f).

Este beneficio no se reconocera en el periodo de licencia anual, de vacaciones o de licencia sin goce de
sueldo. ‘

ARTICULO 30° - FERIADOS NACIONALES

Los feriados nacionales se regiran de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente y de acuerdo a
las disposiciones de la autoridad competente, con las particularidades especificadas en el presente
articulo, considerando el caracter de servicio publico-esencial que reviste el servicio de Transporte.

LA EMPRESA podra disponer que determinados sectores o trabajadores no trabajen el dia feriado
nacional si las necesidades operativas de la misma lo permiten.

LA EMPRESA podra disponer que determinados sectores o trabajadores trabajen el dia feriado nacional
si las necesidades operativas de la misma lo exigen.

El trabajador podra disponer percibir el feriado nacional, y los fijados por el Poder Ejecutivo Nacional u
optar acumularlo en la licencia anual. Cualquiera fuere la opcién que elija, deberd comunicarlo a la
empresa con copia a la entidad gremial, durante el mes noviembre de cada afio calendario.

ARTICULO 31° - DiA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO:

Se reconoce el 1° de Marzo de cada afio como DiA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO. Dicho dia
sera considerado a los efectos convencionales como feriado nacional.

Por ende, le son de aplicacion la totalidad de las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo sobre feriados nacionales. :

Este reconocimiento implica el formal compromiso de los trabajadores de no afectar de ninguna forma
la prestacion de los servicios en el mencionado dia, debiendo concurrir a su trabajo si LA EMPRESA
asi lo dispusiese.

A solicitud del trabajador, el dia del trabajador ferroviario puede ser acumulado a la licencia anual
ordinaria correspondiente. En ese caso, el trabajador debera comunicar la opcion a la Empresa por
escrito y con una anticipacién no menor a treinta (30) dias de la fecha de dicho feriado.

TITULO VI

REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

ARTi.CULO 32°- JORNADA DE TRABAJO - JORNADA NOCTURNA.

En esta materia seran de aplicacion exclusiva la Ley de Contrato de Trabajo, art. 25 de la Ley 24.013,
Ley 24.465, Ley 11.544 y el presente Titulo.
Las horas de trabajo prestadas en Jornada nocturna seran computadas con un adicional de ocho (8)
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previsto por lka Ley 11.544, y disposiciones concordantes de la L.C.T.

ARTICULO 33° - HORARIO DE TRABAJO e

Los horarios de trabajo seran dispuestos por la Empresa de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y a este Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 34° - TIEMPO DE TRABAJO. J ORNADA LABORAL

Sera considerado tiempo de trabajo el transcurrido desde la hora indicada para iniciar la tarea asignada
por la Empresa en residencia, hasta la hora de su terminacion.

Se considerara Residencia, el lugar que la Empresa asigna al trabajador para tomar servicio y dejar al
proceder a su designacién ya sea por ingreso, traslado adjudicacion de vacantes, etc. .como asiento
normal de sus funciones.

Quedan excluidos de la jornada de trabajo, los tiempos que el dependiente utilice para cambiarse,
higienizarse, etc.

La jornada de trabajo del personal de Sefialeros no podra exceder de 6 (seis) horas dlarlas y 36 (treinta y
seis) horas semanales.

A los efectos de asegurar la contmundad de los servicios en los casos imprevistos y/o de fuerza mayor, el
personal no podra rehusarse a excederse del limite maximo ‘que para la jornada establezca la presente
norma de organizacion. A tales efectos, el personal continuara trabajando si no hublere concurrido su
relevo hasta tanto sea efectivamente relevado

ARTICULO 35° - JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS SEMANALES DEL PERSONAL
AFECTADO A SERVICIOS DIAGRAMADOS: "=

La jornada de trabajo del personal afectado a los servicios diagramados sera regulada por el régimen de
ciclos establecidos en el apartado 1 y sus descansos semanales por lo establecido en el apartado 2 de
este articulo.

1. CICLOS:

Atento a la naturaleza del servicio prestado por la Empresa, la misma, podra disponer el régimen de
trabajo en ciclos, de acuerdo a lo dispuesto por el art. 202 de la Ley de Contrato de Trabajo y
disposiciones concordantes de la Ley 11.544 y Decretos Reglamentarios Especnfcos

La Empresa podra adoptar, entre otros, cualquiera de los siguientes ciclos:

a) Ciclo.de 1 (una) semana:

En este caso, el término medio de las horas de trabajo, computables dentro del ciclo, no podran exceder
las 36 (treinta y seis) horas semanales.

b) Ciclo de 2 (dos) semanas:

En este ciclo de 14 (catorce) dias el término medio de las horas de trabajo, sera de 72 (setenta y dos) las
horas de trabajo computables dentro del ciclo ¥ no podran exceder, en el promedio del ciclo, las 36
(treinta y seis) horas semanales.

En este caso el trabajo semanal no podra exceder de 42 (cuarenta y dos) horas semanales.

¢) Ciclo de 3 (tres) semanas:

En este ciclo de 21 (veintitin) dias el término medio de las horas de trabajo, sera de 108 (ciento ocho) las
horas de trabajo computables dentro del ciclo y no podran exceder, en el promedio del ciclo, la
(treinta y seis) horas semanales '




(F=20021390B863QSARRNEINEYRIEM T

Pagina 832168878



d) Ciclo de 4 (cuatro) semanas:

En este ciclo de 28 (veintiocho) dias el término medio de las horas de trabajo, sera de 144 (ciento
cuarenta y cuatro) las horas de trabajo computables dentro del ciclo y no podran exceder, en el promedio
del ciclo, las 36 (treinta y seis) horas semanales.

En este caso el trabajo semanal no podra exceder de 42 (cuarenta y dos) horas semanales.

2. DESCANSOS SEMANALES:

El descanso semanal, cuando la Empresa hubiese adoptado el régimen de ciclos, tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Ciclo de 7 (siete) dias:
El trabajador gozara de 1 (un) descanso semanal de 42 (cuarenta y dos) horas.
b) Ciclo de 14 (catorce) dias:

El trabajador gozara de 2 (dos) descansos semanales, que sumados seran de 84 (ochenta y cuatro) horas.
Uno de los dos descansos semanales podra ser reducido a 37 (treinta y siete) horas, pero la suma total de
los dos descansos sera de 84 (ochenta y cuatro) horas.

c) Ciclo de 21 (veintiin) dias:

El trabajador gozara de 3 (tres) descansos semanales, que sumados seran de 126 (ciento veintiséis)
horas.

Uno de los dos descansos semanales podra ser reduc:do a 37 (treinta y siete) horas, pero la suma total de
los tres descansos sera de 126 (ciento veintiséis) horas. = .

d) Ciclo de 28 (veintiocho) dias:

El trabajador gozara de 4 (cuatro) descansos semanales, que sumados seran de 168 (ciento sesenta y
ocho) horas.

Uno de los dos descansos semanales podra ser reducido a treinta y siete (37) horas, pero la suma total de
los cuatro descansos sera de 168 (ciento sesenta y ocho) horas.

ARTICULO 36° - DESCANSOS

Los descansos entre jornada y jornada seran como minimo de catorce (14) horas, s6lo susceptibles de
ser reducidos con caracter excepcional y por razones de emergencia. Las partes reconocen expresamente
que por tratarse de un servicio publico esencial, los trabajadores incluidos en el presente Convenio
Colectivo.de Trabajo no estan comprendidos en la prohibicion establecida en el articulo 204 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 37° - VIATICOS. NATURALEZA JURIDICA

Los .viaticos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, pese a la circunstancia de que
los trabajadores no deberan presentar comprobantes de rendicion de cuentas, pero que responden a
gastos reales en los cuales deberan incurrir los trabajadores para el desempeiio de sus labores, en ningin
caso sufriran descuentos ni carga social alguna con destino al régimen de la seguridad social, por no
formar parte de la remuneracion del trabajador, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido-
en el articulo 106 in fine de la Ley de Contrato de Trabajo.

RTICULO 38° - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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La Empresa proveera, la ropa de trabajo, zapatos herramientas de trabajo y, los elementos de protecmon
personal contemplados en la legislacion vigente en la materia, debiendo ser adecuada y de probada =
calidad, segin lo descripto mas abajo,- no revnstlendo caracter remunerativo por no constituir una
contraprestacion por las tareas realizadas.

La ropa de trabajo a utilizarse en verano e invierno sera provnsta durante los meses de Octubre y Abril
respectivamente, del afio al que corresponda la provisién.

La Empresa arbitrara las medidas necesaria$ para que las licitaciones y/o compras de la provision de la
ropa de trabajo y de los elementos de proteccion. personal sean analizadas con anticipacion necesaria

para que las entregas se realicen dentro de las fechas:prévistas en este Convenio.

38.1 Ropa dé Trabajo

La Empresa proveera, con cargo de devolucién, a cada empleado los juegos por afio calendario del -
uniforme de trabajo.

El empleado se hara responsable por el cundado el aseo y limpieza del mismo, debiendo usarlo
obligatoriamente durante la prestacion de tareas en adecuadas condiciones de limpieza.

La ropa de trabajo provista por la Empresa podra contar con inscripciones o logos que identifiquen la
misma, los que no deberan exceder de las medidas indispensables para satisfacer dicha finalidad
identificatoria. Si la Empresa lo considera necesario podra solicitar la devolucién de los equipos en
desuso para proceder a su renovacion.

~ El personal se encontrara obligado a utilizar la ropa y elementos de trabajo en el desarrollo de sus tareas,
estando prohibido el uso de los mismos en actividades ajenas a su labor en la Empresa.

a) A todo el personal de la especialidad, con excepcion de los Seiialeros Inspectores/Instructores e
Inspectores/Instructores Principal:

Entrega de Ropa Estacional por afio.

Epoca Estival: 1 (un) pantalén tipo ombu 1 (una) camisa tipo ombd, 2 (dos) chombas.
Egoca Invernal: 1 (un) pantalén tipo ombu pesado,, 1 s(una) camisa tipo ombi, 1 (un) pullover.

Asimismo la Empresa proveera, cada 4 (cuatro) aﬁos con cargo de devolucion, 1 (un) par de botas de
goma y 1 (un) Equipo de agua (pantalon y saco de lluvia), ademdas proveera cada 2 (dos) afios 1 (una)
campera.

b) A los Seﬁaleros Inspectores/Instructores e Inspectores/Instructores Principal:

La Empresa proveera, con cargo de devolucién, el uniforme de trabaJo correspondiente segun el
~siguiente detalle:

Epoca estival: 2 pantalones, 2 camisas, 2 chombas;
Epoca invernal: 2 pantalones pesados, 2 camisas y | pullover.

Asimismo, LA EMPRESA proveera de 1 (una) corbata, 1 (un) par de zapatos medio paseo por afio, 1 -
(una) campera cada dos afios, y 1 (una) capa de agua larga cada 4 (cuatro) afios.

¢) Conservacién:

La conservacion de la ropa de trabajo, asi como la reposicion de ella en caso de pérdida, extravio o .
destruccion por causas ajenas al trabajo, estan a exclusivo cargo del trabajador.

ST AT

d) Reposicion por rotura o deterioro:

La Empresa repondréa contra su entrega,. aquella ropa de trabajo que por la indole de sus tare
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rotura y/o deterioro que impida su uso, siempre y cuando pertenezca a la tltima entrega anual

38.2. Zapatos ‘ | :

La Empresa proveera, con cargo de devolucidn, a los trabajadores cuyas tareas asi lo requieran, zapatos ,
a razon de 1 (un) par por afio, los que seran de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, debiendo
cada empleado hacerse cargo del cuidado y limpieza de los mismos.

a) Conservacidén:

La conservacién de los Zapatos, asi como la reposicion de ellos en caso de pérdida, extravio o
destruccion por causas ajenas al trabajo, estan a exclusivo cargo del trabajador.

Pt

A T
t [ S I

b) Reposicion por rotura o detgrioro' A

La Empresa procedera a reponer los Zapatos que sufran rotura o deterioro, por causas derivadas de su
uso normal en el trabajo.

38.3. Elementos de Proteccion Personal

La Empresa proveera al personal, con cargo de devolucion, los elementos de proteccion personal y de
seguridad correspondientes a cada funcion y puesto de trabajo. Los trabajadores se obligan al buen uso,
adecuada conservacion y cuidado de los elementos provistos.

.

a) Conservacion:

La conservacién de los elementos de proteccion personal, asi como la reposicion de ellos en caso de
pérdida, extravio o destruccién por causas ajenas al trabajo, estan a exclusivo cargo del trabajador.

b) Reposicion por rotura o deterioro:

La Empresa procedera a reponer los elementos de proteccion personal, que sufran rotura o deterioro, por
causas derivadas de su uso normal en el trabaJo

38.4. Caducidad = BERP TR

Caduca automaticamente esta obligacién‘ de entrega“de ropa de trabajo y zapatos, en caso de egreso por
cualquier causa del beneficiario o la suspension de la efectlva prestacion de tareas por periodos
prolongados.

Los trabajadores se obligan a la utilizacién de la ropa de trabajo y elementos de proteccion personal en
el desarrollo de sus tareas, considerandose falta disciplinaria el no uso o uso indebido de los mismos,
debiendo utilizarlos para .los fines para los cuales han sido provistos, conservarlos y cuidarlos
adecuadamente, estando prohibido su uso en actividades ajenas a su labor en la Empresa.

ARTICULO 39° - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La Empresa debera proveer al personal las herramientas de mano y los dispositivos adecuados para la
realizaciéon o ejecucion de las tareas requeridas. Las herramientas de mano y los dispositivos se
entregaran con cargo de devolucion a cada empleado, el que seré responsable de su cuidado y apropiado
uso, debiendo realizar su devolucion a la Empresa cuando le sea requerido. Ademas la Empresa
entregara los elementos necesarios para el mantenimiento y cuidado. de la limpieza de cada cabina de
sefiales.

Asimismo en cada cabina de sefiales, la Empresa proveera de vestuarios con duchas donde, se instalaran
gabinetes personales para el resguardo de la ropa y elementos de trabajo.
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ARTICULO 40° - CREDENCIAL. PASE LIBRE

La Empresa entregara, a su exclusivo cargo, a cada trabajador, una credencial identificatoria, personal e
intransferible, y en tal caso sera obligatorio portarla durante el trabajo, asi como exhibirla cuando se la
requiera, para ingresar a las instalaciones de la Empresa o cuando le sea pedida por funcionarios de la -
misma.

En caso de pérdida o extravio, el trabajador deberd denunciarlo a la Empresa en forma inmediata,
cumpliendo los procedimientos establecidos a efectos de su reposicion.

Esta credencial debera ser devuelta por el trabajador a su egreso, cualquiera fuere la causa de éste.
Asimismo, la credencial provista por la Empresa servira ademas como PASE LIBRE, para viajar en los
Ramales Ferroviarios del Transporte de Pasajeros por ella explotados con excepcion de los ramales de
larga distancia, y dentro de sus posibilidades en las demas Lineas ferroviarias. Para los trabajadores
- activos este documento serda personal e intransferible y resultard imprescindible. Y su portacion sera
obligatoria durante la jornada de trabajo y, en caso de pérdida o extravio, el trabajador debera
denunciarlo a la Empresa en forma inmediata y seguir los.procedimientos que ésta establezca.

La empresa otorgara a su familia (esposa y/o conviviente, e hijos hasta dieciocho (18) afios de edad y
menores de veinticuatro (24) afios mientras demuestren fehacientemente certificacion de estudios), un
pase libre personal e intransferible para viajar por todos los ramales ferroviarios, siendo su tenencia
indispensable para presentar ante personal de boleterias. Para gozar de este beneficio el trabajador debe
gestionar el documento en forma personal en las oficinas de Recursos Humanos de la empresa,
presentando la documentacion que acredite el vinculo y fotografias de 4x4 fondo blanco. Esta franquicia
continuara para el trabajador y su esposa una vez que el mismo se retire de la empresa por jubilacion. En
caso de pérdida o extravio el trabajador debera denunciarlo a la empresa en forma inmediata y seguir los
procedimientos que ésta establezca. .

ARTICULO 41° - MODALIDADES DE CONTRATACION

El periodo de prueba se regira conforme lo establecido por la legislacién vigente.

En el supuesto que la futura legislacion prevea nuevas modalidades contractuales cuya habilitacion
dependa de acuerdo colectivo, la misma podra ser dispuesta por la Comision Paritaria de Interpretacion
Permanente (COPIP).

ARTICULO 42° - INGRESOS, REGIMEN DE PROMOCIONES

42.1. Del ingreso:

nla

Los postulantes para el ingreso a la especnalldad de Senaleros seran tomados de una base de datos
confeccionada por la Asociacion Sefaleros Ferroviarios Argentinos. La empresa realizara el proceso de
seleccion, incluyendo la revisacion médica pre-ocupacional, el postulante completar toda la
documentacidn necesaria para el ingreso. '

Para ingresar a la especialidad de Sefialeros el personal debe ser mayor de dieciocho (18) afios de edad,
poseer titulo secundario completo (acreditando tal circunstancia mediante el correspondiente titulo
debidamente legalizado por la autoridad competente), para cursar y aprobar el curso de capacitacion
correspondiente, Sistemas: Mecanico, SEAL, BAL o cualquier otro sistema operativo vigente en la
Linea respectiva.

La empresa conjuntamente con la representacién sindical consensuara la metodologia a seguir con
respecto al curso de ingreso.

En caso de no aprobar el examen teérico y/o practico inicial, se dard por extinguido eI contrato de
trabajo a prueba, que expira a los noventa (90) dias de su ingreso a la empresa.

42.2. De las Promociones:

‘La Empresa privilegiara la movilidad interna para la cobertura de las vacantes, sin perjuicio de la
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casos que la misma determine, la convocatoria se realizara conforme al procedimiento y pautas quegge e’
detallan a continuacién: ) « N Fr

Régimen de promociones:

Cuando se produjeran vacantes por cualquier motivo en cualquiera de las categorias, se cubriran las
mismas con personal de la especialidad mediante un llamado a concurso y evaluacién posterior, hecho
que se hara conocer previamente a la entidad sindical.

En casos en que la evaluacion, resultare un mismo puntaje o lgualdad de méritos, se apllcara lo
establecido en el punto c).

El procedimiento a implementar sera el siguiente:

Para conocimiento de todo el personal de Sefialeros, todos los puestos vacantes se publicaran en los
medios de difusion internos de la empresa, indicando los requisitos exigidos para ocupar la categoria
laboral, lugar de trabajo y salario mensual.

En los puestos reclasificados y/o re categorizados se ubicara de oficio al personal de Sefialeros que se
viene desempefiando en la funcion y lugar de trabajo, con excepcion de los puestos vacantes definitivos
o transitorios, cubiertos por personal de Sefialeros relevante y/o Sefialeros que momentaneamente
relevan categoria superior. A

a) De la publicacién: La empresa publlcara en el amblto interno de la misma, todo puesto vacante que

. se produzca (ya sea por ascenso, renuncia, despldo o fallecimiento del titular, o por creacién de nuevos
puestos por ampliacion de planteles), con indicacién de categoria, lugar de trabajo, conocimientos y
condiciones requeridas para el cargo. -

b) De la solicitud: Sera voluntario para todos los Sefialeros el derecho a peticionar puestos vacantes,
confeccionando la solicitud de concursar en duplicado dentro del plazo estipulado en la publicacion.
Aquellos trabajadores liberados en uso de una franquicia convencional, no pierden el derecho a
participar, pero deberan allanarse a las condiciones preestablecidas en este articulo.

c) Del concurso: Prioridades: La prioridad en el concurso la tendré el personal de la especialidad de
Seiialeros de la misma categoria salarial, si lo hubiere, o de la categoria salarial inmediata inferior, con
los conocimientos requeridos para el cargo. Se permitira por una uUnica vez concursar a aquellos
Sefialeros de la misma categoria y distinto lugar de trabajo.

En caso de igualdad de puntaje entre dos o mas concursantes se tendran en cuenta para definir, los
criterios de: Antigiiedad en la especialidad, antigiiedad en la empresa y las cargas de familia, en ese
orden. '

Los trabajadores se podran presentar a cubrir los puestos vacantes de la siguiente manera:

" © c¢.1) Para “Seiialero Inspector/Instructor Principal”, un “Seiialero Inspector/Instructor”.

Requisitos: Examen de idoneidad y_ psicofisicos aprobados, con una antigiiedad minima en la
especialidad de veinte (20) afios en forma continta. . -
¢.2) Para “Seiialero Inspector/Instructor”; un “Sefialero Encargado de cabina “U”.
Requisitos: Examen de idoneidad y psicofisicos aprobados, con una antigiiedad minima en la
especialidad de quince (15) afios en forma continua.
c.3) Para “Seiialero Encargado de cabina “U”, un “Seiialero Encargado cabma principal”.
Requisitos: Examen de idoneidad y psicofisicos aprobados, con una antigiiedad minima en la
especialidad de cinco (5) afios en forma continua.
c.4) Para “Seialero Encargado cabina principal”, un “Sefialero cabina principal”.
Requisitos: Examen de idoneidad y psicofisicos aprobados, con una antigiiedad minima en la
especialidad de cinco (5) afios en forma continua.
c.5) Para “Seiialero cabina principal”, un “Sefialero cabina intermedia”.
Requisitos: Examen de idoneidad y psicofisicos aprobados.
c.6) Para “Seiialero cabina intermedia”, un “Sefialero”.
Requisitos: Examen de idoneidad y psicofisicos aprobados.

£ c.6) Para “Seiialero”, un “Sefialero aspirante”.
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Requisitos: Debera cumplimentar
Colectivo. ’

d) Del examen (Tedrico y Practico):

El examen sera en dos partes, una parte tedrica y otra practica, siendo conformadas las mesas
examinadoras por personal propuesto por la empresa, un Inspector/Instructor Principal, un
Inspector/Instructor y un representante sindical.

Examen _tedrico: se considerara aprobado cuando se alcance o supere el 60% del puntaje

-preestablecido, en caso de igualdad sera de aplicacion lo establecido en el punto c) segundo pérrafo. En

el caso que ninglin concursante alcance el puntaje solicitado para el tedrico, se procedera a tomar un
nuevo examen, incluyéndose a los candidatos de menor categoria que los establecidos en el punto c)
“Prioridades”.

Examen priactico: El candidato de mayor puntaje en el examen tedrico debera aprobar en el término de
veintiin (21) dias consecutivos la practica en el puesto en concurso. De no ser asi se le darén siete (7)
dias mas para una ultima oportunidad, y de no aprobarla se considerara fuera de concurso, debiendo
continuar el concurso con el candidato que le siga en puntaje en el examen tedrico, y asi sucesivamente.
El candidato de mayor puntaje en el examen tedrico que haya relevado el puesto en concurso no debera
rendir examen practico, es decir automaticamente se le adjudicara el puesto en concurso.

e) De la_adjudicacion: El puesto concursado sera adjudicado al postulante que cumpla con. lo
establecido en el punto d), a partir de cuyo momento sera notificado de la adjudicacion, de su nuevo
lugar de trabajo y se le reconocera el pago efectivo del sueldo correspondiente al nuevo puesto.

f) Desistimiento: En caso de desaprobacion de los exdmenes tanto tedrico como practico o
desistimiento no se podra concursar nuevamente por el término de 12 (doce) meses, a partir de la fecha
de desaprobacién o desistimiento, la ausencia no justificada a los examenes sera considerado como
desistimiento.

ARTICULO 43° - REEMPLAZOS

La empresa debera contar con el nimero de trabajadores suficientes por categoria, para cubrir los -
servicios diagramados, contando los relevos de licencias anuales, més un plus para cubrir el resto de las
licencias legales convencionales, etc., y ausentismos por distintas razones.

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en categorias superiores, percibiran
la diferencia del sueldo y beneficios correspondientes a la categoria superior. Para que se genere este
derecho la asignacion de la tarea tendra que ser como minimo un cincuenta por ciento (50%) de la
jornada. I

ARTICULO 44° - PERMANENCIA EN EL SERVICIO. RELEVOS

Atento a las particulares condiciones y caracteristicas del trafico ferroviario, tanto respecto a las
regulaciones y exigencias en materia de seguridad y permanente control del trafico como la seguridad
de los pasajeros transportados, queda establecido .para el caso del personal asignado en forma
permanente o transitoria a funciones o tareas .qué puedan afectar el funcionamiento normal de las
operaciones de la Empresa, del trafico y de la marcha segura de los trenes, la prohibicion de retirarse o
abandonar el puesto de trabajo y funciones asignadas hasta tanto sea autorizado o se produzca su relevo,
abonandose la diferencia con los recargos de ley, segun lo previsto en la legislacién y en el presente
Convenio Colectivo. La- Empresa procurara el relevo del trabajador afectado por esta circunstancia
dentro del menor tiempo posible. _ _

Asimismo, ante situaciones de emergencia o extraordinarias, la Empresa podra citar al personal a prestar
tareas. o

El trabajador no podra negarse a prestar servicios en horas extraordinarias cuando la Empresa lo
establezca por razones de servicio, peligro, accidente, teniendo en cuenta el caracter de servicio publico

- que presta y las obligaciones que impone el criterio de colaboracion en el logro de los fines de la

Empresa.
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A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores el trabajador directamente involucrado{fe‘n\u o
accidente que no se encontrara en condiciones fisicas o psiquicas de un normal desenvolvimiento (%s@':/
tareas frente a la emergencia debera ser relevado, a su pedido, a la brevedad posible.

En los casos en que el trabajador preste servicios en- horas extraordinarias con un exceso de su jornada
diaria normal de 2-(dos) horas o mas, la Empresa le proveera un refrigerio o en caso de la imposibilidad
de suministrar el mismo, se le abonara un dia de suplemento remunerativo con los haberes mensuales.
Lo antedicho no exime a la Empresa de tomar todos los recaudos posibles para que la permanencia
extraordinaria del trabajador sea la menor posible, manteniendo los plante]es de personal de sefialeros
adecuados.

Los trabajadores incluidos en el presente convenio no estan comprendldos en la prohibicidn establecida

enelart. 204 de la L.C.T.

ARTICULO 45° - CAI\'IBIO DE ORDENES :

El trabajador debera cumplimentar las érdenes de servicio que reciba de sus superiores, las que deberan
ser emitidas de acuerdo a las normas reglamentarias-vigentes.

La Empresa podra modificar las 6rdenes de servicio emitidas. En este supuesto, el trabajador estara
obligado a cumplir la Gitima orden recibida, quedando sin efecto las érdenes prfevias.

@  ARTICULO 46° - CONDICIONES DE APTITUD FiSICA Y PSIQUICA

Atento las caracteristicas de la actividad, considerando las funciones de los trabajadores intimamente
vinculadas a la seguridad del trafico, los mismos, al momento de presentarse a tomar servicios y durante
su desarrollo, deberan estar en condiciones normales de aptitud fisica y psiquica para cumplimentar sus
prestacnones : ST -

Queda estrictamente prohibido, durante la jornéda laboral, la ingestion de bebidas alcohdlicas,
calmantes, estimulantes y/u otros productos médicos que puedan afectar las condiciones fisicas y
psiquicas del trabajador.

En caso que el trabajador deba someterse a la toma de medicamentos debidamente recetados por un
profesional, debera ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico inmediato, con anterioridad al

comiénzo de sus tareas, acompafiando fotocopia de las recetas expedidas por el médico interviniente.

Atento a lo expuesto, la Empresa podra someter al trabajador a controles y/o examenes psicofisicos a
fin de constatar que el mismo se encuentra.en las mencionadas aptitudes.

ﬂ En aquellos casos que se presenten situaciones personales de salud que necesiten atencién médica, los
médicos informaran al trabajador interesado, observando el principio de privacidad correspondiente.

ARTICULO 47° - ASISTENCIA LEGAL

" La Empresa organizara la prestacion de asistencia letrada a los trabajadores, a través de profesionales
especializados-en la materia penal y civil, para.que asuman la representacion y asistencia letrada de los
mismos, exclusivamente en caso de accidentes ferrovnarlos en tanto no exista un conﬂlcto de intereses
entre la Empresa y el dependiente. S .

En todos los casos, el personal debera hacer entrega de la citacion judicial o demanda, dentro de las 24

(veinticuatro) horas de recibida, a su superior inmediato, agregando la informacién o documentacion
que pueda contribuir a su defensa. '

ARTICULO 48° - VIVIENDA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 inc. d) de la L.C.T., modificado por la Ley 24 700-
mientras éste mantenga su vigencia, la Empresa podra suministrar al trab Jador el uso de una
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en comodato, ya sea de las que resulten adjudicadas por el contrato de operacion suscripto con el Estadox
Nacional, o de propiedad o arrendada por la empresa. -

A los efectos de acceder y mantener la misma el trabajador debera cumplimentar los requisitos que
establezca el respectivo contrato. T

La falta de entrega de la vivienda por parte del trabéjador, en el plazo prudencial que la empresa
estableciese, serd considerada falta disciplinaria.

En el supuesto de ruptura del contrato de trabajo, el trabajador debera entregar a la empresa la tenencia
de la vivienda asignada, libre de todo ocupante, a la finalizacion del preaviso o del plazo acordado por la
misma, respectivamente. '

En el supuesto de que el preaviso fuere omitido, la Empresa otorgara un plazo de treinta (30) dias a los
fines de que el trabajador proceda a entregar la tenencia de la misma, libre de todo ocupante.

TITULO VII

ARTICULO 49° - MARCO NORMATIVO

Sera de aplicacion a los dependientes de la empresa las normas de la legislacion laboral vigente.
Asimismo, las partes aclaran que las disposiciones legales transcriptas y/o referidas de la legislacion del
trabajo, se consideraran incluidas en el presente convenio siempre y cuando las mismas no sean
modificadas o derogadas. En estos supuestos, las norinas convencionales se tendran por ajustadas segin
la reforma de la ley, salvo que en el seno de la COPIP se considere esta situacion particular en un plazo
no mayor de quince (15) dias corridos de publicada la nueva legislacion y resuelva por unanimidad
elevar una propuesta diferente a la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo.

Las partes dejan constancia que este Convenio Colectivo de Trabajo y las decisiones adoptadas por el
6rgano creado en materia de interpretacién, constituyen la voluntad colectiva que, conjuntamente con la
legislacion laboral, es la unica normativa aplicable a los trabajadores dependientes de la empresa
encuadrados en el presente. :

ARTICULO 50° - AUTORIDAD DE APLICACION

Las partes reconocen por el caracter interjurisdiccional y del interés nacional del servicio publico que
presta la Empresa, como Gnica autoridad administrativa de aplicacion del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, con sede en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

ARTICULO 51° - PUBLICIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

La Empresa se compromete a entregar a todo el personal comprendido en el presente Convenio

Colectivo de Trabajo un ejemplar del mismo.
Asimismo, la Empresa notificara al personal de todas las normas, instructivos o procedimientos que
estime necesarios para el mejor desempefio del trabajo, .

NS

ARTICULO 52° - HOMOLOGACION:

- Atento al trdmite. impuesto a esta negociacion por ante la Autoridad de Aplicacion, y habiéndose
~ alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homologacién del mismo de conformidad con las normas
" legales vigentes. '

v
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ANEXO “A”

ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS
CONDICIONES ECONOMICAS

1. SUELDO MENSUAL

Los sueldos seran abonados- mensualmente cuyos valores son los establecidos para cada categoria
laboral en la tabla anexa. :

2. REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES

La totalidad del personal comprendido en el ambito de la presente Convencioén Colectiva de Trabajo,
percibird las asignaciones familiares establecidas en el ambito de la_Administracion Nacional de la
Seguridad Social. :

3. REGIMEN DE VIATICOS

Los viaticos establecidos en el presente anexo quedan comprendidos dentro de lo normado en el articulo
37 del presente Convenio Colectivo.

" 4. VIATICO GENERAL

Todo el personal comﬁrendido en el ambito del presente Convenio Colectivo de Trabajo, atento a las
~ caracteristicas especiales de la actividad, percibira un vidtico por cada dia efectivamente trabajado.

6. SUPLEMENTO REMUNERATIVO POR LICENCIA

Durante los periodos de licencias pagas por vacaciones, accidentes y/o enfermedades inculpables o
donacién de sangre y/o por accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales, LA EMPRESA
abonara un suplemento remuneratorio consistente en una suma fija, equivalente al valor del viatico, por
cada dia que abarque la duracién de las mismas.

7. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

LA EMPRESA abonara al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo una
cantidad mensual, equivalente al 1,5% del basico de cada categoria, por cada afio de antigiiedad, en
concepto de bonificacion por antigiiedad. El computo de antigiiedad se realizard en cada afio
" aniversario, teniendo en cuenta la fecha de ingreso del trabajador a LA EMPRESA y lo establecido en el
. presente convenio.

© 8. BONIFICACION POR SENALERO EXAMEN APROBADO

~ Se instituye una bonificacion en concepto de “Bonificacion por Sefialero Examen Aprobado”.

Dicho incentivo consistira en el pago de una suma mensual remunerativa equivalente al 5% del basico
~ de cada categoria, que sera liquidada junto con el haber mensual del mes considerado. Esta bonificacion
~absorbe la suma fija del Bono ASFA, del convenio anterior.

9. ADICIONAL CABINA “UNICA”

En virtud a la responsabilidad operatlva y dada La complejidad que implica su funcién, la empresa
- abonara a todos aquellos que se desempenen como Seiialeros en los distintos puestos de las cabinas de
. sefiales de clase Unica, lo siguiente:
~ o Un adicional remunerativo equivalente al 18% del sueldo basnco dg revista, al Sefialero a cargo de la
cabma :

D
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¢ Un adicional remunerativo equivalente al 12% del sueldo basico de revista a los Senaleros
de la- maquina de comando, marco de palanca y/o registro de trenes de la cabina.
Asimismo, percibira este adicional quienes oficien de Seifialero Inspector/Instructor.

10. BONIFICACION UNIPERSONAL

La empresa abonara exclusivamente al personal que preste servicios en aquellas cabinas que
operativamente la empresa ha determinado que pueden accionarse con un solo trabajador y que durante
todo el mes considerado deba desempefiarse sin la ayuda o colaboracion de otro personal encuadrado
dentro de las previsiones del presente CCT, el ADICIONAL CABINA UNIPERSONAL, que ascendera
a un 10% (diez por ciento) del salario basico correspondiente a dicho trabajador, abonandose el mismo
con periodicidad mensual y conjuntamente con las-demas remuneraciones y beneficios que se abonen al
personal. En aquellos casos que el personal que deba laborar en las condiciones precedentemente
citadas, no pudiere concurrir con motivo de gozar de alguna de las licencias legales o convencionales, el
reemplazante de este percibira la parte proporcional del adicional unipersonal y por cada dia efectivo en
esa cabina. Percibira también este adicional el personal que trabaje solo en horas nocturnas, feriados y/o
domingos, en forma proporcional a las horas nocturnas y los dias mencionados efectivamente trabajados
por un solo trabajador.

11. BONIFICACION ALTAVOZ

El personal que efectue las tareas de comunicar y avisar al pablico cuestiones vinculadas con el
.desarrollo del servicio (accidentes ferroviarios, cambios de anden, descarrilo, etc.) o con relacion a
informacién que provea la Empresa para ser comunicada a los usuarios, utilizando los sistemas de
sonidos instalados o a instalarse en las cabinas, percibiran una bonificacion del 1% del basico de cada
categoria. Percibiran esta bonificacion el personal que desempeiie las funciones arriba mencionadas,
exclusivamente en las cabinas de sefiales, conforme a las actas de COPIP, que deberan suscribirse en
cada Linea al respecto.

12. BONIFICACION A.U.V.

La Empresa abonara una suma remunerativa del 2,5% del basico de cada categoria, en concepto de
Bonificaciéon A.U.V.,, a cada trabajador que desempefie funciones exclusivamente en las-Cabinas de
sefiales que operan e] sistema de Bloqueo A.U.V. (Autonzamon de Via), conforme a las actas de
COPIP, que deberan suscribirse en cada Linea al respecto.

En el supuesto que el trabajador preste servicio alternativamente, durante un periodo de tiempo
determinado entre las cabinas antes mencionadas y cabinas que no son alcanzadas por este adicional, se
le abonara una suma remunerativa proporcional a los dias efectivamente trabajados.

Asimismo, percibira este adicional quienes oficien de Seiialero Inspector/Instructor.

‘ 13. BONIFICACION POR TITULO.

~ La posesién de Titulos Oficiales de estudios terciarios o Universitarios sera abonada e acuerdo con la
* siguiente escala y cualesquiera sean las tareas que cumpla el personal encuadrado en el presente
Convenio:
a) Titulos Terciarios o estudios Superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios ‘de estudios
de tercer nivel, percibira el doce por ciento (12%) del sueldo basico del Sefialero Aspirante.
b) Titulos Universitarios o estudios Superiores que demanden mas de cuatro (4) afios, percibira
el quince por ciento (15%) del sueldo basico del Sefialero Aspirante.
Este beneficio sera reconocido a partir del mes siguiente a la fecha de presentacién del Titulo o del
Certificado oficial que acredite la finalizacion de los estudios. )

14. PAGO POR RETIRO ANTICIPADO
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la actividad, de SS afios de edad y 30 afios de aportes en la especialidad de Seiialeros, podra optar *por.
presentar su renuncia a la Empresa, a los efectos de acogerse al presente beneficio, extremos que debera./
acreditar fehacientemente ante su empleador.

El trabajador que cumpla los requisitos legales indicados precedentemente para acceder a la jubilacion
prevista en la norma especial de la actividad, podra ejercer la opcién comunicando su renuncia a la
Empresa dentro del plazo de noventa (90) dias de estar reunidos ambos requisitos. Vencido dicho plazo

sin haber ejercido la opcidn, perdera el derecho al beneficio establecido en el presente.

Presentada la renuncia, la Empresa debera:

1. Hacer entrega, en el plazo de ley, de los Certificados de Remuneraciones y Servicios previstos

" en el articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo.

2. Una vez cumplimentado el término del preaviso, la Empresa abonara conjuntamente con la
liquidacion final, en concepto de PAGO BOR.RETIRO ANTICIPADO, una suma de dinero de
naturaleza no remunerativa y equivalente al importe de doce (12) sueldos completos de la
Categoria que detentara e igual al percibido el ultimo mes, pagaderos a los treinta dias de su
egreso efectivo. En caso de producirse el fallecimiento del trabajador en el lapso que va desde el
cese en el trabajo hasta la percepcion de la bonificacion, la misma le serd liquidada a los

“ derechohabientes.

Clausula Transitoria: Los trabajadores que a la fecha superen los requisitos mencionados up supra,

podran ejercer la opcidn y acogerse al PAGO POR RETIRO ANTICIPADO, a partir del 01/01/2017 y
hasta el 31/12/2017; de no ser asi perdera todo derecho al presente beneficio.
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ANEXO “B”

ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS
~ REPRESENTACION GREMIAL
CREDITOS HORARIOS Y PERMISOS GREMIALES

1. CREDITOS HORARIOS

Los Delegados gozaran de un crédito horario de un total de dos (2) dias por mes para atender -a sus
representados, a tales efectos la Empresa dispondra, dentro de sus posibilidades, un espacio ﬂsnco para
el mejor cumplimiento de sus tareas. :

2. REUNIONES PERIODICAS

El miembro de la COPIP de la entidad smdlcal con51derara con las autoridades de la Empresa,
mensualmente, los problemas de trabajo de carécter general y aquellos particulares que no hubieran
encontrado solucion en el sector correspondiente.

3. CONGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE LA ASOCIACION SENALEROS
FERROVIARIOS ARGENTINOS '

Se otorgara licencia de cinco (5) dias a los Delegados Congresales que hayan sido designados como
tales por la Asociacion Sefialeros Ferroviarios Argentinos y hasta su finalizacion, por cada afio.

Este beneficio sera otorgado como max1m0 dos (2) veces por afio y con una duracnon maxima de cinco
(5) dias en total. :

Asimismo se otorgara la licencia necesaria para participar de eventos, Conferencnas 0 Congresos
lnternamonales fuera del pals debldamenteJustlfcados por la Entidad Sindical.

4. LICENCIA GREMIAL MIEMBRO DE LA COPIP

Sin perjuicio de lo manifestado en el Cuerpo Principal del presente, los trabajadores que fuesen
designados por la Asociacion de Sefialeros Ferroviarios Argentinos, como miembros de la COPIP,
gozaran de licencia gremial, con derecho a percibir sus haberes y beneficios sociales de la Empresa, en
virtud de la topologia y caracteristicas de la mision a desempefiar.

Durante el tiempo que mantenga esta titularidad se le abonaran los haberes y beneficios sociales
correspondientes a la mayor categoria laboral y todas las bonificaciones existentes en el presente
convenio, mediante adicionales que caducaran al vencimiento del mandato.

Si la. Asociacién de Sefaleros Ferroviarios Argentinos dispusiera su reemplazo, el trabajador tiene 30
(treinta) dias corridos para retomar su cargo en la Empresa.

- 5. LICENCIA GREMIAL MIEMBRO DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

* El trabajador que fuese designado por la Asociacion Seiialeros Ferroviarios Argentinos, como miembro

~ titular de la Comisién Revisora de Cuentas, gozara de 1 (un) dia de licencia gremial paga al mes, para

desempefiar sus tareas asignadas en el Sindicato, con derecho a percibir sus haberes y beneficios

sociales de la Empresa.

~ Durante el tiempo que mantenga esta tltulandad se le abonaran los haberes y beneficios sociales que
correspondan a-la categoria laboral que reviste.

6. LICENCIA POR EL DESEMPENO COMO- MIEMBRO TITULAR DE LA COMISION
DIRECTIVA Y/O MIEMBRO DIRECTIVO DE LA OBRA SOCIAL FERROVIARIA

. El trabajador Seiialero de la Empresa que fuese electo por el Sindicato como miembro titula
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Comisién Directiva Nacional de la Asociacion de Seiialeros Ferroviarios Argentinos, o de5|gn:eid"o’ )
miembro Directivo de la Obra Social Ferroviaria, gozara de licencia gremial con derecho a permbnr\los*" /,
haberes y beneficios sociales de la escala maxima del presente CCT de Empresa, en virtud de fa==
tipologia y caracteristicas de la mision a desempefiar, sin derecho a percibir la licencia anual ordinaria
que le correspondiere.

El tiempo de permanencia en el servicio sera considerado perlodo de trabajo a los efectos del computo
dela antigiiedad y de Ios beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en la

legislacion vigente.

(F=20021390B863QSARRNEINEYRIEM T

Pagina 35 td&878



ACUERDO
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE (C.O.P.I.P.)

METROVIAS S.A. — ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de noviembre de 2016, se reune la
COMISION PARITARIA DE INTERPRETAClON PERMANENTE (C.O.P.L P) integrada a los fines de la
.presente convocatoria por los Sres. Daniel PAGLIERO Nicolads OLIVEIRA en representacién de la
empresa METROVIAS S.A., con domicilio legal en Bartolomé Mitre 3342, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y los Sres. Juan Carlos SALINAS y Pedro BRINGAS, en representacion de la
M_I?I_\I_QE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (A.S.F.A.), con domicilio legal en Avda.
Juan B. Justo 765, de la misma Ciudad, todos ellos integrantes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo que han suscripto en el dia de la fecha, en el marco de las
actuaciones administrativas caratuladas como Expediente N°1.702.238/15, en tramite ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

-Abierto el acto, las partes, de comun acuerdo, exponen lo siguiente:
ANTECEDENTES:

Que en el dia de la fecha y en el marco de las actuaciones administrativas mencionadas,
han suscripto un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, que regira las relaciones laborales de los
trabajadores representados por A.S.F.A. en el ambito de la empresa METROVIAS S.A,;

Que este nuevo Convenio Colectivo de Trabajo ha sido resultado de un proceso de
negociacién de gran complejidad y caracteristicas especiales, en virtud de los cambios producidos
en la gestion del sistema ferroviario de pasajeros y sus efectos en la negociacién convencional, en
contraste con procesos anteriores de esta indole;

Que, en este orden de ideas, corresponde sefialar que si bien el citado Convenio Colectivo
de Trabajo tiene como antecedente el vigente en el dmbito de la operadora estatal de los servicios
ferroviarios de pasajeros del drea metropolitana, no puede ser interpretado en su contenido y
alcances en perjuicio del principio de autonomia colectiva y la consecuente aptitud de las partes
de adecuar sus disposiciones y/o determinar la aplicabilidad de las mismas en funcién de las
caracteristicas propias de la linea ferroviaria operada por la Empresa, ajustando en consecuencia
el plexo convencional a las necesidades y exigencias que plantea esta unidad de operacion,
independiente y diferenciada de las restantes lineas ferroviarias, bajo las condiciones particulares
que regulan su relacién contractual con el Estado, a fin de contar con una organizacion del trabajo
y un marco de relaciones laborales que sean acordes al servicio piblico operado por la Empresa;

Que, de conformidad con el articulo 7° del Convenio, y articulos 13° y 14° de la Ley N°
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para interpretar con alcance general el Convenio Colectivo de Trabajo, y sus decisiones en materia
de interpretacién son obligatorias para las partes con la misma naturaleza y alcance de las normas
convencionales;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6°, parrafo segundo, de la Ley N° 14.250
(t. 0. 2004), las partes pueden establecer diferentes plazos de vigencia de las clausulas
convencionales, aspecto que resulta susceptible de tratamiento en el &mbito de esta Comisidn,
conforme lo estipulado en la clausula 4°, parrafo primero, del Convenio Colectivo de Trabajo;

Que, en el marco de dichas atribuciones y por los motivos expresados, la Comision
Paritaria de Interpretacion Permanente se ha reunido con el objeto interpretar con alcance
general el contenido y alcances de las disposiciones del Convenio Colectivo que suscriben en la
fecha, en adelante “el Convenio”, como asi también establecer diferentes plazos de vigencia con
respecto a determinadas cldusulas y/o institutos convencionales;

Que, por todo lo expuesto, la COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE
acuerda:

PRIMERO: ARTICULO 4° DEL CONVENIO (“VIGENCIA”)

Tal como se acordara en esa clausula, las condiciones generales de trabajo establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo entraran en vigencia a partir de su homologacién, con
retroactividad al 01/01/2016, y hasta el 01/01/2018, con excepcién de las disposiciones
convencionales que se detallan a continuacién, las cuales, en virtud de la disponibilidad
convencional contemplada en el segundo pérrafo del articulo 6° de la Ley 14.250 (t. 0. 2004),
entraran en vigencia en la fecha que en cada caso se indica:

a) La opcién prevista en el Ultimo parrafo de la clausula 30° ("FERIADOS NACIONALES”) del
Convenio, que permite al trabajador disponer percibir el feriado nacional y los fijados por el Poder
Ejecutivo Nacional o acumularlo a la licencia anual, podra ser comunicada por los trabajadores a la
empresa partir del mes de noviembre de 2016, quedando condicionada su efectiva
implementacién a la homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo.

b) Las clausulas 32° (“JORNADA DE TRABAJO-JORNADA NOCTURNA”), 33° (“HORARIO DE
TRABAJO”), 34° (“TIEMPO DE TRABAJO. JORNADA LABORAL") y 35° (“JORNADA DE TRABAJO Y
DESCANSOS SEMANALES DEL PERSONAL AFECTADO A SERVICIOS DIAGRAMADOS"), del TITuLo VI
("REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO") del Convenio, entrardn en
vigencia en fecha que deberd ser acordada por esta Comisién, la que se reunird oportunamente a
efectos de analizar las condiciones de implementacién del nuevo régimen de jornada laboral.

SEGUNDO: ARTICULO 11° DEL CONVENIO (“COMITE DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE EN EL TRABAJO”)

En virtud de lo estipulado en el articulo 11° del Convenio, se acuerda la creacién de un Comité de
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, que estara integrado por igual cantida
—

e
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por cada una de las partes y los asesores que las mismas designen, elegidos todos del seno de la
COPIP.

Esta Comisién tendra por objeto nutrir permanentemente el marco de regulacion en esta materia,
monitorear esta disciplina, asesorar ad hoc en todo aquello que signifique un mejoramiento de la
calidad de vida, el ambiente de trabajo y la capacitacién de los trabajadores.

Las partes, en el dmbito de la presente Comision (C.O.P.L.P.), acordaran la composicion y

" funcionamiento de este Comité.

TERCERO: ARTICULO 22° DEL CONVENIO (“DESCRIPCION DE CATEGORIAS LABORALES,
FUNCIONES Y TAREAS")

Con respecto a las categorias laborales enumeradas en la clausula 22.1 del Convenio
(“CATEGORIAS LABORALES”) seran de aplicacion en el ambito de la LINEA URQUIZA
exclusivamente las que se enumeran a continuacién, con las aclaraciones q.ue se formulan
respecto de cada una de ellas. ‘

1. SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR PRINCIPAL:

Se incorpora este nuevo puesto con las fynciones y en las condiciones que se detallan en la
Clausula 22.2.1 del Convenio Colectivo de Trabajo (“SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR
PRINCIPAL").

Las condiciones econdmicas para esta categoria laboral serdn establecidas por las partes, a cuyo
efecto se reunirdn a la mayor brevedad en el marco de esta Comisién para tratar el tema.

2. SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR:

Esta denominacion sustituye la de “Sefialero Inspector” contemplada en el anexo A del CCT
N°1165/2010 “E”, y su funciones seran las detalladas en la Cldusula 22.2.2 del Convenio Colectivo
de Trabajo (“SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR”).

P

Las condiciones econémicas para esta categoria laboral seran exclusivamente las convenidas para
el actual puesto de “SENALERO INSPECTOR” en el Acuerdo Salarial de fecha 04/07/2016
(Expediente n° 1.725.087/2016) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sociam,
homologado por‘Resolucién S.T. N° 198 de fecha 12/07/2016. La vigencia de dichas condiciones
econdémicas sera la establecida en el ANEXO Il de dicho Acuerdo Salari cir, desde

01/10/2016 y hasta el 31/12/2016.
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3. SENALERO ENCARGADO DE CABINA “U":

Esta denominacién sustituye la de “SENALERO ENCARGADO DE CABINA DE SENALES EL CANO”
contemplada en el anexo A del CCT N°1165/2010 “E”, y su funciones seran las detalladas en la
Clausula 22.2.3 del Convenio Colectivo de Trabajo (“SENALERO ENCARGADO DE CABINA U”).

Las condiciones econdmicas para esta categoria laboral seran exclusivamente las convenidas para
el actual puesto de “SENALERO ENCARGADO DE CABINA DE SENALES EL CANO” en el Acuerdo
Salarial de fecha 04/07/2016 (Expediente n° 1.725.087/2016) de! Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, homologado por Resolucion S.T. N° 198 de fecha 12/07/2016. La
vigencia de dichas condiciones econémicas sera la establecida en el ANEXO Ili de dicho Acuerdo
Salarial, es decir, desde el 01/10/2016 y hasta el 31/12/2016.

4, SENALERO ASPIRANTE:

Se incorpora este nuevo puesto con las funciones y en las condiciones que se detallan en la
Clausula 22.2.8 del Convenio Colectivo de Trabajo (“SENALERO ASPIRANTE”).

Las condiciones econdmicas para esta categoria laboral serdn establecidas por las partes, a cuyo
efecto se reuniran a la mayor brevedad en el marco de esta Comision para tratar el tema.

Por otra parte, las partes convienen que continuaran en vigencia las categorias laborales de
“SENALERO PRINCIPAL” Y “SENALERO”, de conformidad con las descripciones de funciones
previstas para dichos puestos en el ANEXO A del CCT N°1165/2010"E”. Las condiciones
econdmicas para esos puestos serdn exclusivamente las convenidas para los mismos en el Acuerdo
Salarial de fecha 04/07/2016 (Expediente n° 1.725.087/2016) del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, homologado por Resolucion S.T. N° 198 de fecha 12/07/2016. La
vigencia de dichas condiciones econémicas sera la establecida en el ANEXO 1l de dicho Acuerdo
Salarial, es decir, desde el 01/10/2016 y hasta el 31/12/2016.

CUARTO: ARTICULO 22.4 DEL CONVENIO (“CLASIFICACION DE CABINAS DE SENALES”)
Se conviene que este articulo no serd aplicable en el ambito de la LINEA URQUIZA.
QUINTO: ARTICULO 27° DEL CONVENIO (“ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES")

Con respecto al primer pérrafo de la cldusula 27.2 (“AVISO AL EMPLEADOR”) del Convenio, que
establece que “el trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de las dos (2) primeras horas de inicio
de su jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de
esas causas”, las partes coinciden en que esta redaccion, al contrastar con la practica vigente y
consolidada en la Empresa en la materia, puede suscitar dudas y controversias de interpretacion
con respecto a si se trata de las dos horas anteriores o posteriores al inicio de la jornada, con la
consiguiente incertidumbre en los trabajadores en cuanto a la oportunidad del aviso que deben
dar al empleador ante las contingencias contempladas en la norma. E Vi de elfo y para evita

Pégina 3831d8378

RIFMT



(F=20021390B863QSARRNEINEYRIHEM T

Pagina 38@1d&878



esta situacidn, se acuerda sustituir ese pa’rrafo' por el siguiente texto: “el trabajador, salvo casos
de fuerza mayor, deberd dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra,
con la antelacién suficiente a la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas, entendiéndose por tal dos (2) horas”.

SEXTO: ARTICULO 40° DEL CONVENIO (“CREDENCIAL. PASE LIBRE”)

Se conviene que no serdn de aplicacion en la LINEA URQUIZA los parrafos 4° y 5° de esta cldusula.
El pase libre serd exclusivamente para los trabajadores activos dependientes de la Empresa y para
ser utilizado Unicamente en los ramales por ella explotados.

SEPTIMO: ANEXO A (”CONDICIO‘NES ECONOMICAS”) DEL CONVENIO _~

Se conviene que el ANEXO A del Convenio no sera de aplicacién a la LINEA URQUIZA, con la Unica
excepcion de la cldusula 14 de dicho ANEXO (“"PAGO POR RETIRO ANTICIPADO”) que sera aplicable
con los alcances que aqui se fijan.

Queda expresamente establecido que las condiciones econdmicas de - los trabajadores
representados por A.S.F.A. dependientes de METROVIAS S.A. seran exclusivamente las convenidas
en el Acuerdo Salarial de fecha 04/07/2016, firmado en las actuaciones administrativas del
Expediente n° 1.725.087/2016 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
homologado por Resolucién S.T. N° 198 de fecha 12/07/2016. La vigencia de dichas condiciones
econdmicas serd la establecida en el ANEXO lll de dicho Acuerdo Salarial, es decir, desde el
01/10/2016 y hasta el 31/12/2016.

Se conviene que en el caso de que la Sociedad Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado (SOFSE)
abone alguna retroactividad a los trabajadores convencionados en ASFA con relacidn al periodo
comprendido entre el 01/01/2016 y el 30/06/2016, las partes se reuniran en el marco de la COPIP
a los fines de acordar un tratamiento analogo para el personal encuadrado en ASFA dependiente
de Metrovias S.A.

Con respecto al segundo parrafo de la cldusula 14 (“PAGO POR RETIRO ANTICIPADO") del Anexo A

del Convenio, en el cual se establece el plazo de noventa (90) dias para comunicar la renuncia ala

Empresa al ejercer la opcidn alli prevista -plazo que se computara a partir de que se encuentren

reunidos los requisitos alli indicados- se aclara que los trabajadores que tengan fuero gremial, al

momento de culminar sus respectivos mandatos, tendran-un-(1) afio-para.ejercer dicha opcion. /
7

4] - .-_\\
OCTAVO: SUMA NO REMUNEB/AII‘V'A POR UNICA VEZ -

Se conviene el pago de una SUMA NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ-por el monto que para
cada uno de los trabajadoressse consigna en la columna “SNR_UNICA VEZ" del ANEXO que se
adjunta y forma parte integrante de-la-presente_acta-pagadera en 2 (dos) cuotas por los valores
que para cada una de ellas se indica en las respectivas columnas del mismo ANEXO. La primera de
dichas cuotas se abonara conjuntamente con los haberes del mes de noviembre de 2016 y la
segunda cuota sera pagadera con los haberes de diciembre de 2016.

A

\
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El pago de la SUMA NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ aqui convenida queda sujeto a Ia
homologacién del presente acuerdo por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacidn. :

NOVENO: Dadas las particularidades que ha tenido este proceso de negociacion de conformidad
con los antecedentes referidos en el presente Acuerdo, las partes convienen que ante cualquier
controversia que se suscite respecto de la aplicacién y/o interpretaciéon de las normas del
Convenio se reuniran en el marco de esta Comision a fin de abordar su tratamiento.--------------------

DECIMO: HOMOLOGACION

Las partes se comprometen a presentar este acuerdo ante la autoridad administrativa laboral a los
fines de su ratificacion y homologacién, acordando que esta ultima serd condicién inexcusable
para la entrada en vigencia del Convenio que suscriben en la fecha, por ser inescindible lo aqui
acordado respecto de las cldusulas y contenidos convencionales que han sido objeto de
interpretacion y/o definicién en cuanto a su aplicacion y/o alcances.

(F=20021390B863QSARRNEINERYRIEM T
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EXPEDIENTE N° 1702238/15.-

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 15.00 horas del dia 10 de
Noviembre de 2016, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Sr. ENRIQUE MAIGUA, DNI N°
12.142.503, en su caracter de Secretario General, Juan Carlos SALINAS, DNI N°
6.153.521, en su caracter de Secretario Adjunto, PEDRO BRINGAS, DNI N°
12.552.795, en su caracter de Secretario de Prensa y el Sr. CESAR H. SILVA, DNI
N° 13.076.375, en su caracter de Delegado del Personal, asistidos por el Dr.
Domingo ARCOMANO, T° 1, F° 287, CSJN, por el sector sindical y los Sres. Daniel
PAGLIERO, DNI N° 14.315.377, Nicolas OLIVEIRA, DNI N° 26.146.138, Julio
RAMIREZ, DNI 14.951.879 y la Sra. Nadina DUARTE, DNI N° 22.001.875, en
representacion de la empresa METROVIAS S.A., todos asistidos por el Dr. Daniel
CALABRO, T° 24, F° 342, CPACF. Asimismo, se deja constancia de la presencia del
Dr. Damian BERRI, T° 87, F° 865, CPACF, en representacion de la SUB-
SECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE LA NACION.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a AMBAS PARTES, manifiestan: Que vienen a ratificar en todas y cada una
de sus partes el Convenio Colectivo de Trabajo que acompanan y Acta COPIP,
ambas suscriptas en fecha 04 de Noviembre de 2016, solicitando su homologacion
en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente Convenio
Colectivo de Trabajo reemplaza al CCT N° 1165/10 “E".

—

N

Se les comunica a las partes que el Convenio Colectivo de Trabajo y acuerdo
celebrados y ratificados anteriormente, de los cuales solicitan su homologacion,;

seran elevados a la Superioridad en este acto, quedando sujetos al control de

|egalidad previsto en la Ley N° 14250.

Lic. Fioreia
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Con lo que termino el acto, siendo las 1700 horas, firmando los compareci

&l

previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

EMPRESARIA

PARTE SINDICAL

SUB-S TARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DE LA NACION

Lig. Pioreila GOSTA
Sacretar/a de Concillagié -
DNRT - Depto. 8
M.T.E. v 8.8.
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ACTA ACLARATORIA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO
METROVIAS S.A.- AS.F.A.

.Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresg -renovador dél CCT N°
1165/10 “E"- celebrado entré la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS
(AS.F.A) y la empresa: METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, con la presencia de 103 S€fores Pedro
BRINGAS, César SILVA y Cristian CANAVES|, -este dltimo en su caricter de delegado gremial, :&n
representacién de la parte sindical, y de Ids sefiores Daniel PAGLIERO,. Nicolds OLIVEIRA y Julio
RAMIREZ, en representacién de la parte empresaria, con el abjeto de considerar el Dictamen N°-
1064 de fecha 26 de ‘marzo de 2018, producido por la Asesoria- Técnico Legal de la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, cbrante a fojas 196 del Expediente’ N° 1.702.238/15, que la Direccion Nacional ha
compartido con cardcter resolutivo a fojas 197 del mismo expedie’nte, en tuyo marco tramita- el
pedido de homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo mencionado; suscripto el dia 4 de
noviembre de 2016, y del Acta de la Comisién Paritaria de Interpretacién Permanente (C.0.P.I.P.)

de.la misma fécha.

iniciada fa reunidn, las paftes proceden -a analizar los términos del dictamen; luego de un
intercambio de opiniones:y coincidiendo en la converiiehcia de formular una respuesta comun que.

refleje la posicion de las partes sobre las aclaraciones y observaciones formuladas por la Asesoria

Técnico Legal, acuerdan en plasmar en el presente instrumento. los consensos alcanzados, los
cuales serén elevados a‘la autoridad administrativa laboral en respuesta a la vista conferida, en'los

términos.que se convienen a continuacion:--------:

PRIMERO: Con respecto a la aclaracion formulada por la Asesoria Técnico Legal referida a que el
ANEXO de fojas 185/186 rio seria materia de homologacién por encontrarse identificado el
personal al cual se remite, las partes entendieron  conveniente expresar en dicho ANEXO ios.
mantos a percibir por cada uno de Tos trabajadores considerando que los mismos sérian
pagaderos en dos cuotas de cuantia diferente, resultando por-ello necesario explicitar los montos
correspondientes. a cada una de las. cuotas, correspondiendo sefialar -en respuesta a la dclaracién
formulada en el Dictamen-‘que dichio ANEXO comprendné la totalidad de los puéstos o categonas
faborales comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo abarcando por tal motivo el colectivo
de trabajadores. encuadrados en ASFA dependientes de METROVIAS SA.. Slq perjuicio de ell\o
sefialan que los créditos han sido satisfechos conforme lo acordado por las partes del CCT,y los
‘derechos emergentés del acuerdo a este respecto-se hallan consolidados.:

SEGUNDO: Con relacién a_la observacion. formulada. por la Asesoria Téchico Legal al texto del
articulo 24° del Convenio, las partes sefialan en respuesta a dicha observacion que; tal como se
reﬁ'riera en los ”ante'cedentes" del Acta de C.O.P.1.P. -sometida a hor’nologaciéh, el Convenio
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'servicios ferroviarios de pasajeros del drea metropolitana, y es por ello que el'texto del articulo 24°
_del Convenic celebrado entré AS.F.A. y METROVIAS S.A. tuvo como fuetite y resulta idéntico-al
texto del articulo 24° de! CCT N 1519/2016 “E” suscripto entre A.S.F.A. y la OPERADORA,
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, hemologado por RESOLUCION SSRL N® 534/16 (RESOL-2016-
534-E-APN-SSRLEMT de fecha.02/08/2016).-

TERCERO: Con respecto a la observacién relativa a la falta de la tabla sefialada en articulo 1° del
ANEXO'A del Convenio Colectivo de Trabajo, corresponde rémitirse a la CLAUSULA SEPTIMA del
Acta de la Comisién Paritaria de Interpretacién Permarnente {C.0.P.I.P.} sometida a homologacion,

en la cual las partes pactaron que el ANEXG-A-del.citado_proyecto no serd de aplicacidn a.la Linea
Urquiza y que las 'con'd'q_ci‘o‘nes econdmicas de los trabajadores representados por- A.S.F.A. \_k@u'O\
dependientes de METROVIAS S.A. serian exclusivamentelas convenidas en el Acuerdo Salarial de

fecha 04/07/2016 suscripto en el Expediente N° 1.725:087/2016 y-homologado por Resolucién S.T.
N°.198-de_fecha 12/07/2016, con la vigencia alli indicada (parrafos primero y segundo de la <
CLAUSULA SEPTIMA del Acta de C.0.P.I1.P.)fEsta convencidn de partes explica la falta de la tabla en

el ANEXO del Convenio, pues se estipuld expresamente que el mismo seria |napllcable

remitiéndose las partes a la escala salarial que como ANEXO Ill es parte integrante del Acuerdo

Salarial del 04/07/2016 antes citado. A mayor abundamiento, las partes acompafiardn una copia

de dicho acuerdo conjuritamente con la presente.er oportunidad de evacuar la vista conferida del

Dictamen producido por la Asesoria Técnico Legal, entendiendo que con esta -explicacién queda

suficientemente aclarada Ia observacién.- - R— _— . rosmmmmmns /

CUARTO: En virtud de lo expuesto, las partes dan por concluida |3 reunién, comprometiéndose a
elevar la presente a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Empled y Seguridad Social, en las actuaciones del Expediente N° 1.702, 238/15, reiterando el
pedido de homologacién -del Convenio Colectivo de Trabajo y del Acta Acuerdo de COPIP
celebradosel dia 4 de noviembre de 2016.- ieee fommmmnniosia

De plena conformidad, se. firman tres (3) éjemplares del mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados, = ' :

PA.R'TE;’IN DICAL PARTE EMPRESARIA

IF-2018-38752390-APN-DGD#MT
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