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CIUDAD DE BUENOS AIRES

Leonardo Javier Isa
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACTA ACUERDO SALARIAL 2019/2020 

Fedecoba — Sosba (C.C.T. 646/12) 

En la ciudad de La Plata, a los 23 dias del mes de agosto de 2019, entre el SINDICATO DE 
OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA), con domicilio 
real en calle 48 Nro. 319 de la ciudad de La Plata, representada por los Scriores Omar Alberto 
Vauthay en su catheter de Secretario Gremial; Raul Osvaldo Urrutia, en su catheter de 
prosecretario de Cooperativas; Ana Isabel Carriquiriborde, en su catheter de Secretaria de la 
Mujer y el Sr. Mario Vargas, en su condiciOn de Delegado de Sector, en adelante EL 
SINDICATO, por una parte; y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE 

c 	ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
LIMITADA (FEDECOBA), con domicilio real en calle Rauch 729 de Azul, representada por 
su Sr. Vice Presidente Dr. Angel Echarren, en adelante FEDECOBA, por la otra parte, 

' 	convienen lo siguiente: 

I.- ANTECEDENTES.- Que con fecha 30 de marzo del corriente atio finalizo el acuerdo 
salarial acordado en la Paritaria 2018/19.- Las partes luego de diversas negociaciones, incluida 
la presentacion del SOSBA por ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires 
que origin° el expediente 2019 23054353-GDEBA — DSTAMTGP y que motivara distintas 
audiencias han arribado a un nuevo acuerdo salarial para el periodo abril 2019 a marzo inclusive 
de 2020 que consiste en lo siguiente: 

PRIMERO: Acordar para los salarios a partir del mes de abril de 2019 y para todos los 
trabajadores amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las 
Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA un incremento del quince (15) por ciento 
por ciento (%) tomando como base el salario de marzo de 2019.- En consecuencia, el Valor 
Basic° Convencional Nivel 1 — Grado 1 del Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma 
de pesos diecinueve mil setecientos cincuenta y seis con ochenta centavos ($19.756,80) a partir 

osvAlAyagiviliwios del mencionado mes de abril/19.- 
• de Coopentivas 

S.O.SM,GUNDO: Acordar para los salarios a partir del mes de julio de 2019, para todos los 
trabajadores amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las 
Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA un incremento del dos (2) por ciento (%) 
tomando como base el salario de marzo de 2019.- En consecuencia, para el mes de julio/19 el 
Valor Basic° Convencional. Nivel 1— Grado 1 del Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la 
suma de pesos veinte mil cien con cuarenta centavos (S20.100,40).- 

1 /4  

461/4  ,• 

jW*RO: Acordar para los salarios a partir del mes de agosto de 2019 para todos los 
J. trEdnitjadores amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las 

ooperativas asociadas ylo adheridas a FEDECOBA, un incremento del nueve (9) por ciento 
(%) tomando como base el salario de marzo de 2019.- En consecuencia, a partir del mes de 
agosto/19 el Valor Basic° Convencional Nivel 1 — Grado 1 del Convenio Colectivo 646/12 
queda fijado en la suma de pesos veintifm mil seiscientos cuarenta y seis con cincuenta y ocho 
centavos ( S21.646,58).- 

CUARTO: Las partes se comprometen a reunirse durante la primer semana del mes de octubre 
de 2019 a los efectos de analizar y realizar un monitoreo de los indices inflacionarios que 
publique el Institute Nacional de Estadisticas y Censos, evaluando en funcion de ello los niveles 
salariales para el resto del periodo del presente acuerdo.- 

QUINTO: Atento la fecha del presente acuerdo, las Cooperativas abonathn el monto del 
acuerdo correspondiente a lo acordado desde abril a la fecha en forma retroactiva, durante el 
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mes de septiembre del corriente afio bajo el rubro "Retroactivo Diferencias acuerdo de fecha 
23/08/2019".- 

SEXTO: El ajuste acordado por el presente, absorbers hasta su concurrencia toda suma que las 
Cooperativas asociadas y/o adheridas a Fedecoba hayan otorgado como adelantos a cuenta de la 
paritaria 2019/2020, futuros aumentos y/o con cualquier denominacion que se hubiera utilizado 
con posterioridad al 01/04/2019.- 

SEPTIMO: Asimismo, y en funcion de las normas vigentes, las partes se comprometen a 
presentar este acuerdo por ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacion para 
su homologacion y a realizar las comunicaciones pertinentes en el expediente indicado en el 
rubro antecedentes, que tramita por ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos 
Aires, solicitando el archivo de dichas actuaciones administrativas.- 

OCTAVO: Las Partes acuerdan, en las Cooperativas asociadas y/o adheridas a Fedecoba en el 
marco del Convenio Colectivo 646/12, implementar el denominado "codigo de descuento" para 
prestamos y/o servicios que preste el SOSBA a los trabajadores con los alcances que establece 
el art.133 de la LCT.- 

NOVENO: Forman parte integrante del presente acuerdo, las escalas salariales que surgen de 
este acuerdo y que se adjuntan como Anexo I con vigencia a partir de abril de 2019 hasta marzo 
inclusive de 2020. 

De conformidad, se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la 
fecha y lugar antes mencionado.- 
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA. - SOSBA y FENTOS VIGENTE PARA ABRIL, MAYO y JUNTO 2019 

ART. 40° CCT 646/12 : VALOR BASICO CONVENCIONAL $ 19.756,80 

1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 

1,09 1,17 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 

1,25 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 

1,75 1;86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 

2,72 2,87 3,02 3,17 3,32 3,48 3,64 3,80 3,96 4,18 

15% 

$ 19.756,80 $ 21.139,77 $ 22.522,75 $ 24.103,29 $ 25.486,27 $ 26.869,25 $ 28.449,79 $ 29.832,77 $ 31.215,74 $ 32.598,72 

$ 21.534,91 $ 23.115,45 $ 24.696,00 $.26.276,54 $ 27.857,09 $ 29.437,63 $ 30.623,04 $ 31.808,45 $ 32.993,85 $ 34.376,83 

$ 24.696,00 $ 26.078,97 $ 27.461,95 $ 28.844,93 $ 31.018,17 $ 32.203,58 $ 33.784,13 $ 35.364,67 $ 37.340,35 $ 39.118,46 

$ 34.574,40 $ 36.747,65 $ 38.920,89 $ 41.094,14 $ 44.650,37 $ 46.626,04 $ 48.799,29 $ 50.972,54 $ 52.553,08 $ 53.936,06 

$ 53.738,49 $ 56.702,01 $ 59.665,53 $ 62.629,05 $ 65.592,57 $ 68.753,66 $ 71.914,75 $ 75.075,84 $ 78.236,92 $ 82.583,42 

[ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 

ADICIONALES ART. 41°: 

GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SN. B. C. = 

ADICIONAL POR TURNOS: 20% o 30% SNALOR DEL NIVEL DE REVISTA 

ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% SN. B. C. =  

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: 2% SN. B. C. $ POR AICIO =  

ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = 

JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V. B. C. = IF-2019-96253121-APN-ATTAN#MPYT
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA. - SOSBA y FENTOS VIGENTE PARA JULIO 2019 

ART. 40° CCT 646/12 : VALOR BASICO CONVENCIONAL $ 20,100,40 

1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 

1,09 1,17 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 

1,25 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 

1,75 1,86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 

2,72 2,87 3,02 3,17 3,32 3,48 3,64 3,80 3,96 4,18 

17% 

$ 20.100,40 $ 21.507,42 $ 22.914,45 $ 24.522,48 $ 25.929,51 $ 27.336,54 $ 28.944,57 $ 30.351,60 $ 31.758,62 $ 33.165,65 

$ 21.909,43 $ 23.517,46 $ 25.125,49 $ 26.733,53 $ 28.341,56 $ 29.949,59 $ 31.155,61 $ 32.361,64 $ 33.567,66 $ 34.974,69 

$ 25.125,49 $ 26.532,52 $ 27.939,55 $ 29.346,58 $ 31.557,62 $ 32.763,64 $ 34.371,68 $ 35.979,71 $ 37.989,75 $ 39.798,78 

$ 35.175,69 $ 37.386,74 $ 39.597,78 $ 41.808,82 $ 45.426,89 $ 47.436,93 $ 49.647,98 $ 51.859,02 $ 53.467,05 $ 54.874,08 

$ 54.673,07 $ 57.688,13 $ 60.703,19 $ 63.718,25 $ 66.733,31 $ 69.949,38 $ 73.165,44 $ 76.381,50 $ 79.597,56,,$ 84.019,65 

ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 

ADICIONALES ART. 41°: 

GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SN. B. C. = $ 2.010,04 

ADICIONAL POR TURNOS: 20% o 30% SNALOR DEL NIVEL DE REVISTA 

ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% SN. B. C. = $ 402,01 

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: 2% SN. B. C. $ POR MO = $ 402,01 

ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = $ 3.015,06 

JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V. B. C. = $ 120,60 
IF-2019-96253121-APN-ATTAN#MPYT
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA. - SOSBA y FENTOS VIGENTE PARA AGOSTO 2019 

ART. 40° CCT 646/12 : VALOR BASICO CONVENCIONAL $ 21,646.58 

1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 
1,09 1,17 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 
1,25 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 
1,75 1,86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 
2,72 2,87 3,02 3,17 3,32 3,48 3,64 3,80 3,96 4,18 

26% 

$ 21.646,58 $ 23.161,84 $ 24.677,10 $ 26.408,83 $ 27.924,09 $ 29.439,35 $ 31.171,07 $ 32.686,33 $ 34.201,60 $ 35.716,86 
$ 23.594,77 $ 25.326,50 $ 27.058,22 $ 28.789,95 $ 30.521,68 $ 32.253,40 $ 33.552,20 $ 34.850,99 $ 36.149,79 $ 37.665,05 
$ 27.058,22 $ 28.573,48 $ 30.088,75 $ 31.604,01 $ 33.985,13 $ 35.283,92 $ 37.015,65 $ 38.747,38 $ 40.912,04 $ 42.860,23 
$ 37.881,51 $ 40.262,64 $ 42.643,76 $ 45.024,89 $ 48.921,27 $ 51.085,93 $ 53.467,05 $ 55.848,17 $ 57.579,90 $ 59.095,16 
$ 58.878,70 $ 62.125,68 $ 65.372,67 $ 68.619,66 $ 71.866,64 $ 75.330,10 $ 78.793,55 $ 82.257,00 $ 85.720,45 $ 90.482,70 

li 	 ( ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 

ADICIONALES ART. 41°: 
RA 
Pm URRUT1A 

do de Cooperativas 
S.O.S.B.A. GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SN. B. C. = $ 2.164,66 

ADICIONAL POR TURNOS: 20% o 30% SNALOR DEL NIVEL DE REVISTA 

ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% SN. B. C. = $ 432,93 

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: 2% SN. B. C. $ POR MO = $ 432,93 

ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = $ 3.246,99 

JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V. B. C. = $ 129,88 
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