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En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 días del mes de sept¡embre de 2019, entre Americas Ground

Services lnc. Sucursal Argentina (en adelante "AGS"), por una parte, con domicilio legal en Tucumán

1., piso 4, Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Gaspar A. Aguirre ,I' 9 F" 327

(D.N.l. N" 7.801.751) en su carácter de apoderado, personería que acredita con la cop¡a del poder

que acompaña y miembro par¡tario y por la otra la Un¡ón del Personal de Aeronavegación de Entes

Privados (en adelante UPADEP), con dom¡cilio legal en Venezuela 900, Ciudad de Buenos Aires,

representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su carácter de Secretar¡o General,

acreditando tal carácter con la certif¡cación de autoridades que también se ad.¡unta, manifiestan:

- Que la actividad laboral de AGS se encuentra regida por el Conven¡o Colectivo de Trabajo

N' 295/98, celebrado entre UPADEP.

- Que las partes han manten¡do diversas reuniones con el objeto de analizar las condiciones

salariales del personal comprendido en el menc¡onado Convenio.

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al s¡gu¡ente

acuerdo:

PRIMERO: AGS otorgará al personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N" 296/98,

(en adelante el "Personal"), a part¡r del 1" de Septiembre de 2019, un incremento del 23% (ve¡ntitrés

por c¡ento) calculado sobre los Salarios Básicos del Personal perc¡bidos al 31 de Agosto de 2019.

SEGUNDO: AGS otorgará al Personal a partir del 1" de Enero de 2020 un ¡ncremento del 17%

(diecisiete por ciento), calculado sobre los Salarios Básicos del Personal percibidos al 31 de

Diciembre de 2019.

TERCERO: La compensación por comida prev¡sta en el Artículo V¡gés¡mo Quinto del Convenio

Colect¡vo Ne 'E" 296/98 será, a part¡r del 1" de Octubre de 2019, de 5313 (Pesos trescientos trece)

netos por cada día efectivamente trabajado.

CUARTO: La Bonificación por Ant¡gúedad será para todo el Personal, a partir del 1' de Octubre de

2019, de S180 (Pesos ciento ochenta) mensuales por cada año de antigüedad.

QUINTO: El subsidio por transporte no remunerativo, en los térm¡nos y condiciones previstos en el

Artículo v¡gés¡mo Cuarto del conven¡o Colectivo N" "E" 296198 será, a partir del 1' de octubre de

2019, de S278 (Pesos doscientos setenta y ocho) por cada día efectivamente trabajado.

SEXTO: Todas las condiciones económ¡cas establec¡das en el presente Acuerdo tendrán vigencia

hasta el 30 de Sept¡embre de 2020. Las partes se comprometen a analizar todas las condic¡ones

económicas del personal comprendido en el presente Acuerdo s¡:

A) Durante el período comprendido entre el 1" de Septiembre de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019,

la variación del índice de precios al consum¡dor, publicado por el lnst¡tuto Nacional de Estadíst¡cas

y Censos (INDEC) supera el 23% (veint¡trés por ciento), tomando como base el mismo índice

correspondiente al mes de Agosto de 2019.

B) Durante el período comprendido entre el 1" de Septiembre

variación del índice de Prec¡os al Consum¡dor, publicado por

Censos (INDEC) supera 43,91% (cuarenta y tres con noventa y

el mismo índice correspondiente al mes de Agosto de 2019.

de 2019 y el 31de Agosto de 2020, la

el lnstituto Nacional de Estadísticas

uno por c¡ento), tomando com
,')
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sEPTlMo: El importe que resulta de los incrementos establecidos en el presente Acuerdo, son a

cuenta y absorben hasta su concurrencia cualquier incremento remunerativo o no remunerat¡vo

que pudiera disponerse por norma legaly/o convencional en elfuturo.

OCTAVO: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 296/98 que deberán

real¡zar un aporte sol¡dar¡o equ¡valente al 2,50% (dos con c¡ncuenta por ciento) de la remuneración

integral mensual, del Sueldo Anual Complementario y Vacac¡ones. Este aporte se efectúa en los

términos del artículo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88 (t.o. Ley 23.545) y estará destinado entre

otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestión, concertación y el posterior

control del efectivo cumplimiento y correcta aplicación del convenio y acuerdos para todos los

beneficiarios sin excepción, al desarrollo de la acc¡ón social, la capacitación laboral y la constituc¡ón

de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las condiciones de higiene y

seguridad en el trabajo asícomo también el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales,

contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado

que los trabajadores afiliados a UPADEP, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe

solidario establec¡do por el presente, no deb¡endo realizarse retención por este concepto. El

empleador actuará como agente de retención del aporte sol¡dar¡o y realizará el depósito

correspondiente, med¡ante cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria Ne L632/O que

tiene abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El

¡ncumplimiento totalo parcial de la obligac¡ón de retenc¡ón mensual de la cuota sol¡daria por parte

del empleador o el pago fuera de término, tornará a este deudor directo por las sumas y conceptos

que correspondan aplicándosele, a los fines de la determinación de la deuda, el procedim¡ento

establecido por la Ley 24642.

NOVENO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa

compos¡c¡ón de sus derechos e intereses, solicitan su homologación al Sr. Director Nacional de

Negociación Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aquí pactado es de

cumplim¡ento ¡nmed¡ato y obligatorio.

Las partes, en prueba de su conformidad y ratlficación del contenido del presente acuerdo, firman

tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

UNION DEL PERSONAL DE AERONAVEGACION

DE ENTES PRIVADOS

J ansat

AMERICAS GROUND SERVICES INC,

SUCURSAL ARGENTINA

(
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 días del mes de septiembre de 2019, entre Americas Ground

Services lnc. Sucursal Argent¡na (en adelante "AGS"), por una parte, con domicilio legal en Tucumán

1., piso 4, Ciudad de Buenos A¡res, representada en este acto por el Dr. Gaspar A. Aguirre,'l' 9 F" 327

(D.N.l. N'7.801.75fl.en su carácter de apoderado, personería que acredita con la copia del poder

que acompaña y miembro par¡tario y por la otra la Unión del Personal de Aeronavegación de Entes

Privados (en adelante UPADEP), con domicilio legal en Venezuela 900, Ciudad de Buenos Aires,

representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su carácter de Secretar¡o General,

acreditando tal carácter con la certiflcación de autor¡dades que también se adjunta, man¡f¡estan:

- Que la actividad laboral de AGS se encuentra regida por el Conven¡o Colectivo de Trabajo

N' 296/98, celebrado entre UPADEP.

- Que las partes han mantenido diversas reun¡ones con el objeto de analizar las condiciones

salariales del personal comprendido en el mencionado Convenio.

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al siguiente

acue rdo:

PRIMERO: AGS otorgará al personal comprendido en el Conven¡o Colect¡vo de Trabajo N'296/98,

(en adela nte el "Personal" ), a partir del 1" de Septiembre de 2019, un ¡ncremento del 23% (veint¡trés

por ciento) calculado sobre los Salarios Bás¡cos del Personal percibidos al 31 de Agosto de 2019.

SEGUNOO: AGS otorgará al Personal a partir del 1" de Enero de 2020 un incremento del 17%

(diec¡siete por ciento), calculado sobre los Salarios Básicos del Personal percibidos al 31 de

Diciembre de 2019.

TERCERO: La compensación por comida prev¡sta en el Artículo Vigésimo Quinto del Convenio

Colectivo Ne "E" 296/98 será, a partir del 1' de Octubre de 2019, de 5313 (Pesos tresc¡entos trece)

netos por cada día efect¡vamente trabajado.

CUARTO: La Bonificac¡ón por Ant¡güedad será para todo el Personal, a partir del 1' de Octubre de

2019, de S180 (Pesos ciento ochenta) mensuales por cada año de antigüedad.

QUINTO: El subsidio por transporte no remunerativo, en los términos y condiciones previstos en el

Artículo Vigésimo Cuarto del Convenio Colectivo N" "E" 296/98 será, a partir del 1' de Octubre de

2019, de §278 (Pesos doscientos setenta y ocho) por cada día efectivamente trabajado.

SEXTO: Todas las condiciones económ¡cas establecidas en el presente Acuerdo tendrán vigencia

hasta el 30 de Septiembre de 2020. Las partes se comprometen a analizar todas las condic¡ones

económicas del personal comprendido en el presente Acuerdo si:

A) Durante el período comprendido entre el 1'de Sept¡embre de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019,

la variación del índice de prec¡os al consumidor, publicado por el lnst¡tuto Nacional de Estadíst¡cas

y Censos (INDEC) supera el 23% (veintitrés por ciento), tomando como base el mismo índice

correspondiente al mes de Agosto de 2019. /
B) Durante el período comprend¡do entre el 1'de Septiembre de 2019 y el 31 de Agosto de 2o2O,la /7/'
variac¡ón del índice de Precios al Consumidor, publicado por el lnstituto Nacional de EstadÍst¡cas y

Censos (INDEC) supera 43,91% (cuarenta y tres con noventa y uno por ciento), tomando como bise-

el m¡smo índice correspond¡ente al mes de Agosto de 2019. /r','.////
V-,'
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Las partes, en prueba de su conformidad y ratif¡cación del contenido del presente acuerdo, firman

tres (3) ejemplares de un m¡smo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha ¡ndicados en el

encabezamiento.

AMERICAS GROUND SERVICES INC.

SUCURSAL ARGENTINA

UNION DEL PERSONAL DE AERONAVEGACION

DE ENTES PRIVADOS

orge t

SEPTIMO: El importe que resulta de los ¡ncrementos establecidos en el presente Acuerdo, son a

cuenta y absorben hasta su concurrenc¡a cualquier incremento remunerat¡vo o no remunerativo

que pudiera disponerse por norma legal y/o convencional en el futuro.

OcTAvO: Se establece para todos los trabajadores benef¡c¡arios del CCT 296/98 que deberán

realizar un aporte solidario equivalente al 2,50% (dos con cincuenta por ciento) de la remuneración

integral mensual, del Sueldo Anual Complementario y Vacac¡ones. Este aporte se efectúa en los

térm¡nos del artículo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467188 (t.o. Ley 23.545) y estará destinado entre

otros f¡nes, a cubrlr los gastos ya realizados y a realizar, en la gestión, concertación y el posterior

control del efectivo cumplimiento y correcta aplicación del convenio y acuerdos para todos los

beneficiarios sin excepción, al desarrollo de la acción social, la capacitación laboral y la constitución

de equ¡pos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las condiciones de h¡g¡ene y

seguridad en el trabajo asícomo también el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales,

contr¡buyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado

que los trabajadores afiliados a UPADEP, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del ¡mporte

solidario establecido por el presente, no debiendo realizarse retención por este concepto. El

empleador actuará como agente de retenc¡ón del aporte solidario y realizará el depósito

correspondiente, mediante cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria Ne 1632/0 que

tiene ab¡erta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El

incumplimiento totalo parc¡al de la obl¡gación de retención mensual de la cuota solidaria por parte

del empleador o el pago fuera de térm¡no, tornará a este deudor d¡recto por las sumas y conceptos

que correspondan aplicándosele, a los fines de la determinación de la deuda, el procedimiento

establec¡do por la Ley 24642.

NOVENO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa

compos¡ción de sus derechos e intereses, sol¡citan su homologación al Sr. Director Nacional de

Negociación Colect¡va. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aquí pactado es de

cumpl¡miento inmed¡ato y obl¡gatorio.
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 días del mes de sept¡embre de 2019, entre Americas Ground

Serv¡ces lnc. Sucursal Argentina (en adelante "AGS"), por una parte, con domicilio legal en Tucumán

1, piso 4, C¡udad de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Gaspar A. Aguirrc,T" 9 t" 327

(D.N.l. N" 7.801.75!l en su carácter de apoderado, personería que acredita con la copia del poder

que acompaña y miembro paritario y por la otra la Unión del Personal de Aeronavegación de Entes

Privados (en adelante UPADEP), con domic¡l¡o legal en Venezuela 900, C¡udad de Buenos Aires,

representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su carácter de Secretario General,

acred¡tando tal carácter con la cert¡ficación de autoridades que también se adjunta, manifiestan:

- Que la act¡vidad laboral de AGS se encuentra regida por el Convenio Colectivo de Trabajo

N' 296/98, celebrado entre UPADEP.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las condiciones

salariales del personal comprendido en el mencionado Convenio.

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al siguiente

acuerdo:

PRIMERO: AGS otorgará al personal comprendido en el Conven¡o Colect¡vo de Trabajo N'296/98,

(en adelante el "Personal"), a partir del 1" de Sept¡embre de 2019, un incremento del 23% (ve¡nt¡trés

por ciento) calculado sobre los Salarios Bás¡cos del Personal percibidos al 31 de Agosto de 2019.

SEGUNDO: AGS otorgará al Personal a partir del 1'de Enero de 2020 un ¡ncremento del 17%

(d¡ec¡s¡ete por ciento), calculado sobre los Salar¡os Bás¡cos del Personal percibidos al 31 de

Diciembre de 2019.

TERCERO: La compensación por comida prevista en el Artículo Vigésimo Qu¡nto del Conven¡o

Colectivo Ne'E'295/98 será, a partir del 1" de Octubre de 2019, de 5313 (Pesos tresc¡entos trece)

netos por cada día efect¡vamente trabajado.

CUARTO: La Bon¡ficac¡ón por Antigüedad será para todo el Personal, a partir del 1" de Octubre de

2019, de $180 (Pesos ciento ochenta) mensuales por cada año de antigüedad.

QUINTO: El subsidio por transporte no remunerat¡vo, en los términos y condiciones previstos en el

Artículo Vigésimo Cuarto del Convenio Colect¡vo N' "E" 296/98 será, a partir del 1" de Octubre de

2019, de S278 (Pesos doscientos setenta y ocho) por cada día efectivamente trabajado.

SEXTO: Todas las condiciones económicas establec¡das en el presente Acuerdo tendrán vigenc¡a

hasta el 30 de Septiembre de 2020. Las partes se comprometen a analizar todas las cond¡c¡ones

económicas del personal comprendido en el presente Acuerdo si:

A) Durante el período comprend¡do entre el 1' de Septiembre de 2019 y el 31de Diciembre de 2019,

la variación del índice de precios al consumidor, publicado por el lnstituto Nacional de Estadíst¡cas

y Censos (INDEC) supera el 23% (veintitrés por c¡ento), tomando como base el m¡smo índice

correspond¡ente al mes de Agosto de 2019.

urante el período comprend¡do entre el 1" de Septiembre de 2019 y el 31 de Agosto de 2020, la ,2
,/l

iación del índice de Prec¡os al Consumidor, publicado por el lnstituto Nac¡onal de Estadísticas y

nsos (INDEC) supera 43,91% (cuarenta y tres con noventa y uno por c¡ento), tomando como
7

)

t'
u

el m¡smo índ¡ce correspondiente al mes de Agosto de 2019

I

1
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SEPTIMO: El importe que resulta de los incrementos establecidos en el presente Acuerdo, son a

cuenta y absorben hasta su concurrencia cualquier ¡ncremento remunerativo o no remunerativo

que pudiera disponerse por norma legal y/o convenc¡onal en el futuro.

OCTAVO: Se establece para todos los trabajadores benef¡ciarios del CCT 296/93 que deberán

realizar un aporte solidario equ¡valente al 2,50% (dos con cincuenta por c¡ento) de la remuneración

integral mensual, del Sueldo Anual Complementario y Vacac¡ones. Este aporte se efectúa en los

términos del artículo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467 /88 (t.o. Ley 23.545) y estará dest¡nado entre

otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestión, concertac¡ón y el posterior

control del efect¡vo cumplim¡ento y correcta aplicación del convenio y acuerdos para todos los

beneficiarios sin excepción, al desarrollo de la acción social, la capacitación laboral y la constitución

de equipos sindicales y técnicos que posib¡l¡ten el control adecuado de las cond¡c¡ones de hig¡ene y

seguridad en el trabajo asícomo también el desarrollo solidario de los benefic¡arios convencionales,

contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado

que los trabajadores afillados a UPADEP, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe

sol¡dario establecido por el presente, no deb¡endo realizarse retención por este concepto. El

empleador actuará como agente de retención del aporte solidar¡o y realizará el depósito

correspondiente, mediante cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancar¡a Ne 1632/0 que

t¡ene ab¡erta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El

¡ncumpl¡miento total o parcial de la obligación de retenc¡ón mensual de la cuota solidaria por parte

del empleador o el pago fuera de térm¡no, tornará a este deudor directo por las sumas y conceptos

que correspondan aplicándosele, a los fines de la determinación de la deuda, el procedim¡ento

establec¡do pot la Ley 24642.

NOVENO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa

compos¡ción de sus derechos e intereses, sol¡citan su homologación al Sr. D¡rector Nacional de

Negociac¡ón Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aquí pactado es de

cumplimiento inmediato y obligatorio.

AMERICAS GROUND SERVICES INC

SUCURSAL ARGENTINA

UNION DEL PERSONAL DE AERONAVEGACION

DE ENTES PRIVADOS

4

\

- Jorg Sansat

Las partes, en prueba de su conformidad y ratificac¡ón del contenido del presente acuerdo, firman

tres (3) e.iemplares de un m¡smo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha ind¡cados en el

encabezam¡ento.

-l
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