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ACTA ACUERDO

CCT Homologado N° 1584/18 “E”

En la ciudad de Buenos Aires al dia 17 del diciembre de 2018, se reunen por una parte Q.B.
Andina S.A. con domicilio la calle Tronador 873, CABA (1427), representada por el sefior Fabio
Marcelo Greco en adelante “La Empresa” y por la otra los sefiores, Pablo Blanco, Guillermo
Mangone, Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato Trabajadores de la
Industria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en adelante denominado “STIGAS”, con
domicilio en la calle Boedo 90. CABA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto
entre ambas partes del cual la presente acta forma parte integrante, se retinen y manifiestan
gue viene a acordar la aplicacion del aumento salarial en los siguientes términos:

Primero: Las partes acuerdan que “La Empresa” abonara a los empleados comprendidos en el
ambito de representacion del “STIGAS” un incremento salarial del 6% a partir del mes de
diciembre, no acumulativo.

Sequndo: Dicho incremento sera calculado sobre todos los rubros convencionales vigentes al
mes de marzo 2018 a excepcion del concepto “Bonificacion de Gas”, que poseen su propia
metodologia de calculo.

Tercero: Los nuevos basicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al incremento
determinado en el punto primero queda conformado en los siguientes valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES:

Basicos de Convenio ) No Acum. | No Acum. No Acum. No Acum. No Acum.
Aumento BASE 10% 5% 5% 5% 5% 6%
Vigencia 01/03/2018| 01/04/2018| 01/06/2018| 01/08/2018| 01/09/2018| 01/10/2018| 01/12/2018
c1 19240 21164 22126 23088 24050 25012 26166
c2 20216 " 22238] 23249 24259 25270] 26281 27494
c3 21227 23349 24411 25472 26533 27595 28868
ca 22287 24515 25630 26744 27858 28973 30310
cs 23401 25742 26912 28082 29252 30422 31826
c6 24573 27031 28259 29488 30717 31945| 33420
Bon.Gas 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800
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ADICIONAL ANTIGUEDAD
Vigencia | 01/04/2018| 01/06/2018( 01/07/2018 | 01/08/2018| 01/09/2018| 01/10/2018] 01/12/2018
$ por aho 116 121 162 169 176 183 192

Horario Extendido No Acum. No Acum. No Acum. No Acum. No Acum.

Aumento BASE 10% 5% 5% | 5% 5% 6%

Vigencia 01/03/2018 | 01/04/2018| 01/06/2018| 01/08/2018| 01/09/2018| 01/10/2018] 01/12/2018

C1 3287 3616 3780 3945 4109 4273 4470

Cc2 3452 3797 3969 4142 4315 4487 4694

Cc3 3805 4186 4376 4566 4756 4947 5175

ca 4033 4437 4638 4840 5042 5243 5485

Cc5 4235 4659 4871 5082 5294 5506 5760

c6 4451 4896 5118 5341 5563 5786 6053

PREMIO POR PRODUCCION
SISTEMA DE PRODUCCION 01/03/2018 01/04/2018| 01/06/2018| 01/08/2018| 01/09/2018| 01/10/2018] 01/12/2018
BASE 10% 5% 5% 5% 5% 6%
No Acum. | NoAcum. | NoAcum. No Acum. § No Acum.

SECTOR DE TRABAJO: CORTE DE SERVICIOS 3,75%
MOROSIDAD POR FALTA DE PAGO, CORTE Y REAPERTURA
1) POR CORTE REALIZADO EN DOMICILIO 52,68 57,95 60,58 63,21 65,85 68,48 71,64
2) POR CORTE REALIZADO INDUSTRIA/COMERCIO 75,24 82,77 86,53 90,29 94,05 97,82 102,33
3) POR REAPERTURA REALIZDA EN DOMICILIO 62,87 69,16 72,31 75,45 78,59 81,74 85,51
4) POR REAEPRTURA REALIZADA EN INDUSTRIA/COMERCIO 78,50 86,35 90,28 94,20 98,13 102,05 106,76
NOTA: 5i supera los 30 cortes diarios en domicilio pasan a 62,29 68,52 71,64 74,75 77,87 80,98 84,72
Corte Especial: Cuando se concurre 2 o mas veces por no poder cortar
Corte exigido minimo por dia 23 o
SECTOR DE TRABAJO: COLOCACION DE MEDIDORES
COLOCACION DE MEDIDORES POR DEUDAS/RECOLOCACION E5SPECIAL
RECOLOCACION CON PLANES DE DEUDAS
Colocacion Con vehiculo del trabajador 78,50 86,35 90,28 94,20 98,13 102,05 106,76
Retira medidor con deuda y/o especial 95,05]  10456] 10931 114,06 118,82 123,57 129,27
Retira medidor en Baja 102,15 112,37 117,48 122,58 127,69 132,80 138,93
Verificacion estado de medidor 14,52 15,98 16,70 17,43 18,15 18,88 19,75
SECTOR DE TRABAJO: INSPECCION
INSPECCION CLAU5SURA O HABILITACION
Superando las 220 operaciones 90,64 99,70 104,23 108,76 113,29 117,83 123,26

A
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SISTEIVADE PRODUCICON SECR: LECTURADE VEDIDCR DE GAS
Taifa por a@dalecuraraalizaca DE/ HSTA: (1/B/2018 01/04/2018 01/06/2018 01/08/2018 01/09/2018 01/10/2018 0}/]2/1)18
segln catidedaoumulach end mes y zorex BASE 10%45%ro acum | F6noaam | 5%no aoum |5%noacum |&6noaam
LECTLRALE: $parciu j
DEVOTO 14000/172000 1,19 131 1,37 143 149 1,5 162
ALORESTA T7000/20000 1,23 135 141 144 153 19 167
MATADERGE "+ DE20000 1,27 140 15 1,53 159 165 J,E
LECTLRALE: $porcfu
LOIVRSDEZAVIRA 12500/17000 1,39 150 1,57 1,63 170 1,77} 1,85
17000/20000 140 154 1,61 1,63 175 1,8 190
"+ DE20000 149 164 lE 1,79 77]!86 B 71,91" 3 72,93
LECTURALE: Sporcfu
MRN 12000/15000 1,38 151 15 165 172 1.5 187
LUAN 15000/172000 142 156 1,63 1L 177 1,33 193
"+DE 1700 1,52 167 L7 182 190 1K 2,074
A TOCONSUVID BOUNVALENGA CE LECTURAS LECTURAS BOUNVALENOAS
LECTURAS TURNDZB YTURND 44 "+6=ce100" |600Lecturas pordia delecturas
"+o=ce8)" |F0Lectiras pordadelediras
"de@a7" |400Lecturas pordiadeleciuras
UTILIZACION DE VEHICULOS
01/03/2108| 01/04/2018) 01/06/2018) 01/08/2018| 01/09/2018| 01/10/2018] 01/12/2018
BASE 10%)5% no acum. {5% no acum. |5% no acum. |5% no acum. 6% no acum.
Vigencia 01/03/2018| 01/04/2018| 01/06/2018| 01/08/2018 7071/09/2018 01&0&]18 7701/127/20718
VEHICULO (Auto) propiedad del trabajador, valor por dia 627 689 T 752 783 815 852
VEHICULO (Moto) propiedad del trabajador, valor por dia 313 345 360 376 392 407 426

Cuarto: Las parte acuerdan abonar la Asignaciéon no Remunerativa segun los términos del DNU
1043/18, 1era. Cuota $ 2500.- con los salarios de noviembre 2018 y 2da. Cuota $ 2500.- el 11
de enero 2019, el presente Bono es considerado a cuenta de la Gratificacion Extraordinaria por

Unica Vez del punto Quinto.

Quinto: Las parte acuerdan también el pago de una “Gratificacion Extraordinaria Por Unica
Vez Remunerativa” correspondiente al 25% de los valores del mes de diciembre 2018, sobre
todos los rubros convencionales, (sueldo basico, adicionales fijos habituales, antigliedad, etc.)
quedan excluidos el sistema de Premio Produccion, uso de vehiculo y la Bonificacion de Gas. A

dicho importe bruto se descontara

\ o

$ 5000.- ya abonado segun DNU 10 3 el que es
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considerado a cuenta de la presente Gratificacion, el saldo se pagara el 40% el 11 de enero de
2019y el restante 60% con los haberes del mes de febrero 2019.

Sexto: Las partes también acuerdan reunirse en el mes de enero del afio 2019 a fin de analizar
las variables econémicas y pautas salariales como asi también la definicién del bono anual
correspondiente al periodo 2018.

Séptimo: las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha arriba indicados.
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