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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de octubre de 2019,
reunidas por una parte la empresa COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO S.A. (CAMMESA) (en adelante, la “Empresa”), representada en
este acuerdo por los miembros paritarios el Dr. Juan Carlos TROTTA, en su caracter de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Empresa, el Sr. Juan Pablo DE AGOSTINI, en
su caracter de Jefe de Personal de la Empresa y la Lic. Laura CHOULET en su caracter de
Coordinadora de Administracion de Personal, vy por la otra la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE)
(en adelante, la “Entidad Gremial” y en conjunto con la Empresa, las “Partes"), representada
por el Ing. Jose ROSSA, Dr. Leonardo FAIGUENBLAT vy el Ing. Victor FERNANDEZ en su
caracter de Vicepresidente de APUAYE, Apoderado de APUAYE y Vicepresidente de la
Seccional Litoral de APUAYE, respectivamente, quienes manifiestan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion final de la pauta salarial
oportunamente pactada con fecha 22/04/19 aplicable al personal de CAMMESA,
representado por la APUAYE, de la siguiente forma:

PRIMERO. A partir del 1 de octubre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal bajo ef
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E”, vigente entre la Entidad Gremial y la
Empresa, un incremento salarial del ocho por ciento (8%), caiculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Febrero de
2019.

SEGUNDO. Las Partes acuerdan modificar el Salario Basico Mensual para cada Nivel

previsto en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme se indica a continuacion:

a. A partir del 1° de octubre de 2019 !
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Ing. JOSE & FOSSA-
VICEPHESIDENTE
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SALARIOS BASICOS

nivel vigentes a partir del 01/10/19 |

T MINIMO| | MAXIMO
us 133.723 183.079
u4 102.067 133.722
us 74.336 102.066
U2 63.867 74.335
U1 52.425 63.866

TERCERO. A partir del 1 de noviembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal bajo
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E”, vigente entre la Entidad Gremial y la

Empresa, un incremento salarial del cinco coma cinco por ciento (5,5%), calculado sobre la

remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de
Febrero de 2019.

CUARTO. Las Partes acuerdan modificar el Salario Béasico Mensual para cada Nivel
previsto en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme se indica a continuacion:

a. A partir del 1° de noviembre de 2019

JUAN PABLO DE AGOSTINI
Jefe de Personal
CAMMESA

SALARIOS BASICOS

nivel | vigentes a partir del 01/11/19 |

MINIMO MAXIMO
us .139.338 190.766
U4 106.353 139.337
us 77.457 106.352
uz2 66.549 77.456
u1 54.626 66.548

Coord. Adm. de Personal

CAMMESA
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QUINTO. A partir del 1 dé diciembre de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal bajo el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E”, vigente entre la Entidad Gremial y la
Empresa, un incremento salarial del cinco coma cinco por ciento (5,5%), calculado sobre ia
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de
Febrero de 2019. '

SEXTO. Las Partes acuerdan medificar el Salario Basico Mensual para cada Nivel previsto
en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 "E” conforme se indica a continuacién:

a. A partir del 1° de diciembre de 2019

SALARIOS BASICOS

nivel | vigentes a partir det 01/12/19

;v MINIMO MAXIMO
Us 144.952 198.452
U4 110.638 144.951
U3 80.577 110.637
U2 69.230 80.576
U1 56.827 - 69.229

SEPTIMO. A partir del 1 de enero de 2020, LA EMPRESA otorgara al personal bajo el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E", vigente entre la Entidad Gremiat y la
Empresa, un incremento salarial del cinco coma cinco por ciento (5,5%), calculado sobre
la remuneracién normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes
de Febrero de 2019.

OCTAVO. Las Partes acuerdan modificar el Salaric Basico Mensual para cada Nivel
previsto en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme-se indica a continuacién:

a. A partir del 1° de enero de 2020

Ing. JOSE A ROSSA
VICEPRESIDENTE

JUAN PABLO DEAGOSTINI AURA CHOULET it APUAYE
Jefe de Pefrsonal Coord. Adm. de Personal IE- WQZB_ R
CAMMESA CAMMESA .
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SALARIOS BASICOS

nivel vigentes a partir del 01/01/20

MINIMO MAXIMO
Us 150.566 206.139
U4 114.924 150.565
us 83.698 114.923
U2 71.912 83.697
U1 59.028 71.911

NOVENOQ. A partir del 1 de febrero de 2020, LA EMPRESA otorgara al personal bajo et
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1153/10 “E”, vigente entre la Entidad Gremial y la

Empresa, un incremento salarial del cinco coma cinco por ciento (5,5%), calculado sobre la

remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

Febrero de 2016.

DECIMO. Las Partes acuerdan modificar el Salario Basico Mensual para cada Nivel previsto

en el Articulo 23 del CCT N° 1153/10 “E” conforme se indica a continuacion:

a. A partir del 1° de febrero de 2020

: SALARIOS BASICOS
nivel | vigentes a partir del 01/02/20
us 156.181 213.826
u4 119.209 156.180
us 86.819 119.208
u2 74593 86.818
ut 61.229 74.592

JUAN PABL DE AGOSTINI
Jefe d personal
CAMMESA
LAURA CHOULET "

Coord. Adm. de Parsonal

CAMMESA
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UNDECIMO. Las Partes acuerdan reajustar la Compensacién por gastos de almuerzo
previsto en el 2do parrafo del Articulo 24 del CCT N° 1153/10 “E”, concepto 0145 Ley 26341
V. Almuerzo, de acuerdo al siguiente detalle por dia efectivamente trabajado:

Mes Octubre 2019 Noviembre 2019 | Diciembre 2019 Enero 2020 Febrero 2020
Valor diario $ 355,00| $ 370,00 % 385,00| $ 400,00 § 415,00

DUODECIMO. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por

parte de la autoridad laboral correspondiente.

DECIMOTERCERO. Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y
compensa la asignacién no remunerativa contemplada por el Decreto 665/2019 del

Poder Ejecutivo Nacional.

Leido y ratificado el presente acuerdo en todos sus términos, las Partes firman al
pie en el lugar y fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, comprometiéndose a elevar el mismo para su correspondiente

homologacion ante la Autoridad de Aplicacion.

P/ la Empresa P/ la Entidad Gremial

T T
—_— ]
AN'PABLO DF AGOSTINI T
Jefe de Hersonal LAURA LET T
CAM ESA Coord. Adm. de Personal V[(_T ing. JOSE A. ROSSA
CAMMESA [ of” VIGEPRESIOENTE
APUAYE
Eermé’z
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