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ACTA GODEL QUILMES S.A. - ALEARA.

£n la localidad de Quilmes, Provincia de Buenos Aires. a los 17 dias del mes de
Mayo del 2018 se encuentran reunidas las partes signatarias de Convenio
Colectivo de Trabajo N” 1319/13 “E", por un lado e! Sindicato de Trabajadores
de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de
la Republica Argentina (ALEARA)-en adelante ~ALEARA-, representada en
este acto por el Sefior Mariano ZEISS PRIETO. v por la otra parte la firma
GODEL QUILMES S.A. -en adeiante —La Empresa- representada en este acto
por su Director Senor Juan Martin DEL VALLE

Las paries se reunen con el objeto de acordar los términos del primer tramo de la
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ronracentacicnes presentes convienen:
PRIMEROQO: La Empresa otorgara un incremento del 10% (Diez por ciento) de
naturaleza no remunerativa a partir del mes de Abril del corriente y hasta el mes
ce Noviembre de 2018 inclusive, el que se calculara sobre los salarios basicos de
revistavigentes al mes de Abril de 2018. Este incremento sera incorporado a las
remuneraciones basicas de todas las categorias de convenio a partir del mes de

Diciembrede 2018,

SEGUNDO:Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas
accrdadas en la clausula primera, la Empresa las tomara como base de calculo a

los fines de liquidar y abonar el SAC.

TERCERO:Asimismo. la Empresa otorgara un aumento del 5% (Cinco por ciento)
de naturaleza no remunerativa a partir del mes de Julio del corriente, el que se
calculara sobre los salarios basicos de revista vigentes en dicho mes. Este
incremento sera incorporade a ias remuneraciones basicas de todas las

categorias de convenio a paitir del mes de Abril de 2016
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CUARTO: Sin perjuicio de la naturaieza no remunerativa de las sumas acordadas
en la clausula tercera. la Empresa las tomara como base de calculo a los fines de

liguidar y abonar el SAC.

QUINTO:L as partes acuerdan incorporar a partir del mes de Junio de 2018 nuevas
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TESOREROEs el responsable directo de recambio de stackers. recuenio de
dinero. e importe a entregar. Tiene a su cargo perscnal de drop, sub tesorero v

ayudante de tesoreria, percibiendo por dicha labor un sueldo basico de $23.000.

SUB TESORERO: Es responsable de recambio de stackers y recuento de dinero.
En ausencia del tesorerc tiene a su cargo a personalde drop y ayudante de

tesoreria, percibiendo por dicha laber un sueldo basico de $20.200.

AYUDANTE DE TESORERIA: Tiene como responsabilidad realizar las tareas
asignadas de recambio y recuento de dinero, percibiendo por dicha labor un

sueldo basico de $18.500

SEXTO:La empresa abonara una suma mensual. de caracter no remunerativoy
por el periodo de un afo a contar desde el mes de Junio del 2018, para las
siguientes categorias: pagador. encargado. Supervisor y encargado de Supervisor

Dicho concepto,se liquidara bajo la nominacion "ACUERDO ALEARA™

CATEGORIAACUERDO ALEARA

PAGADOR $300
ENCARGADO $500
SUPERVISOR $1.500
ENCARGADO DE SUPERVISOR $1.500

ALEARA
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SEPTIMO: as partes acuerdan renovar a partir de la firma del presente y por un
plazo de 24 meses lo acordado en el articulo 27 de !a Convencion Colectiva de
Trabajo vigente, el que se transcribe a continuacicn' De conformidad con lo
establecido por el articulo 9° de la ley 14.250, (t.0. por Dto. 108/88) se instituye un
aporte solidario, por el plazo de 24 (veinticuatro) meses a partir de la firma del
presente acuerdo, a cargo de cada trabajador no afiliado comprendido en el
ambito de aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo, equivalente al 2%
(DOS por ciento) de la remuneracion bruta total que por todo concepto perciba
cada trabajador comprendido. A tales efectos y con ios alcances del articulo 38 de
la Ley de Asociaciones Sindicales el empleador se erigira en agente de retencion
de dicho aporte. a partir de la firma del presente debiendo liquidario bajo el
concepto “Cuota solidaria Aleara”

Asimismo. y sin perjuicio de io dispuesto en dicho articulo en cuanto al depésito de
dichas sumas las partes acuerdan que la empleadora hara el deposito
correspondiente a traves de la aplicacion web "ALEARA Pagos’. herramienta aue

la empleadora en este acto declara conocer.

OCTAVO:Las partes acuerdan volver a reunirse en ei mes de Noviembre de 2018

a fin de tratar ia evolucion y terminos de cierre de pauta salarial correspondiente.

Ambas paries acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1319/13 "E" suscripto por las partes, a cuyo fin ambas
partes se encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio. debiendo la
contraparte presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado
por la administracion. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo,
las partes se comprometen a reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a

fines de rectificar o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.

Sin mas, se da por terminado el acto, firmandose 3 copias de un mismo tenor y a

un solo efecto. compromeiiéndose las partes a su presentacion ante el Ministerio
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de Trabajo, Empleo y Segundad Social de la Nacion para su oportuna

| F-2028-39384303-APN-DSR¥RTAM T

pagina 53ideé514



abr-18 10% NO REM

JUBILACION 11 :

LEY 19032 3 %]

OBRA SOCIAL 3%

SINDICATO ALEARA 2%

6% 0% 10% 19%
ANTTGUEDARDT BRUTO

1% X ANO S/

10% NO REM

CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF. | PRESENTISMO iy DESC LEY/SINC_| MUTUAL | DESC TOTAL NETO

RATIVD 16.162.78 | & 40000|5  987,77|S S 164628 |5 17.859,55 9 3.391,60 | S 40,0015 -355;&0 S 1(;.055,22
LS T TRV 20000(5  745290% § 1242155 13.566,77 | § 2.577,64]5 40,00 (S 2617,69|S 1219123
ADMISION CONTROL ¥ VIt 14412,83 5 20000 5 3648918 § 1441485 15.679,72 | $ 2.979,15 | 40,00 |5 3.019,15|S 14.102,06
_,“ ENCION AL CLIENTE e a0000]5 5 § 1200945 13.130,00 | § 2494765 4000|S  -2.53470|$ 1179624
AUXILIAR TECNICO 18;&:m T TTTa00.00 5 s 185000|% 20.010,00 | § 3.801,90 | 5 40,00]5  -3.841,90(S 18.018,10
[AYUDANTE DE TESORERIA 1(;75" 5: N —g@_{;g‘éfA 990,30 | § ~ s 16505005 17.895.34 | 5 3.400,12 | 5 4000|S  3.340,12[$_16,105,73 |
CAERO 17';9: =15 200001 10678515 s 177976|5 1926540 S 3.660,43 | 5 40,00 S 370043 |S 17.344,73
ENLAM APS“*'TI@TB? 1919}44:10 S 200001 % 1.196,65 | $ $ 1994415 21.540,75 | S 4.092,74 | S 40,00 | S -4.132,74 | S 12.402,41
[ENCARGADO DE SUPERVIS S TYETIR 2000018 L.067,69 | S S 1.779,48 S 19.262,47 | $ 3.659,87 | § 40,00 |5 369987|5 17.342.08
JEFE DE MES T 12014,71] 5 100,005 720,889 S 1201475 13.135,59 [ 5 2495755 40,00]$ 25357615 11.801,30
LIMPIEZA - T 300,00 15 720,57 5 ~ s 120094(S 13.130,00 | $ 2494705 40,00|S  2534,70]5 1179624
[MANTENIMIENTO _ S YT 2000018 9903019 15 1650505 17.895,34 | $ 3.40017 | 40,005 -3.44012|5 16.105.73
PAGADOR 2&20{)'00 S 000015 1212,00]% S 2020006 21.812,00 | 5 414422 | S 40,00 |5  4.184,28 |5 19.647,72
SUB TESORERO e R 057,75 $ § 1829596 19.793,64 | 5 3.760,791 S 30,00|S 380079 |5 17.822,44
SUPERVISOR ______ T 200005 Le5La1ls B 5 2585085 27.808,23 | 528356 S 40,00|S  532356|5 2507035
[SUPERVISORTECNICO___ S e R T |5 . 5 1565455 16.993,79 | 5 322882 |5 40,00 |5 3268825 1529042
|SUPLENT TE DE CAJA T = 8%’}6 S 2000015 953,755 S 158958|5 17249515 327740 [§ 4000 |$ 3317418 1552168
"ECMC.O MAG, TRAGAMONEDRS - 2;%000“&“ 2000018 tssoo00]| S 230000(% 24.780,00 | $ 4.708,20: 1§ 40,006  -4.7482018 22.331.80
E_Eifljﬁﬂ_ﬁ__ﬁ PO ;5—*“—330'00 s 7a523|5 B S 1242156 13.566,77 | $ 2577695 40,00[S  -2617,69|% 12.191,23
&—f;ﬁ\"_’;ﬁ:% ""*‘_ffmma'g; 5 400005 864, 89 (% S 1.441,48 | S 15.679,72 | $ 29791t |§ 40,00 | $ -3.019,15|$  14.102,06
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