
ANEXO I A FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA FORMACION PROFESIONAL BASICA

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA - LÍNEA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA EL EMPLEO  del PLAN DE 

FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA

BLOQUE IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

1. Datos de las Instituciones Participantes.

1.1. Institución Responsable. Razón Social

C.U.I.T. N° REGICE N°

Domicilio  Legal N°

Barrio/Localidad Municipio

Partido/Departamento Provincia

C.P.

Representante Legal Nombres y Apellido
Tipo y N° de Doc. C.U.I.L./C.U.I.T.

1.1.1  Constitución de Domicilio Electrónico y denuncia de teléfono Celular de acuerdo a Res. MTEySS 344/2020
Domicilio electrónico: Teléfono celular:

1.2. Institución Ejecutora.

C.U.I.T. N° REGICE N°

Domicilio  Legal N°

Barrio/Localidad Municipio

Partido/Departamento Provincia

C.P.

Representante Legal Nombres y Apellido
Tipo y N° de Doc. C.U.I.L./C.U.I.T.

1.3. Institución Adherente.

C.U.I.T. N° REGICE N° 

Domicilio  Legal: Nº 

Barrio/Localidad: Municipio: 

Partido/Dpto: Provincia: 

C.P. 

Representante Legal Nombre y Apellido: 

Tipo y N° de Doc. C.U.I.L./C.U.I.T. 



2. Antecedentes Institucionales (realizar una breve reseña sobre los antecedentes de la Institución en el dictado de cursos de 

formación).

2.1. Antecedentes Institucionales de la Institucion Responsable.

2.1.1. Antecedentes generales en materia de FP en los últimos cinco años (cantidad cursos/alumnos/especialidades).

2.1.2 Cantidad de cursos ejecutados.

2.1.3. Cantidad de trabajadores participantes .

2.1.3 Especialidades temáticas, modalidades y lugares de desarrollo.

2.1.4 Otros antecedentes (relacionados con políticas de empleo o programas sociales).

2.2. Antecedentes Institucionales de la Institucion Ejecutora (si corresponde).

2.2.1 Antecedentes generales en materia de FP en los últimos cinco años (cantidad cursos/alumnos/especialidades).

2.3. Antecedentes Institucionales de la Institucion Adherente (si corresponde).

2.3.1 Antecedentes generales en materia de FP en los últimos cinco años (cantidad cursos/alumnos/especialidades).

2.4 Fortalezas que proporcionan los Antecedentes Institucionales.

2.4.1 Describa de qué manera los antecedentes enunciados proporcionan información que es de utilidad para formular y 

ejecutar la presente propuesta.

2.5 A completar por DGPFPR - Uso interno. Se adjuntara reporte estandarizado de antecedentes con el MT.



BLOQUE CARACTERIZACIÓN DE LA PROPUESTA

3. Diagnóstico y fundamentación.

3.1. Contexto socio productivo sectorial y territorial.

3.1.1. Identificacion y analisis de necesidades de capacitacion y pertinencia en el territorio.

3.1.2. Puntualice las identificaciones de las necesidades, remitiendo cantidad y nóminas de empresas por sector, así como roles laborales 

demandados en cada caso.

3.1.3. Fuentes primarias y/o secundarias consultadas para a la definición de necesidades de capacitación y pertinencia en el territorio (Agencia 

Territoriales, actores socioproductivos, camaras, sindicatos, ONG, etc.) relevados para arribar al diagnóstico.

3.1.4. Prospectiva (Determinar potenciales sectores de actividad, tendencias socioeconomicas y tecnologicas que ocurrirán en el territorio en los 

proximos 5/10 años, y/o que formen parte de planes estratégicos).

3.2. Objetivo general de la propuesta.

3.3. Cantidad de participantes y descripción de sus características ( considerar la priorización de poblaciones vulnerables, según edad, género, 

etnia, y/o condición vinculada a consumos problemáticos, discapacidad y privación de la libertad, poblacion liberada).

3.4. Impacto esperado en términos de trabajo y empleo.

4. BLOQUE  CARACTERIZACION DE LOS CURSOS.  ANEXO I B Ficha CARACTERIZACION DE LOS CURSOS 



BLOQUE MATRIZ ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN

5. Cursos de Formación Profesional

DENOMINACION CUPO
CARGA 

HORARIA
HORA DOCENTE HORA TUTOR

HORA AUXILIAR 

INFORMATICO
DISEÑO INSTRUCCIONAL INSUMOS

MATERIAL 

DIDACTICO
HERRAMIENTAS

ELEMENTOS 

SEGURIDAD

ALQUILER 

EQUIPAMIENTO
REFRIGERIO TRASLADOS

HONORARIOS 

DOCENTES
COSTO HORA 

COSTO HORA 

ALUMNO 

MONTO SOLICITADO 

POR CURSO

ALCANCE 

TERRITORIAL
MUNICIPIO

 Nº REGICE DE LA 

SEDE
MODALIDAD NORMA

DISEÑO 

CURRICULAR
CANTIDAD

PROGRAMA/TIPOLOGÍA

/SUBSTIPOLOGÍA

PARTICIPANTES 

TOTALES

Monto solicitado total

Cursos total

Suma participantes total

Resumen de cursos

COSTO EXPRESADO EN PESOS



BLOQUE MATRIZ ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN

6. Espacio de cuidados

REGICE SEDE CUPO
HONORARIOS 

PROFESIONALES
MATERIAL DIDACTICO REFRIGERIO INSUMOS

MATERIALES 

LUDICOS

Resumen espacio de cuidados TOTAL

Monto solicitado

Participantes

Cantidad de espacios

MONTOS



FUNDAMENTACION APORTE COMPLEMENTARIO

7.1. Equipamiento. FUNDAMENTACION.

7.1.2. Objetivo General del uso del equipamiento.

7.2. Difusión. FUNDAMENTACION.

7.2.1. Objetivos generales de la necesidad de cartelería y piezas de difusión

7.3. UNIDAD TECNICA DE GESTION. 

7.3.1. Descripción de los roles, perfiles y tareas.



BLOQUE MATRIZ ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN

8. Equipamiento.

DESCRIPCION CANTIDAD

REGICE 

UBICACION 

EFECTIVA

CURSO AL QUE APLICA 

(denominación)
MONTO UNITARIO MONTO TOTAL

Resumen equipamiento TOTAL

Monto equipamiento

Cantidad de sedes equipadas



BLOQUE MATRIZ ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN

9. Difusión.

RECURSO CANTIDAD
COSTO 

UNITARIO

COSTO 

TOTAL

Resumen difusión TOTAL

Monto solicitado MT



BLOQUE MATRIZ ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN

10. Unidad Técnica de Gestión.

ROL CANTIDAD
DURACION 

(meses)
COSTO MENSUAL

COSTO 

TOTAL

Monto solicitado

Cantidad de miembros

Cantidad de roles

Resumen Unidad Técnica de Gestión



BLOQUE RESUMEN ECONÓMICO GENERAL

11. RESUMEN APORTE PRINCIPAL TOTAL

Monto Aporte Principal

Honorario docente

Diseño instruccional

Insumos

Material didáctico

Herramientas

Elementos de seguridad

Espacio de cuidados

Alquiler equipo

Refrigerio

Traslados

RESUMEN APORTE COMPLEMENTARIO IMPORTE

Monto Total AC

Equipamiento 1

Difusión 2

Unidad Técnica de Géstión 2

TOTAL ASISTENCIA ECONÓMICA

1  Equipamiento hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del aporte principal
2 Difusión hasta un CINCO POR CIENTO (5%) del aporte principal.

3 Los honorarios de las y los integrantes de la Unidad Técnica de Gestión hasta el QUINCE POR CIENTO (15%) del aporte principal para las propuestas 

que contengan cursos presenciales, y hasta el TREINTA POR CIENTO (30 %) del aporte principal para las que contengan cursos semipresenciales y a 

distancia;

PORCENTAJE



BLOQUE CRONOGRAMA

12. Cronograma tentativo de Implementación. Marcar con una x las celdas que corresponda por rubro y mes. MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

Difusión

Adquisición de equipamiento

Espacios de cuidados

Ejecución de cursos

Curso 1

Curso 2



ESTRUCTURA DE COSTO CURSO 

DENOMINACION DE CURSO

EQUIPO DOCENTE

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

DISEÑO INSTRUCCIONAL

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

DETALLE DE MATERIAL DIDÁCTICO

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

DETALLE DE INSUMOS 

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

DETALLE HERRAMIENTAS

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

DETALLE ELEMENTOS DE SEGURIDAD

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

ALQUILER DE EQUIPAMIENTO

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

REFRIGERIO

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

 TRASLADO

DESCRIPCION CANTIDAD

COSTO 

(unitario)

COSTO 

TOTAL

TOTAL COSTO POR CURSO

CANTIDAD

TOTAL 

Completar ANEXO I B Ficha  CARACTERIZACION DE LOS CURSOS 

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total
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