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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Mayo de 2.019, se
reinen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1146/10 “E”, encontrandose
presentes, por el Sector Gremial el Secretario Gremial ARIEL FASSIONE y
por el Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A. representada
por su letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO.

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores
representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1146/10 “E” convienen lo siguiente:

PRIMERA: Asignacion No Remunerativa Abril/Agosto  2019.
Incorporacion al Basico Septiembre 2.019.

l.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Abril, Mayo, Junio,
Julio y Agosto de 2.019 una Asignacién No Remunerativa del 10% (diez por
ciento) sobre los salarios basicos de Marzo de 2.019 fijados para cada
categoria profesional en todas las Secciones, que se ve reflejada en el Anexo
I. La misma no se incorporara al salario basico ni sera considerada para el
célculo de los adicionales.-

Il.- Dicha Asignacion No Remunerativa se incorporara al salario basico en
Septiembre de 2.019, conforme se ve reflejado en el Anexo II.-

Ill.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2.019 y por ese
Unico mes exclusivamente la asignacion no remunerativa se incrementara en
un 50% (cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo |, en el que
constan los detalles de dicha asignacion. El presente adicional constard en
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los recibos de haberes de los trabajadores bajo la denominacién “Asignacion
no remunerativa extraordinaria”. El adicional no remunerativo mencionado en
el periodo sefialado no se incorporara al salario basico ni sera considerado
para el célculo de los adicionales establecidos en el CCT 1146/10 “E”.

SEGUNDA: Asignacion No Remunerativa  Julio/Diciembre 2.019.
Incorporacién al Basico Enero 2.020.-

l.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2.019 una Asignacién No
Remunerativa del 10% (diez por ciento) sobre los salarios basicos de Marzo
de 2.019 fijados para cada categoria profesional en todas las Secciones, que
se ve reflejada en el Anexo Il. La misma no se incorporara al salario basico ni
sera considerada para el célculo de los adicionales.-

Il.- Dicha Asignacion No Remunerativa se incorporara al salario basico en
Enero de 2.020, conforme se ve reflejado en el Anexo .-

lll.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2.019, y por
ese unico mes, el Adicional No Remunerativo se incrementara en un 50%
cincuenta por ciento), tal como se indica en el Anexo I, en el que constan los
detalles de dicha asignacion. El presente adicional constara en los recibos de
haberes de los trabajadores bajo la denominacién “Asignacion no
remunerativa extraordinaria”. El adicional no remunerativo mencionado en el
periodo sefialado no se incorporara al salario basico ni ser4 considerado para
el calculo de los adicionales establecidos en el CCT 1146/10 “E”.

TERCERA: Las partes acuerdan la vigencia del presente Acuerdo hasta el 31
de Agosto de 2.019, inclusive y que se reuniran en el mes de Septiembre de
2.019 para renegociar la nueva pauta salarial.-
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CUARTA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida
homologacién y su incorporacién a las normas del CCT 1146/10 “E” -

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la
presente, se dar por finalizada la reunion. Se firman 3 gjemplares de un

._/*’Segreta, it
ALEARA

hEbRESENTACION REPRESENTACION
SINDICAL EMPRESARIAL

Aremial
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ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO |
abr-19
P
FUNCION/ CATEGORIA ‘Re | BASICO NOCTURNIDAD ALIM::‘II%CION PRESENTISMO | (0 PAD (AbrfAZF: 19) (Ju):i':,r-: 9)
JUEGO
PA 32 |527.429 $2.743 $2.743 $3.291 $ 36.206 $2.743 $4.114
PB 32 1$25.237 $2.524 $2.524 $3.028 $33.313 $2.524 $3.786
PC 29 1524026 $2.403 $2.403 $2.883 $31.714 $ 2.403 $3.604
-’ PD 26 522.856 $2.286 $2.286 $2.743 $30.171 $2.286 $3.428
PE 23 {$21.720 $2172 $2.172 $ 2.606 $28.670 $2.172 $3.258
PF 20 |$20.448 $ 2,045 $2.045 $2.454 $ 26.991 $2.045 $ 3.067
PG 10 |$18.988 $1.899 $1.899 $2.279 $ 25.064 $1.899 $2.848
PH 5 1514.285 $1.429 $1.429 $1.714 $ 18.857 $1.429 $2.143
MANTENIMIENTO
M1 $39.792 $3.979 $3.979 54,775 $ 52,525 $3.979 $5.969
M2 $ 36.656 $3.666 $3.666 $4.399 $ 48.386 $ 3.666 $5.498
M3 $ 33,562 $3.356 $3.356 $4.027 $ 44.301 $3.356 $5.034
M4 $30.709 $3.071 $3.071 $3.685 $ 40.536 $3.071 $ 4.606
M5 $ 28.075 $ 2.808 $2.808 $3.369 $ 37.060 $2.808 $4.211
M6 $ 25.639 $2.564 $ 2.564 $3.077 $33.844 $ 2.564 $3.846
M7 $23.386 $2.339 $2.339 $ 2.806 $ 30.870 $2.339 $3.508
LIMPIEZA
L1 $ 31.067 $3.107 $3.107 $3.728 $41.009 $3.107 $ 4.660
L2 $28.422 $2.842 $2.842 $3.411 $ 37.517 $2.842 $4.263
L3 $ 25.974 $2.597 $ 2597 $3.117 $ 34.286 $ 2.597 $3.896
L4 $23.710 $ 2371 $2.371 $ 2.845 $ 31.297 $2.371 $3.556
L5 $ 21.608 $2.161 $2.161 $ 2593 $28.523 $2.161 $3.241
CONTROL
ci $33.562 $3.356 $3.356 $4.027 $ 44.301 $3.356 $5.034
c2 $30.709 $3.071 $3.071 $3.685 $40.536 $3.071 $ 4.606
c3 $ 28.075 $2.808 $2.808 $3.369 $ 37.060 $2.808 $4.211
c4 $ 25.639 $ 2.564 $2.564 $3.077 $ 33.844 $2.564 $3.846
c5 $ 23.386 $2.339 $2.339 $ 2.806 $ 30.870 $2.339 $3.508
MONITOREQ
MO1 $ 48,105 $4.811 $4.811 $5.773 $ 63.499 $4.811 $7.216
MO2 $ 43,995 $4.399 $4,399 $5.279 $58.073 $4.399 $6.599
MO3 $40.196 $4.020 $4.020 $4.824 $ 53.059 $4.020 $6.029
MO4 $ 36.686 $ 3.669 $3.669 $ 4,402 $48.426 $3.669 $5.503
MO5 $33.432 $3.343 $3.343 $4.012 $ 44,130 $3.343 $5.015
VALET PARKING
Pl $26.144 $2.614 $2.614 $3.137 $34.510 $2.614 $3.922
P2 $ 23.865 $2.387 $2.387 $ 2.864 $31.502 $2.387 $3.580
P3 $21.750 $2.175 $2.175 $2.610 $28.710 $2.175 $3.262
RR.PP. Y CLUB DE JUGADORES
T 1 $28.075 $ 2.808 $ 2.808 $3.369 $ 37.060 $2.808 $4.211
2 $ 25.639 $2.564 $ 2.564 $3.077 $ 33.844 $2.564 $3.846
o3 $23.386 $2.339 $2.339 $ 2.806 $ 30.870 $2.339 $ 3.508
i

yillerm Arie! Fas_slone
___Secretario Gremial
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ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO I
sep-19
FUNGION | CATEGORIA FANTOS BASICO ADIC. NOCTURNIDAD | ADIC. ALIM TOTAL SIN i
FCE : A ENTACION | PRESENTISMO ANTIGUEDAD (Julio/Diciem
bre '19)
EGO

PA 32 $30.172 $3.017 $3.017 $3.621 $ 39.827 $2.743

PB 32 $27.761 $2.776 $2.776 $3.331 $ 36.644 $2.524

PC 29 $26.428 $2.643 $2.643 $3.171 $ 34.885 $2.403

w PD 26 $25.142 $2514 $2514 $3.017 $ 33.188 $2.286

PE 23 $23.892 $2.389 $2.389 $2.867 $ 31.537 $2172

PF 20 $22.493 $2.249 $2.249 $2.699 $ 29.691 $2.045

PG 10 $ 20.887 $2.089 $2.089 $ 2.506 $ 27.571 $1.899

PH 5 $15.714 $1.571 $1.571 $1.886 $20.742 $1.429
MANTENIMIENTO

M1 $43.771 $4.377 $4.377 $5.253 $ 57.778 $3.979

M2 $40.321 $4.032 54.032 $4.839 $ 53.224 $ 3.666

M3 $36.918 $3.692 $3.692 $4.430 $ 48.732 $3.356

M4 $33.780 $3.378 $3.378 $4.054 $ 44.590 $3.071

M5 $30.883 $3.088 $3.088 $3.706 $ 40.765 $2.808

M6 $28.203 $2.820 5$2.820 $3.384 $ 37.228 $2.564

M7 $25.725 $2.573 $2.573 $3.087 $ 33.957 $2.339

LIMPIEZA

L1 $34.174 $3.417 $3.417 $4.101 $45.110 $3.107

L2 $31.264 $3.126 $3.126 $3.752 $ 41.268 $2.842

13 $28.571 $2.857 $2.857 $3.429 $37.714 $2.597

L4 $ 26.081 $2.608 $2.608 $3.130 $ 34.426 $2.371

L5 $23.769 $2.377 $2377 $2.852 $ 31.375 $2.161

CONTROL

C1 $36.918 $3.692 $3.692 $4.430 $48.732 $3.356

c2 $33.780 $3.378 $3.378 $4.054 $ 44.590 $3.071

C3 $30.883 $3.088 $3.088 $3.706 $ 40.765 $ 2,808

ca $28.203 $2.820 $2.820 $3.384 $ 37.228 $ 2.564

C5 $25.725 $2.573 $2.573 $ 3.087 $ 33.957 $2.339

MONITOREO

MO1 $52.916 $5.292 $5.292 $6.350 $ 69.848 $4.811

MO2 $48.394 $ 4.839 $4.839 $5.807 $ 63.881 $4.399

MO3 $44.216 $4.422 $4.422 $5.306 $ 58.365 $4.020

MO4 $40.355 $ 4.035 $ 4.035 $4.843 $ 53.268 $ 3.669

MO5 $36.775 $3.677 $3.677 $4.413 $ 48.543 $3.343
VALET PARKING

P1 $28.758 $2.876 $2.876 $3.451 $ 37.960 $2.614

P2 $26.252 $2.625 $2.625 $3.150 $ 34.653 $2.387

P3 . $23.925 $2.392 $2.392 $2.871 $ 31.581 $2.175

[ol}} $30.883 $3.088 $3.088 $3.706 $ 40.765 $2.808

c2 $28.203 $2.820 $2.820 $3.384 $ 37.228 $2.564

3 $25.725 $2573 $2.573 $3.087 $ 33.957 $2.339

yillerme Arip! Faagione
——Secrp 14 vl
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ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO Il
ene-20
FUNCION / CATEGORIA PU:IC‘I'I? S BASICO ADIC. NOCTURNIDAD ALIMQISIT%CION PRESENTISMO AI:?IL%ESDI:D
JUEGO

PA 32 $32.915 $3.291 $3.291 $3.950 $ 43.448

PB 32 $30.284 $3.028 $3.028 $3.634 $ 39.975

"/ PC 29 5 28.831 $2.883 $2.883 $3.460 $ 38.057

PD 26 $27.428 $2.743 $2.743 $3.2901 $ 36.205

PE 23 $ 26.064 $ 2.606 $ 2.606 $3.128 $ 34.404

PF 20 $24.538 $2.454 $ 2.454 $2.945 $32.390

PG 10 $22.786 $2.279 $2.279 $2.734 $ 30.077

PH 5 $17.142 $1.714 $1.714 $2.057 $ 22628
MANTENIMIENTO

M1 $ 47.750 $4.775 $4.775 $5.730 $63.030

M2 $43.987 $4.399 $4.399 $5.278 $ 58,063

M3 $40.274 $4.027 $4.027 $4.833 $53.162

M4 $36.851 $ 3.685 $ 3.685 $4.422 $ 48.644

M5 $33.690 5 3.369 $3.369 $4.043 $ 44.471

M6 $30.767 $3.077 $3.077 $3.692 $40.612

M7 S 28.064 $ 2.806 $2.806 $3.368 $37.044

LIMPIEZA

L1 $37.281 $3.728 $3.728 $4.474 $49.211

L2 $34.106 $3.411 $3.411 $4.093 $ 45.020

L3 $31.169 $3.117 $3.117 $3.740 $41.143

L4 $28.452 $2.845 S 2.845 $3.414 $ 37.556

L5 $25.930 $ 2.593 $2.593 $3.112 $ 34.227

CONTROL

c1 $40.274 $4.027 $4.027 $4.833 $ 53.162

c2 $36.851 $3.685 $3.685 $4.422 $48.644

c3 $33.690 $3.369 $3.369 $4.043 $44.471

ca $30.767 $3.077 $3.077 $3.692 $40.612

C5 $28.064 $ 2.806 $2.806 $3.368 $ 37.044

MONITOREQO

MO1 $57.726 $5.773 $5.773 $6.927 $ 76.198

MO2 $52.794 $5.279 $5.279 $6.335 $ 69.688

MO3 $48.236 $4.824 $4.824 $5.788 $ 63.671

MO4 $ 44,023 $4.402 $4.402 $5.283 $58.111

MO5 $40.118 54.012 $4.012 $4.814 $ 52.956
VALET PARKING

P1 $31.372 $3.137 $3.137 $3.765 $41.411

P2 $28.638 $2.864 $2.864 $3.437 $ 37.803

P3 $26.100 $2.610 $2.610 $3.132 $ 34.452

RR.PP. Y CLUB DE JUGADORES

ci $33.690 $3.369 $3.369 $ 4.043 $44.471

2 $30.767 $3.077 $3.077 $3.692 $40.612

cJ3 $ 28.064 $ 2.806 $ 2.806 $3.368 $ 37.044

illermo Ariel Fassione
__Secretafio Gremial
ALEARA
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