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Informe

NUmero: 1F-2022-39248674-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Abril de 2022

Referencia: REG - EX-2018-50966690- -APN-ATC#MPY T

Atento un error material involuntario en Informe obrante en orden N° 16 donde se consignd: "De conformidad
con lo ordenado en la DI-2022-276-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razén del acuerdo obrante a fojas 7/10 y
24/29 del 1F-2018-50956219-APN-ATC-MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
684/22.-"

Donde deberia consignarse:

De conformidad con lo ordenado en la DI-2022-301-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razon del acuerdo
obrante a fojas 7/10 y 24/29 del 1F-2018-50956219-APN-ATC-MPYT de expediente de referencia, quedando
registrado bajo el nUmero 684/22.-

Se deja constancia que dicho orden N° 16 queda sin efecto, quedando el presente como correspondiente.
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ACTA ACUERDO : :

En la ciudad de Cérdoba, a los 2 dias del mes de julio de 2018, por una
parte el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, personeria gremial N° 1503
otorgada mediante Resolucion 13 dictada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacién, con fecha 19 de Enero del989, con
domicilio en calle Catamarca N° 123, de la ciudad de Cérdoba y
representada por el Sr. Julio Mauricio Saillen en su caracter de
Secretario General, el Sr. Andrés Zeballos en su caracter de Secretario
Gremial, el Sr. Juan Delgado en su caracter de Tesorero, Fernando
Amarillo, en su caracter de Secretario de Accion Social, el Sr. Pascual
Catrambone en su caracter de Secretario de Ramas y del Interior, el Sr.
Daniel Ayerbe en su caracter de Secretario de Relaciones
Institucionales, la Sra. Ménica Ayerbe en su calidad de Secretaria de
Jgualdad, Oportunidad y Género, y los delegados de personal Sres.
Quinteros Carlos Daniel y Sinchez Sergio Ramon, todos miembros
de la entidad sindical, todos cllos designados integrantes de la Comision
Paritaria salarial vy La Empresa COMPANIA DE TRATAMIENTOS
ECOLOGICOS S.A. (COTRECO), representada en este acto por el Sr.
Jorge Héctor Pedro Pereyra Campos, DNI N° 08.277.003, en caracter de
Presidente de la Empresa, con domicilio en San Lorenzo N° 47 Piso 1,
Oficina 5, de la Ciudad de Cérdoba como micmbro integrante de la
Comisién paritaria salarial por el sector empresario. Dichas entidades
se reconocen reciprocamente las calidades invocadas y manifiestan

haber arribado a un acuerdo que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO: Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.RR.Ba.C., y LA
EMPRESA COMPANIA DE TRATAMIENTOS ECOLOGICGS S.A.
(COTRECO),- manifiestan haber celebrado un convenio colectivo de
trabajo que réﬂeja la actividad de los trabajadores tales como jornada,
descansos, licencias anuales, etc. vy demas condiciones laborales, ante

el MINISTERIO DE TRABAJ A NACION en el Convenio Colectivo
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de Trabajo CCT 1394/14 “g”, Que a los fines de -poder evitar que el
salario de los tfabajadores se siga viendo deteriorado por la situacién
inflacionaria, las partes han decidido de comtin acuerdo celebrar la
presente acta acuerdo sobre los salarios que regiran el periodo 2017-

2018, v que en. su oportunidad serd rdtificada ante la autoridad

laboral.-

PRIMERA: Establecer un incremento en los salarios basicos

determinados en ¢l expediente del Convenio Colectivo de Trabajo CCT

1394/ 14 “E”:

A. Desde el mes de Agosto de 2018 hasta el mes de Noviembre de .
2018, mes a mes, se abonara el nueve por ciento (9 %) no
remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos vigentes al
mes de julio de 2018, y que tendra caracter remunerativo a partir

del mes de diciembre/2018.

B. En el mes de diciembre de 2018; se abonara, el nueve por ciento
(9%) no remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos
vigentes al mes de julio de 2018, y que tendra -caracter

remunerativo a partir del mes de Abril/ 2019,

C. Desde el mes de abril de 2.019 al mes de Junio de 2.019, se .
abonara en cada umno de ellos, el ocho por ciento (8 %) no
remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos vigentes al
mes de julio de 2018, v que tendra caracter remunerativo a partir

del mes de Julio/2019.

D. CLAUSULA DE REVISION TRIMESTRAL POR INFLACION

Sin perjuicio de la vigencia establecida en los puntos anteriorés,
las partes establecen de comin acuerdo que a la finalizacion de
cada périodo de tres meses, ¢s decir los periodos de septiembre de
2018, diciembre de 2018, marzo de 2019 y junio 2019, se

realizara un analisis comparativo entre los aumentos acordados y
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la inflacién medida segiin el promedio del nivel general del indice 7

- de precios al consumidor publicado por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC), la Direccidén Provincial de
Estadisticas v Censos de San Luis (DPEyC) y ia Direccion General
de Estadistica v Censo del Gobierno de la Provincia de Coérdoba.
En el caso que la inflacidon supere la pauta acordada en cada
periodo, el empleador procedera en forma inmediata a liquidar el
incremento salarial a los fines de igualar la pauta al incremento

de la inflacidon.

Los aumentos mencionados surgen de las respectivas escalas que se
adjuntan a la presente formando parte integrante del mismo como
Anexos I, Il v III, todos los tendran vigencia desde el primer dia del mes
de julio de 2018 y hasta el 30 de junio de 2019. El aumento total de los
salarios basicos acordados en la presente acta es del veintiséis por
ciento (26 %), tomando como base los valores vigentes al momento de la

firma de la presente (Junio de 2018).

SEGUNDA: Las partes, de comin acuerdo establecen que sobre las
totalidad de las sumas no remunerativas, y su posterior trasformacion
en remunerativas, se devengaran los aportes y contribuciones a la
Obra Social del SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
Y BARRIDO DE CORDOBA -0.8.8.U.R.R.Ba.C.-, y a la entidad gremial,
conforme lo establecido en el Titulo XII, Capitulo 7, articulos 97, 88, 99
v 101 del CCT 1396/14 “E”, por el plazo de duracién de un ano

conforme el tiempo que alcanza el presente acuerdo salarial, -------rmmmmmv

TERCERA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que la presente
acta acuerdo refleja la negociacidn habida entre las partes y que se
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines
del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente

negociacion lo ha sido en base al principio de buena fe negocial. ---------

CUARTA: LAS PARTES manifiestan de comtn acuerdo que la presente
ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABAJO
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EMPLEO Y SEGURIDAD SO“CIAL DE LA NACION, a los fines de su

ratificacién y posterior homologacion.

Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se

firman cinco ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto

JULIO MAURIGIO SAILLEN
Secretario General
% . U.R.R.Ba.C.

! AMARILLO B UALVICﬂﬂ/ TRAMB
ec, Accién Sadial - 5.U.R.R.Ba.C. Secretario déREmas v dal wﬂgﬁf
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“3018: Afio del aniversario de la Reforma Universitaria”

Manisterio de Fnabago,
(gzryz/w % %g{m«/ac/ Sociad

Ref. Expte.: 410840/2018

En la ciudad de Cérdoba, a los 9 dias del mes de Agoste de 2018, siendo las 10:30 horas,

comparecen ante mi, Ab. Lucas Porfiri, de la Delegacion Regional Cordoba del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en representacion de la parte sindical, SINDICATO UNICO
DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -8.U.R.R.Ba.C.-, [os Sres. Sr.
Julio Mauricio Saillen DNI N° 18.015.550 en su caracter de Secretario General, el Sr. Andres
Zeballos DNI N° 21.856.080 en su caracter de Secretario Gremial, el Sr. Juan Carlos Delgado DNI
N°® 27.247.025, en su caracter de Tesorero, Fernando Gustavo Amarillo DNI N° 20.785.942, ef su
caracter de Secretario de Accién Social, el Sr. Pascual Catrambone DNI N° 18.168.192 en

caracter de Secretario de Ramas y del Interior, el Sr. Daniel Ayerbe DNI N° 14.641.465 en su
caracter de Secretario de Relaciones Institucionales, la Sra. Ménica Ayerbe DNI N° 13536858 en
su caracter de Secretaria de Igualdad, Oportunidad y Género, los Delegados de Personal Sres
Quinteros Carlos Daniel N° 22.373.140 y Sanchez Sergio Ramon N°18.176.703 todos miemyp
de la entidad sindical, todos ellos designados integrantes de la Comisién Paritaria salarial y po
sector empresario la empresa COMPANIA DE TRATAMIENTOS ECOLOGICOS S.A.
(COTRECO), representada en este acto por el Sr. Jorge Héctor Pedro Pereyra Campos, DNI N°

PEREYRA CORDUBA
PRESIDENTE
i3ia. Do Tral. Ecologlcos S.A.

08.277.003. en caracter de Presidente de la Empresa, con domicilio en San Lorenzo N° 47 Piso 1,
Oficina 5, de la Ciudad de Cérdoba.

Abierto el acto por el funcionario actuante, y cedida la palabra a las partes: el SINDICATO UNICO
DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA (S.U.R.R.Ba.C.), ratfica la
representacion  sindical designada para la integracién de |la COMISION PARITARIA
NEGOCIADORA, y en iguales términos se expresa la parte empleadora COMPANIA DE
TRATAMIENTOS ECOLOGICOS S.A. (COTRECO), manifestando ante la Autoridad de
Aplicacion, la conformacion y vigencia de la COMISION PARITARIA NEGOCIADORA constituida

con anterioridad.

AVT |76 Fo3

Lerg o Q’aoﬂxjﬂncf/ca

BE
de
T8 ¥ Mujer

En este acto el funcionario actuante concede la palabra a las partes quienes manifiestan:

MONIC

L&)
m;": Que ante el dictado del decreto 633/2018 por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
gég Social de la Nacion de fecha 06/07/2018 vienen por la presente a modificar los términos de la
ggm clausula PRIMERA y SEGUNDA del ACTA ACUERDO de fecha 02/07/2018, ratificada ante esta ‘
mg‘ autoridad con fecha 27/07/2018, a los fines de dar fiel y acabado cumplimiento a la norma supra i &
descripta. O
v ot

En virtud de lo expuesto, se modifica la clausula PRIMERA incisc A, B, Cy D, ySEGU

guedando redactadas de la siguiente forma:

Secretario General
3 .U.R.R.Ba,c.
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Cla. Do Trat. Eccldgicos S.A.

PRESIDENTE

"DRIMERA: Establecer un incremento en los salarios basicos determinados en el expediente def

Convenio Colectivo de Trabajo CCT 1394/14 "E™

A. Desde el mes de Agosto de 2018 hasta el mes de Noviembre de 2018, mes a mes, se

abonar4 el nueve por ciento (9 %) sobre los haberes basicos vigentes al mes de julio de

2018.

B. En el mes de diciembre de 2018, se abonaré, el nueve por ciento (9%) sobre los haberes

bésicos vigentes al mes de julio de 2018.

C Desde el mes de abril de 2.019 al mes de Junio de 2.019, se abonaréd en cada uno de

elios, el ocho por ciento (8 %) sobre los haberes basicos vigentes al mes de julio de 2018.

D. CLAUSULA DE REVISION TRIMESTRAL POR INFLACION

Sin perjuicio de la vigencia establecida en los puntos anteriores, las partes establecen de
comdan acuerdo que a la finalizacién de cada periodo de tres Ineses, es decir los periodos
de septiembre de 2018, diciembre de 2018, marzo de 2019 y junic 2018, se realizara un
andlisis comparativo enfre los aumentos acordados y la inflacion medida segtn el
promedio del nivel general del indice de precios al consumidor publicado por el Instituto
Nacional de Estadisticas v Censos (INDEC), la Direccién Provincial de Estadisticas y
Censos de San Luis (DPEyC) y la Direccion General de Estadistica y Censo del Gobierno
de la Provincia de Cordoba. En el caso que fa inflacion supere la pauta acordada en cada
periodo, el empleador procederd en forma inmediata a liquidar el incremento salarial a los

fines de igualar la pauta al incremento de la inflacion.

Los aumentos mencionados surgen de las respectivas escalas que se adjuntan a la presente

formando parte integrante del mismo como Anexos I, I y 1l todos los tendran vigencia desde el
primer dia del mes de julio de 2018 y hasta el 30 de junio de 2019. El aumento total de los salarios

basicos acordados en la presente acta es del veintiséis por ciento (26 %), tomando como base los

valores vigentes al momento de fa firma de la presente (Junio de 2018). -

SEGUNDA: Las partes, de comin acuerdo establecen que sobre las totalidad de las sumas
remunerativas, se devengaran los aportes y contribuciones a la Obra Social del SINDICATO
UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA —0.8.S.U.RR.Ba.C.- y
a la entidad gremial, conforme lo establecido en el Titulo X1, Capitulo 7, articulos 97, 98, 99 y 101
del CCT 1394/14 “E”, por el plazo de duracién de un afio conforme el tiempo que alcanza el

/ .
AMARILLO lS PRy R

A
Foal - SURRBAL. =etBtario dg |
Relaciangg Institucionales {1 U.R.R.Ba.C.
A.A.Ba.c.

presente acuerdo salarial.
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“2018: Afio del aniversario de la Reforma Universitaria”

Sl

Ministerio de Fnabage,
gwyf//ea iz Foquridad ._%J{“!-'(I/-/

Seguidamente, las partes expresan: que as modificaciones que se efectian al acta acuerdo y anexos
respectivos lo han sido con el objetivo de dar cumplimiento con el decreto de referencia y en el marco
del CCT 1394/14 “E”, debidamente homologado por ante la Auteridad Administrativa del Trabajo,
solicitando asimismo su incorporacién al expte. principal, y la pertinente homologacion, por este

Ministerio.
Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presente a la superioridad a los fines de su

conocimiento y posterior intervencion.

. No siendo para mas, se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificacion por ante mi funcionario

actuante que certifico y doy fe.

o Geoneral
gecretan®
5 -.U:R.R'«BQ‘Q’

SANTEL R. AYERBE

?0% Secretafo de
?@ Relaciones Insiitucionales
“11.R.R.Ba.C.

b 41

Logrotaria gerigue dad de

iwurtuniidades, Génara y Muler
$.\J,A.R.BaC.
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bEREYRA CORDOBA CARP

PRLSIDENTE CAS PORFlR!
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ANEXO I - Escala Agosto - Noviem 201
Categoria Basico Por Dia Hara Simpie Hora SD% Hora 100%
15% 15% 15% 5% 15%
Choterde 12Recotector | S 18.096,21 |§ 2081064 % 754,01 |3 867,116 94,2515 108,39 |6 141,38 |§ 162,58 | 5 188,50 | § 216,78
Recolector de residuos y 1% 1% = i o
lmpieza $ 16.686,74 S 18.189,76 |5 695,28 | 5 799,57 |5 86,91 |% 99,95 | & 130,37 149,22 |5 173,82 ] 6 199,89
Operador de barrido 16% 16% 18% 16% 16%
manuai $ 16527465 19.171,86]S 688,64 | S 798,83 | 86.08 |5 99,85 |5 129,12 ] s 149,78 | § 172,16 | 5 199,71
Oficial Completo de Ao% Ao 0% Aok 2%
Taller $ 201542056 28.215388]s 839,76 |4 1.175,66]% 104,97 | 5 146,96 | 5 157,451 % 220,44 |3 209,94 ]S 293,92
as% 35% 35% . 35% 35%
Ofical 12 Categoria | & 20.154,20 | §  27.208,17 | $ 835,76 |5 1133673 104,97 | 5 141,718 157,45] s 212,56 % 209,845 283,42
35% 35% 35% 35% 35%
Oficialmecince | & 18.168,72 4 24.527,77]| & 757,038 1.023,99)5 94,63 127,75| & 141,94 5 181,62 )% 189,26 % 255,50
20% 20% 20% 20% R 20%
Medio Oficial S 17.163,30(§% 20595965 715,141 5% 858,17 % 89,39 |4 107,27 % 134,09] 5 160,91 % 178,78 | % 21454
Lavadet, Engrasarot, 15% 5% 15% 15% 5%
Ayudante S 17.163,30| S 18.737,80] 3% 715,14 8 822,41] % 89,395 102,80| $ 134,08 ¢ 154,20 5 178,78 S 205,60
13% 15% 15% 15% 15%
Chequeador S 18.008,12| S 20.709,34] S 750,34| 5 862,89] 5 93,79 & 107,86| & 140,69 § 161,72 & 187,58 § 215,72
15% 15% 5% 5% 15%
Adminisrative 12 | 4 18.008,12] & 20.709,34] $ 750,34] & 862,89 % 93,79] $ 107,86( $ 140,62] $ 161,79 & 187,58] % 215,72
15% 15% 5% 3% ) 15%
adminisiatvo 2¢ | G 17.322,29] & 19.920,63] & 721,78] & 830,03] & 90,22] & 103,75 $ 135,33] & 155,63] & 180,44 ] 5 207,51
Persanal lerarqui
Fategoria adsico BorDia - .. Hora Simple Hora a1 50% | Hora ai300%
GERENTE OBRERD 94.604,53 3.784,18 473,02 709,53 246,05
J2FE DE CIPARTAMENTO
GENERAL 92.534,82 3.701,39 462,67 694,01 925,35
IEFE DE DEPARTAMENTD 79.268,23 3.170,73 396,34 584,51 792,68
JEFE DWVISION y/o
SERVICIO 70.517.18 2.820.69 352,59 528,88 70517
JEPE DEAREA 56.991,36 2.679,65 334,96 502,44 669,91
SUPERVISOR 49.362,10 1.674,48 248,81 370,22 453,62
1,53% 1,53%:0,23% Antigl 1% por afio.-
Comida 276,87 318,48
67r%
Viatics Especial 139,34 -
16,86%
Tarea Riesgasa 3051,02
18,13% \ e
Insalubridad 3280,84, PASE _.Emmzﬂ.m ﬂgxtoxw F DO MARILLO o . de
o £ 552::23:.._: y. S hecion St - 5.0 8 R o0 ;mhmo%:mm Institucionalas
‘ m.c.m._'rmw c ~LR.Ed. S.URR8s oy
Fresentismo 3418,37 -G .
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ANEXO IT - Escala Diciembre 2018 - Marzo 2019

-
| [Categaria Bdsico Por Dia Hara Simple Hara 50% Hare 100%
15% 15% . 15% 15% 15%
| Chofer de 12 Recotector | § 19.590,40 | $ 2252895 |3 816,27 |3 938,71 % 102,03 |3 117,34] % 153,05 |$ 176,01] % 204,071 5% 234,68
, Recalectar de rasiduos y 5% 5% 5% i 5%
lirngiesa S 18.064,55 | S 20.774,23 | $ 752,69 1% 865,59 | $ g4,00 | $ 108,201 3 141,13 | s 162,30] $ 188,17 | § 216,40
16% 16% 16% 16% 16% e
Operador de barrico manuai | § 17.892,12 | $ 20.754,85 | § 745,503 864,79 |5 93,193 108,103 139,78 | S 162,15] 5 186,38 | 5 216,20 &R\ N\\
20% 0% a0 0% - 2% R
oficwi Compietace Tater S 21 818,31 |5 30.545,63 | $ 909,10 | 3 127273 [ 11364 s 159,09 | 3 170,36 | 4 238,64 ¢ 227,271 318,18 R4t PEREYEN Séo.u._,,
5% 3% 3% 5% 35% Eﬂmw.mvmar )
sweategors  [§ 21818315  29.450,71 (5% 909,10 [ $ 122728 |3 113,648 153,413 170,46 | % 230,11 227,27 | $ 306,82
3% . 35% 5% . 5% 35% h
Oficlal Mecanica S 19668895 26.553,00| s 819,54 | § 110638 | S 102,44] 8% 138,30 % 153,663 207,45] % 204,88 | $ 276,55
W % % 20% 2%
Medla Oficial 3 18.580,46 | § 22.296,55 | % 774,19 | $ 929,02 1% 96,77 | & 116,13 | $ 45,16 |5 174,19] 5 183,55 % 232,26
Lavador, Engrasaror, 15% 15% 15% 15% 15%
Ayudame B iB.580,46( % 21.367,53 (% 774,191 $ 890,31| $ 96,77 % 111,29] % 145,16 |S 166,93 | $ 193,55 | $ 22258
15% 15% 159% 15% 15%
Chezueadar B 19.495,03 |5 22,419,28 | & 812,295 934,14 | % 101,541 S 116,77 S 152,301 % 175,151 & 203,07 | % 233,53
15% 155 15% ’ sk ) 5%
Adminisrativa 12 S 19.495,03 (% 22.419,28(5 212,29| % 934,14 S 101,54] % 116,77] ¢ 152,301 % 175,15] $ 203,07 8 23353
15% 15% 15% 18% 15%
Administrativo 28 5 18.752,57| § 21.565,46(5 781,36| % 898,56 97,671 % 112,32] s 146,50 | $ 168,48] S 195,34 | $ 224,64
Personal Jerarquice
S— ; N I Ll omsiepte o o | U Homalset e T Horwabiond
GERENTE OBRERC 102.415,92 4.096,64 512,08 768,12 102416
JEFE DE DEPARTAMENTC - . i - : - - ~ . . - - , -
GENERAL 100.175,31 4.007,01 500,88 751,31 1.001,75
JEFE DE DERARTAMENTO 85.813,32 3.432,53 429,07 643,60 858,13
JEZE DIVISION y/o SERWICIO 76.339,70 3.053,59 381,70 572,55 763,40
JEFE 8E AREA qm.mmlm,.._m 2.900,91 362,61
SUPERVISOR 53.437,87 2.137,51 267,19 400,78
. I =7 ., L EINAGRE%. . |Antgieded, 156 por aifo,-
Comida 299,73 344,79
DIT% P
Viatico Especial 150,85 hd
16,26% N
Teres Riesgose 3302,94 ) & mmmy%\
18,23% '
355174 FERNANDS/AMARILLO ANIEL R. 1P " gecretario Ganerst
o ec. Accitn Sazial - S.U.R.R.Ba.C o Secret#o de s.y.R.RBa.Cn
i elaciones Institucionales
Presctismg 3700,63 S.U.R.RBaC




ANEXO III -

Escala Abril 2019 - Junio 201

[Categoria

Basico Por Cia Hora Simple Hora 50% Hora 100%
15% ] | 3% - . 15% i . |- e .. \N\\ \N NW\\
Chaferde 12 Recolector  [§ 20.918,56 | 5 24.056,34 | S 871,613 1.002,35 |5 108,95 | $ 125,29 | § 163,43 | & 187,94 | § 2179013 250,59 ! !
Recolector de residuss y 5% T N - 15% : . s | % FEREYRA CGRDGBA
limpieza S 19289265  22.1R2,65 |5 803,72 | 5 924,28 | 5§ 100,463 115,53 | § 150,70 | $ 173,305 20093]% 231,07 PRESIDENTE
16% 16% : 16% 16% 18% : Cla Go Trat. Sy u.nm.m._..,r
Operadar de barrido manual [ S 19.105,14 |5 22.181,96 |5 796,05 | $ 923,425 99,51 (S 11543 | $ 149,26 | S 173,14 |8 189016 230,85 !
0% 90% 405 . 40% 40%
Ofictal Campleto de Taller | § 23.297,51] s 32.616,52 |5 970,73 | 5 1.359,02]% 121,34 | S 169,88 | S 182,015 254,82 |5 242,681 5 339,76
35% 35% . - EE% i 35% ] 35%
17 Categoria S 23.297,51158 31.45%,64 | S 470,73 | 5 1.310,49] s 1213415 163,815 182,01]5 245,72 | 5 34268]5 327,62
— vy R . R & : RN ORI AL “agis
Oficial Mecinico s 21002375  28.353,20]S 875,10| s 1.181,38] % 109,38 | & 147,67 | $ 164,08 | S 22151 1% 2187715
20% 20% 20% ] i 20%
Medic Oficial 5 19840155  23.808,18|S 826,67 |5 992,01 S 103,33 | $ 124,00|8 155,00 | § 186,00 | 5 206,67]8 "
Lavador, Engrasaror, 15% % - 15% 1 15% i i er.n
Ayudante S 15.840,15]s  22.816,17|5 826,673 950,671 5 103,33 s 118,83 | S 155,00 & 178,25 | S 206679 [oa
15% 15% 15% 5% : T m
Chequeador S 20.816,72]S  23.939,23]& 867,36 S 537,47| S 108,42 | S 124,68 % 162,63 | $ 187,03 |5% 216,84 1% [7s)
. 15% 15% . . 15% B . R 5% - %
Administrativo 12 S 20.816,72] 5 23.939,23| 5 867,365 937,47| & 108428 124,68 % 162,63 ] % 187,03 | S 216,841 w
15% 15% 15% 15% [
Administeativo 29 S 20.023,93] 8 23.027,52 | 5 834,33 8§ 959,48] & 104,291 & 115,941 5 156,44 | 5 175,90 ] 5 208,58 5 =
Persanal Jerargunico
Fateporia
GERENTE OBRERO 109.359,37
JEFE DE CEPARTAMENTO St T
GENERAL 106.966,86
JEFE DE DEPARTAMENTO 91.631,17 3.665,25
1EFE DWISION yfo SERVICID 81.515,27 3.260,61
JEFE DE AREA 77.439,55 3.097,58 774,41
s : 7eball
SUPERVISOR 2.282,43 285,30
Nartiguedad: 1% por aso-
Comida 320,05
0,77%
Viatico Especial 161,07 T
16.86%
Tarea Riesgasa 3526,87
- I
R Reiacion ?\_ﬂ%como: ales
Insalubrigad 373253 S.U.R.AR.Ba.C. Secre
— 0.U.R.
Presentismo 3951,52]
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