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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Mayo de
2019, se retnen el representante de Toyota Boshoku Argentina SRL., Sr.
Daniel Suppa, como Apoderado, en adelante “TBAR”, por una parte y por la
otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Repiiblica Argentina (SM.A.T.A.), Sres. Ricardo De
Simone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub- Secretario Gremial,
Gustavo Auteda, Sub- Secretario de Seguridad e Higiene, Andrés Franzanti,
Delegado General, Diego Yaquemet, Delegado General, Weismer Daniel
Omar, Comision Interna de Reclamos y Rodriguez Heéctor Damian, Comision
Interna de Reclamos, Comision Interna de Reclamos; en adelante el
“§ M.A.T.A.”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de
varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

< PRIMERO: Desde el dia 1° de Mayo de 2019 y al 31 de Julio de 2019, la
 totalidad del personal comprendido en el CCT. 704/05 "E", percibira un
incremento en los basicos de convenio de cada categoria, conforme Anexo con

detalle de escalas que las partes firman como parte integrante ¢ indivisible del
presente.-

S3i0 Directivo Nacional
S.MA T A

Strretario Gremia

(e

SEGUNDQO: Las partes convienen que ¢l incremento acordado en la presente,
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian

desarrollando.-

TERCEROQ: Las partes acuerdan que a partir del 1° de Agosto de 2019 las
partes se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.
Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue

en ¢l futuro.-

; ‘3 CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
MNe PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vincu adq?a la retribucion del personal. En razén de
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lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
econémica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccién, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados

al inicio del presente.
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Desdg Febrero 2019

. ) | Incentivo
por . .
‘ . _ | cumplimie Pr:::fnet;:;no
IR _.-Antigiiedad .. |  Bdsico . |-..ntode .. . .
Categorias Necesaria Actual | objetivos 1{;:2’:?;&
- | (MAXIMO Baslco)
“1'16% sobre|. ... .-
1 1" ‘péasica) . o
Palifuncional ingresante 0- 6 Meses $ 28.729,80
Polifuncional 1 7- 18 Meses ¢ 30.807,40| $4.929,18]| $ 3.388,81
Polifuncional 2 19- 30 Meses $34.021,24 $5.44340]| % 3.742.34
Polifuncional 2 "E" 19- 30 Meses $ 35.974,72| $5.75596 | % 3.957,22
Polifuncional 3 31 Meses en adelante | $ 38.224,05| $6,115,85]| $ 4.204,65
Polifuncional 3 "E” 31 Meses en adelante | $40.429.68| $6.468,75] $ 4.447 .27
Team Lider 1 0- 24 Meses $41.685,22 | $6.669,64| $ 4,585,37
Team Lider 2 95 Meses en adelante | $45.888,04 $7.342,09 | $ 5.047,68
" Adicionales -

Por antigiedad

1% por ¢/ Afio Calendario Max

. 15% sobre (Basico)

Por Welding (minimo 6
meses en sector})

6% x mes sobre {Basico + Antigiedad)

Por Titulo

6% x mes sobre {Basico)

Guarderia {s6lo mujeres)

$135 x mes hijos menores de 3 anos desde que se reintegra de la licencia por maternidad

Subsidio Familiar

$776 x afio x hijoentre 3y 12 anos

Por Turnc Noche
{Mantenimiento)

5% x mes sobre (Basico + Antigledad)

Calcuio Horas Normales

(Basico + Antigiedad + Adicional que tenga)/192

Calculo Horas Extras 50%

(Basico + Antigiiedad + Adicional gue tenga)/182*1,5

Calculo Horas Extras 100%

{Basico + Antigiledad + Adicional que tenga)/192*2

Calculo Horas Trabajo Fin
de Semana

(Basico + Antigliedad + Adicional que tenga}/192*2

Desde Mayo 2019

TEPOF L | Grasenti :
£ ISy i | cumplimie ?l-.::ﬁfnet:::;m’
L “* Antigliedad Basico | “ntode” | LT
Categorias A " {(MAXIMO
Necesaria Actual objetivos | o cobre
SR R e | (MAxmmo |t e
16% sobre| Basico)
. _ e 1 .- | basice) 1. -
Polifuncional ingresante 0- 6 Meses $32.108,43
Polifuncional 1 7- 18 Meses 4 34.430,35 | $ 5.508,86 $ 3.787,34
Polifuncional 2 19~ 30 Meses $ 38.022,13 | $6.083,54 $ 4.182,43
Polifuncionat 2 "E" 19- 30 Meses $ 40,205,35| ¢ 6.432,86 | $ 4.422 59
Polifuncicnal 3 31 Meses en adelante £ 42.719,20| $6.83507 | $ 4.6599,11
Polifuncional 3 "E" 31 Meses en adelante $45.184,21| ¢ 7.22947 $ 4.970,26
Team Lider 1 0- 24 Meses ' $ 46.587,41 | $ 7.453,98 % 5.124,61
Team Lider 2 25 Meses en adelante $51.284,47| $8.205,52| $ 5.641,29
- - .. Adicionales - ¢ - ‘ N

Por antigﬂedad 1% por ¢/ Afio Calendario Max. 15% sobre (Basico}
Por Welding (minimo &
meses en sector)

Por Titulo

£% x mes sobre (Basico + Antigiiedad)
6% x mes sobre (Basico)

Guarderia (s0lo mujeres ¥
hombres con guarda,
tenencia o custodia judicial)

Subsidio Familiar

Por Turno Noche
{Mantenimiento)

Catculo Horas Normales
Calculo Horas Extras 50%
Calculo Horas Extras 100%
Calculo Horas Trabajo Fin
de Semana

$2500 x mes hijos menores de 3 afios desde que se reintegra de la licencia por maternidad

$970 x ano x hijo entre 3 ¥ 18 afics

59, x mes sobre (Basico + Antigliedad)
{Basico + Antigiiedad + Adicional que tenga)/192
(Basico + Antigliedad + Adicional que tenga)/192*1,5
(Basico + Antigiedad + Adicional que tenga)/192*2

{Basico + Antigliedad + Adicional que tenga)/192*2
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