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En la ciudad de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos Aires, a los
cuatro dias del mes de octubre de 2018, se presentan espontdneamente, Daniel Alfredo CORREA
{DNI22,537.451) en caracter de Secretario General y Juan Ignacio SCHWERDT {DNI 25.134.693),
en caracter de secretario gremial respectivamente, circunstancia que acredita con copia del
Certificado de Autoridades con fecha 14/11/2015 expedido por la DIRECCION NACIONAL DE
ASOCIACIONES SINDICALES en representacion del SINDICATO DE PRENSA DE BAHIA BLANCA y
por la representacidn empresaria, Gabriel Enrique Peri, de TELEVISION FEDERAL S.A. (CUIT N2
30-63652916-4), quien acredita personeria copia de poder general administrativo y judicial.

MANIFESTACION PRELIMINAR: Las partes reiteran, coincidir en la necesidad de huscar
procedimientos apropiados gue permitan recomponer el nivel de los salarios bésicos de la escala
convencional aplicable al personal de Prensa, buscando alternativas que permitan alcanzar tal
objetivo. En este marco han Hlegado al acuerdo que se puntualiza en los articulos siguientes:-

ARTICULQ 12 - VIGENCIA La vigencia de este acuerdo se extendera con retroactividad al 1 de
julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.-

ARTICULO 22 - AMBITO DE APLICACION El presente acuerdo serd de aplicacién al personal de
Prensa que desarrolle sus tareas comprendidos en el CCT 403/75, en las distintas categorias
previstas en el art. 53 y acuerdos particulares alcanzados entre el Sindicato de Prensa de Bahia
Blanca y Television Federal S.A, —Telefe-, tanto para la rama televisiva como digital dentro del
Partido de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires.-

ARTICULO 32 - CONDICIONES ECONOMICAS.

3.1 Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al veintitrés por ciento (23%)
remunerativo sobre los sueldos basicos de todas las funciones y sobre los adicionales
establecidos en el art. 4° del acuerdo firmado el 17 de enero de 2014 entre las partes, percibidos
regularmente a junio de 2018, tal como surge del ANEXO | que se acompafia formando parte del
presente. Dicho incrementoe se realizard en forma escalonada y no acumulativa de conformidad
al siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de Julio de 2018, los conceptos detallados en el art. 3.1 del presente
acuerdo vigentes a Junio 2018, se incrementaran en un trece por ciento (13%).

N b) A partir del 1* de Noviembre de 2018, los conceptos detallados en el art. 3.1 dal
i presente acuerdo vigentes a funio 2018, se incrementaran en un veintitrés por cien%
(23%), absorbiendo el trece por ciento (13%) de |a etapa anterior.

%
3.2. Sin perjuicio de lo establecido en el presente y con cardcter excepcional y por Unica yez se
i acuerda un pago de $ 12.300 brutos con cardcter remunerativo, a pagarse en el mes de ogtubre
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ARTICULO 42- ABSORCION - COMPENSACION. La nueva estructura compensatoria del personal,
resultante de la aplicacién del presente acuerdo, absorberd y/o compensard, hasta su
concurrencia, en la incidencia que la misma genere sobre los ingresos de cada caso comprendido
en este acuerdo, los aumentos futuros que pudieran determinarse por acto legislativo,
reglamentario y/o convencional, sean éstos de cardcter remunerativo, no remunerativo y/o
calificables como beneficios. Lo pactade no implica que ambas partes dejen de estar abiertas al
didlogo para efectuar los analisis del caso de los eventuales impactos que aquellas medidas
podrian flegar a producir.

REGIMEN DE INOPONIBILIDAD La estructura compensatoria resultante de la aplicacién del
punto 3, rige exclusivamente para el persenal comprendide en el presente acuerdo que se
desempefia en la actividad de la Televisidn Abierta, resuitando inoponible a la misma los niveles
salariales y adicionales que pudieran haberse determinado o los que en el futuro se determinen
en negociaciones con otras ramas de la actividad de Prensa comprendidas en el CCT 403/75,
incluyendo en tal inoponibilidad toda disposicién que pudiera contener el citado Convenio
Colectivo de Trabajo sobre equiparaciones entre las ramas mencionadas y/o escalafén general.
Lo expresado, debe entenderse que en modo alguno contraria el art. 19 de la ley 14250 (TO
2004) que sin duda prevalece sobre lo que puedan pactar las partes, lo que resulta idéntico en
lo sustancial con la cldusula habida en el acuerdo arribado ya por idénticas partes que resultara
oportunamente homologade en el expediente Nro.165790/06 tramitado ante éste mismo
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 52 - PAZ SOCIAL Las partes convienen un compromiso de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 62 - HOMOLOGACION Teniendo en cuenta el alcance previsto para el presente
acuerdo las partes solicitaran en este acto, se remitan los presentes actuados a la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, para su conocimiento y posterior homologacion.-
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Anexo |
Escalas salariales:
Rama Digital
jul-18
Aspirante digital g;;i?;ta zfg?:acsor
BASICO 13.214 16.517 18.583
ART 4.1 1.407 1.759 1.979
ART 4.3 1.982 2478 2.788
TOTAL 16.603 20.755 23.349
nov-18
Aspirante digital gir;?:;ta z;eg(?:a(;for
BASICO 14.384 17.979 20.227
ART 4.1 1.531 1.915 2.154
ART 4.3 2.157 2.697 3.034
TOTAL 18.072 22.591 25.415
Rama Digital y Televisién
jul-18
Aspirante Cronista Redactor
BASICO 13.214 16.517 18.583
ART 4.1 1.407 1.759 1.979
ART 4.2 2.643 3.303 3.717
ART 4.3 1.982 2.478 2.788
TOTAL 19.246 24.058 27.066
nov-18
Aspirante Cronista Redactor
\ BA%ICG _ 14.384 17.979 20.227
Y ART4.1 1.531 1.915 2.154
[,/\ " L ART42/ 2.877 3.595 4.045
S CART 4300 2,157 2.697 3.034
o TRIOTALSO™ S 20,949 26.187 29.461
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Redactor Televisién con conduccién en camara:

jul-18 nov-18

BASICO 18.533 20.227
ART 4.1 1.979 2.154
ART 4.2 3.717 4.045
ART 4.3 2.788 3.034
ART 5 4.645 5.057
TOTAL 31.711 34,517
Antigliedad jul-17 nov-17
163 177

Valor diario Comida (art. 4.1)
79 86
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