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CIUDAD DE BUENOS AIRES
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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 días del mes de AGOSTO de 2018, se reúnen, por una
parte, la FEoERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA representada

en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de Secretario General y el Sr.

Lauro Paz, en su carácter de Secretario Gremial, con domic¡lio en la calle Lima 163, piso 9" de la

Ciudad Autónoma de Buenos A¡res, en adelante la FATLyF, y por la otra parte, SOENERGY

ARGENTINA S.4., representada en este acto por el Sr. Diego Gonzalez, en su carácter de

Gerente de Recursos Humanos, y por el Sr. Gustavo Albornoz, en su carácter de Gerente de

Administración y Finanzas, acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que será
aplicable al personal de SOENERGY ARGENTINA S.A., que desempeña tareas en las centrales
ubicadas en las localidades de Esquina, Aristóbulo del Valle, Pehuajó, Salto, Junín, Lincoln, y
Tartagal, representado por la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendrá
vigencia desde el 1 de Abril de 2018 hasta el 3l de Mar¿o de 2019.- En tal sent¡do las partes

acuerdan otorgar al personal un incremento salarial del 20% (veinte por ciento), conforme el

siguiente detalle:

1) A partir del mes de Abril de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal, un

¡ncremento salar¡al del 'll% (Once por c¡ento) que será calculado sobre la remuneración normal,

habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Junio de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un incremento

salarial del 4% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que se calculará sobre los salarios

de Mazo de 2018.

3) A partir del mes de Julio de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un incremento

salarial del 2,5% (dos coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se calculará sobre

los salarios de Mazo de 2018.

4) A partir del mes de Agosto de 2018, LA EMPRESA otorgara al personal, un ¡ncremento

salarial del 2,5% (dos coma cinco por ciento) adicional y no acumulativo que se calculará sobre

los salarios de Marzo de 20'18.

5) Se adjunta a la presente como N,@!.-!L-!!!.-Y-!Y la conespondiente escala salarial
que comprende los ¡ncrementos antes refer¡dos.

6) Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra v¡genc¡a a partir de su suscripción, con

total independencia del posterior acto admin¡strativo de homologación por parte de la autoridad

laboral correspond¡ente.

7) Las partes acuerdan que el retroactivo que corresponda abonar a partir de la fecha de

suscripción del presente acuerdo, LA EMPRESA lo liquidará y abonará conjuntamente con los

haberes del mes de septiembre de 2018.

8) Las partes se comprometen a reun¡rse a partir del mes de Octubre de 2018,

independientemente de lo man¡festado previamente, a los fines de efectuar un monitoreo y revisión

de la variación del Índice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto

sobre los niveles Salariales, comprometiéndose a analizar los ajustes que se consideren

pertinentes.

Sin más, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de

los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Min¡ ode
Trabajo, Empleo y seguridad social de la Nación para su correspondiente homologación. §otr
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ESCALA SOENERGY - FATIYF Buenos A¡res, Tartasal. ADV. Esqu¡na - Abr¡l 2018

CATEGORfA

Basico Cat.

Basico Cat, u

OPERADOR DE MANTENIMIENfO

7

to679,92
11641,13

OPERADOR USINA 2

7

,0574,92

OPERADOR USINA 1

9
1762t,49

OPERADOR ESPECIALIZADO

10

1t632,67

Concepto C.C.T. 36/75 Ease d€ cálculo Haberes Cat. 7 H¡beres Cat. 7 Haberes Cat. 9 Haberes Cat. 10

CATTGORfA

suMA FUA REMUNERATTVA An. 12
ANIIGÜEDAD

BONIFICÁCIÓN GAS
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ESCAIA SOENERGY - FAfLYF Buenos A¡res, Tartaqal, ADV. Esquina -.,un¡o 2018

CATEGORfA

Bas¡co Cat.

Bas¡co Cat, 11

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

?

11(r3,75
12(10,63

OPTRADOR USINA 2

7

11063,75

OPERADOR USINA 1

9

t2@.2,!s
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Concepto c.C.T. 36/75 8as€ de cálculo llaberes Cat. 7 Haberes Cat. 7 l,laberes Cat. 9 tlaberes Cat. 10

CATEGORfA

SUMA FUA REMUNERATIVA Art. 12

ANTIGÜEDAD

BONIFICACIÓN GAS

BONTFTCACTÓN ART. 14 2" (CAT. 7)

BONTFTCACTÓN ART. 14 2" (CAT. 9)

BONTFTCACTÓN ART. 14 2" (CAT. 10)

TiULo
SEMANA NO CALENDARIA
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TAREA RIESGOSA
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2460,37

5636,73
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2949,431890,17
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ESCAIA SoENERGY - FATLYF Buenos Aires, fartasal, ADv. Esquina - Julio 2018

tavo Albornoz Paz

S
Apoderado

e- <le
frieg González
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F.A.Ir. y F

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

7
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OPERADOR USINA 2

7
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OPERADOR USINA 1

9

tz3lJÉ,,t4
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t0
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30,34%
2,67%
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16,64%
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3138,7 4
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ANEXO III

CATEGORfA

Bas¡co Cat.

Bas¡co Cat. 11

Base de Cálculo Haberes Cat. 7

7l
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3040,72
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ANEXO IV
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carEGoRfA
Bas¡co Cat.

Basico Cat. 11

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

7

tt344,74
12585,00

OPERADOR USINA 2

7

11544,78

OPERADOR USINA 1

9

12565,93

OPERADOR ESPECIAI.IZADO

l0
12575,86

Concepto C.C.f. 36/75 Ease de cálculo Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 10

cArEGoRíA Escala

30,34%

2,57%

Suma Fúa

L2,48%

L4,55%
76,64%

20,40%

2A,OO%

13,00%

10,00%

17544,74

3474,29

77544,74

3414,29
12565,93

3818,29
72575,86

3818,29FIJA REMUNERAfIVA Art. 12

AN¡GÜEDAD

BONIFICACIÓN GAs
SoNrFrcActóN ARf. 14 2'(cAf. 7)
EoNrFrcActóN ARr. 14 2" (cAT. 9)

222,s2

1s70,51

222,52

1570,61

222,52 222,s2

1832,38
EoNrFtCACtóN ART. 14 2'(CAT. 10) 2094,74

2567,34

5957,88

3540,58
3077,67

TULO 2567,34 2567,34

5522,59
3282,0O

2452,41

2s67,34

s881,81

3495,47

3038,37

SIMANA No CALENDARTA

AstsT. pERFECTA TURNo
AREA RIESGOSA 7972,35

7290,24

3146,27

ART86 CCT 36/7s
suMl ru¡ nr¡¡ur.l. ngr¡ zot¡ 3146,27 3146,21 3L46,27

HS Etrrnx sox
Hs Exrnns tooz

5umat. ltems /156 x 1,50

Sumat. ltems /156 x 2,00

:hEMr¡tr/ÉñAfrvo 2BttE2,r9

1180,03

7trrzi(J:

,¡5!r;t0:

1180,03

\5rÁ7i¿i:

:16!lú;ll

1180,03

:'rri;ü

::DOW;CE

1180,03

:rriao;6s

CoMp¡r'rslcróru ruz
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Gte. de Bocu$os Huñanog
SoEnergy Argentira S'A'

ESCALA SOENERGY - FATLYF Buenos Aires, Tartaral, ADV, Esqu¡na - Asosto 2018

Haberes Cat. 7 Haberes Cat. 9
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