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ACTA - ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Octubre de 2019 ,
se retinen la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA (FATLYF) representada por su Secretario Gremial sr. Lauro José Paz, y
la empresa TRANSLYF S.A. representada en este acto por el sr. Osmar Alfredo
Duville en su cardcter de Director, y convienen el presente Acta — Acuerdo de
naturaleza convencional que se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

ARTICULO PRIMERO: Que en pleno ejercicio de la voluntad colectiva, las partes
resuelven:

Inciso a) Aplicar un incremento sobre la Escala Salarial vigente del 5% para el mes
de Octubre, un 5 % para el mes de Noviembre sobre la Escala Salarial de Octubre, un
5 % para el mes de Diciembre sobre la Escala Salarial de Noviembre; en todos los
casos quedaran exceptuadas las voces de pago “ Adicional Personal Remunerativo
Fijo “y “ Acta 20-07-2009”.

Inciso b) Se modifica el articulo N.° 39 de Convenio Colectivo 1068/09 “ E “ el que
quedara redactado de la siguiente manera: “_A los efectos del presente Acta Acuerdo,
con la sola excepcion del Régimen de Ascensos, se computara como antigiiedad del
trabajador, aunque este hubiera sido indemnizado por cesacién del servicio o falta de
trabajo, todos los servicio efectivos o provisionales, continuados o no, prestados en
LA EMPRESA.

A los trabajadores reingresante, el tiempo trabajado anteriormente se le reconocerd a

los efectos de la antigliedad en LA EMPRESA, pero no como antigiiedad a los
efectos de los ascensos.

LA EMPRESA abonara a la totalidad de los trabajadores comprendidos en el presenta
Acta Acuerdo, un adicional del 1,00 % por cada afio de antigiiedad calculado
sobre el Salario Basico de su categoria de revista de acuerdo a este Acta
Acuerdo.

El computo de antigliedad se realizara anualmente el dia 31 de Diciembre de cada
afio debiendo computarse como un periodo anual completo toda fraccién superior a
seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Lo anterior da cumplimiento a las condiciones pactadas
en la paritaria anterior, articulo tercero del acta del dia 16 de Julio de 2019.

ARTICULO TERCERO: Las partes intervinientes de comtn acuerdo, se
comprometen a retomar las negociaciones en el ambito privado en el mes de Enero de
2020.
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ARTICULO CUARTO: Las partes intervinientes, a los efectos de registracion y
homologacién ante la Autoridad de Aplicacién, firman al pie en lugar y fecha arriba
indicado; cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y efecto.

/ .

Secretario Gremial Director
FATLYF,
PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

|F-2029-99426604-A PN-DSBYRENMPY T

Pagina3 de4



ESCALA SALARIAL TRANSLYF S.A OCTUBRE - DICIEMBRE 2019

LIV

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA 2019 2019 2019 2019
i . A $38.311,00 $40.226,60 $42.237,90 | $44.34980 |
B B $33.729,00 $35.415,50 $37.186,30 $39.045,60
c $29.778,00 $31.266,90 $32.830,20 $34.471,70
B D $26.744,00 $28.081,20 $29.485,30 $30.959,60
E $25.712,00 $26.997,60 $28.347,50 $29.764,90
F $24.596,00 $25.825,80 $27.117,10 $28.473,00
[ CATEGORIA MODULO G $24.540,00 $25.767,00 $27.055,40 $28.408,20
H $24.453,00 $25.675,70 $26.959,50 $28.307,50
$24.166,00 $25.374,30 $26.643,00 $27.975,20
J $23.658,00 $24.840,90 $26.082,90 $27.387,00
K $23.337,00 $24.503,90 $25.729,10 $27.015,60
L $22.221,00 $23.332,10 $24.498,70 $25.723,60
M $19.644,00 $20.626,20 $21.657,50 $22.740,40
ANTIGUEDAD 1,00 % del basico de la categoria de revista del agente
QUEBRANTO DE CAJA : 30% de la categoria modulo $7.362,00 $7.730,10 $8.116,62 l $8.522,46 |
BONIFICACION TAREAS ANEXAS (Jefe Area Operativa Categoria A): 35% de la categoria modulo $8.589,00 $9.018,45 $9.469,39 ! $9.942,87 1
BONIFICACION TAREAS ANEXAS (Jefe Encargados Zonales Cateqgoria B): 23% de la categoria modulo $5.643,00 $5.926,41 $6.22274 | $6.533,89
BONIFICACION TAREAS ANEXAS (conductores): 10 % de la categoria modulo $2.454,00 $2.576,70 $2.705,54 | $2.840,82
RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD EN LA FUNCION: 11 % de la categoria modulo $2.700,00 $2.834,37 $2.976,09 I $3.124,90 |
GASTOS DE REPRESENTACION: 30 % de la categoria modulo $7.362,00 $7.730,10 $8116,62 |  $8.522,46 |
ASIGNACION POR ZONA INHOSPITA, ALEJADA O DESFAVORABLE: 20% de la categoria de revista del agente.-
RECONOQCIMIENTQ PROFESIONAL;
POST GRADO $5.510,00 $5.785,50 $6.074,80 $6.378,50
UNIVERSITARIO: $4.043,00 $4.245 20 $4.457,50 $4.680,40
TERCIARIO: $2.753,00 $2.890,70 $3.035,20 $3.187,00
SECUNDARIO: $1.459,00 $1.532,00 $1.608,60 $1.689,00
VIATICOS POR REFRIGERIQ;
POR DIA TRABAJADO EFECTIVAMENTE FUERA DE LA EMPRESA $434,00 $455,70 $478,50 $502,40
POR DIA TRABAJADO EFECTIVAMENTE DENTRO DE LA EMPRESA. $394,00 $413,70 $434,40 $456,10
POR 22 DIAS TRABAJADOS FUERA DE LA EMPRESA $9.548,00 $10.025,40 $10.527,00 $11.052,80
POR 22 DIAS TRABAJADOS DENTRO DE LA EMPRESA $8.668,00 $9.101,40 $9.556,80 $10.034,20

POR DISTANCIA:A LOS CONDUCTORES CATEGORIA "I" EL 0,0068% DE LA CATEGORIA MODULO POR KILOMETRO EFECTIVAMENTE RECORRIDO.
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