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ACUERDO SALARIAL 2022 S.0.T.E.L.S.Y.M.-C.R.E.L.S.Y.M.

-:5: g = 5 g\- En la Ciudad de Mendoza, a los 31 dias del mes de Marzo de 2022, se retinen, por una
§§§ gg parte C.R.E.L.S.Y.M. (Camara Regional de Empresas de Limpieza, Servicios Y
g g% :4:6 Maestranza de la Provincia de Mendoza), representada en este acto por el Sr JULIO
§§§ '§ s, QUIROGA, D.N.I N°18.391.204 en su caracter de Presidente, el Sr CARLOS ANTON
% gé % 5 D.NI N°17.214.469 en su caracter de Tesorero, el Sr PABLO MONTALDO, D.N.I N°
E § ” 5 ‘Zg 25.354.976 en su caracter de vocal, conforme surge del certificado de autoridades que en

° copia fiel a su original vigente se acompaiia, constituyendo domicilio legal sito en Calle

Patricias Mendocinas 1159, 3 Piso, Ciudad, Mendoza, con domicilio electréonico

camarallmplezamza@yahoo com.ar y niimero de teléfono de contacto 261-3674800 y por

ja otra S.0.T.E.L.S.Y.M (Sindicato Obrero de Trabajadores de Empresas de Limpieza,

rvicios y Maestranza de la Provincia de Mendoza) representado en este acto por el

27,

Z A

la Sra. Sra. CINTIA PAMELA ROSALES, D.N.I N° 29.196.789, en su caracter de
Secretaria de Accion Social y Sra. Garcia Rosa Liliana D.N.I N° 13.387.931 en su
caracter de Vocal Titular 1ro conforme surge del certificado de autoridades extendido por
el Ministerio de Produccién y Trabajo, en representacion de la parte obrera con el
patrocinio letrado del Dr. JULIO A. SPADARO, constituyendo domicilio legal en Calle
Montevideo 261, Ciudad, Mendoza, con domicilio electrénico sotelsym@sotelsym.com.ar. y
numero de teléfono de contacto 261-6837852, ambas partes convienen teniendo en cuenta
el salario minimo, vital y mévil establecido, la normativa de aplicacion, y demas criterio de

aplicacion el acuerdo salarial celebrado para el presente afio en los siguientes términos:

ADHERIDA A U.C,I.M.

PRIMERA: Se adjunta a las presentes actuaciones las acta de designacion de miembros
paritarios cumpliendo con lo establecido por el decreto 514/03, ellos asi se da cabal

LIMPIEZA SERVICIOS Y MAESTRANZA
B camaralimpiezamza@yahoo.com.ar

B 2613674800 - Ciudad - Mendoza -

cumplimiento al cupo femenino establecido por dicha normativa, se acompaiia certificado
de autoridades y poder de los profesionales intervinientes los cuales surge que cuentan




SEGUNDA: A partir del mes de Abril 2022 las partes acuerdan que se incrementa el
sueldo basico de todas y cada una de las categorias profesionales comprendldas en el
CCT 144/90, dicho incremento en este tramo es de un 18% (Dieciocho) de. aumento para

todas las categorias profesionales; a partir del mes de Junio 2022 |as. partes acuerdan

que se incrementa el sueldo basico de todas y cada una de las categonas profesionales
comprendidas en el CCT 144/90, dicho incremento en este tramo es de un 10% (Diez) mas

de aumento, para todas las categorias profesionales; a partir del mes de Agosto 2022 las

partes acuerdan que se incrementa el sueldo basico de todas y cada una de las categorias
profesionales comprendidas en el CCT 144/90, dicho incremento en este tramo es de un
10% (Diez) mas de aumento para todas las categorias profesionales; a partir del mes de
Diciembre 2022 las partes acuerdan que se incrementa el sueldo béasico de todas y cada

una de las categorias profesionales comprendidas en el CCT 144/90, dicho incremento en
este tramo es de un SIETE% (Siete) mas de aumento para todas las categorias
profesionales. Siendo dichas sumas de caracter de remunerativo en el presente acuerdo,
dando cabal cumplimiento al Decreto 633/18 art 4 del Ministerio de Produccién y Trabajo y
alo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976). Todo ello conforme se
detalla en los anexos 111,11l y IV que forman parte integrante del presente acuerdo paritario.-

TERCERA: Que ambas partes vienen, atento a la normativa vigente y conforme a lo que
dispone el art. 106 y concordante de la LCT, a establecer en concepto de VIATICOS, a
partir del mes de Abril del 2022 la suma de Pesos Nueve Mil Treinta y Dos con 00/100
($ 9.032,00); a partir del mes de Junio del 2022 en la suma de Pesos Diez Mil Setecientos
Treinta y Cinco con 84/100 ($ 10.735,84); a partir del mes de Agosto del 2022 en la suma
de Pesos Once Mil Setecientos Treinta y Seis con 14/100 ($ 11.736,14); a partir del mes de
Diciembre del 2022 en la suma de Pesos Trece Mil Ochocientos Nueve con 66/100

($13.809,66) y hasta la firma o concertacion de nuevas paritarias; dicho importe se otorga
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Las sumas aqui indicadas seran abonadas por las empresas a los trabajadores de

actividad y pese a cualquier eventualidad, forman parte de los ingresos de los mismos y €n
afectados los

consecuencia revisten el caracter de derechos adquiridos, no pueden ser
. . R e
ingresos mensuales totales de los trabajadores conforme a principios Y derechos d

Notarial N*_3123F33

Corresponda Actuacidn

raigambre constitucional e infraconstitucional.-
ue no se exigira

Se deja expresamente establecido y de comun acuerdo entre las partes q
como tampoco

Q Te - v . % .
53 presentacién de comprobante alguno de ningun tipo al trabajador,
< C:- -

gy . ) ) ..
% 8 “procedera descuento alguno por ningun concepto de los empleadores a los trabajadore
Gz 5 |
HE i i i uier
= % iLas partes acuerdan expresamente y ante cualquier contingencia y/o cualq
£8% i i an la suma
%g eventualidad que las empresas comprendidas en el CCT 144/90 abonaran
) nte que la totalidad de las
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SERVICIOS Y MAESTRANZA

ADHERIDA A U.C,I.M.
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acordada en el presente sin ninguna objecion y teniendo prese

' ) . i rme a la
sumas revisten el caracter de derechos adquiridos de los trabajadores confo
. . ) . i acordados.-
normativa aplicable y que no puede abonarsele por debajo de los montos aqui 8
. . ibuciones
Se establece que sobre la suma pactada se deberan realizar los aportes y contribucion

de obra social y sindicato segun previsiones legales convenidas oportunamente.-

Las partes se comprometen a dar inmediato cumplimiento mientras se tramita la respectiva

homologacién y conforme las planillas de Anexos N° I, 11, 1ll, IV, que integran el presente

acuerdo paritario.-
CUARTA: Asimismo se establece un aumento para todas las categorias profesionales y
como integrante del acuerdo salarial en el concepto de ASISTENCIA PERFECTA cuyo

importe sera a partir de Abril del 2022 de Pesos Dos Mil Setecientos Setenta y Dos con
00/100 ($ 2.772,00); a partir del mes de Junio del 2022 de Pesos Tres Mil Ciento Cuatro
con 64/100 ($ 3.104,64); a partir del mes de Agosto del 2022 de Pesos Tres Mil

Seiscientos Setenta y Siete con 20/100 ($ 3.677,20) y a partir del mes de Diciembre del
2022 de Pesos Cuatro Mil Treinta y Uno con 52/100 ($ 4.031,52) y hasta la firma o
concertacion de nuevas paritarias, importe este que se otorga para los trabajadores de




jornada completa y seran reducidos un 50% para los trabajadores de ‘media jornagy -

laboral.- .
obre la suma pactada se deberan realizar los aportes y contribuciones

Se establece que s
te.-

de obra social y sindicato segun previsiones legales convenidas oportunamen

QUINTA: Teniendo en cuenta que las partes han decidido incrementar los basicos de la

actividad, el rubro de asistencia perfecta y otorgar una suma en concepto de viaticos, pero
no siendo ajenos a la dificil y grave situacion econémica que atraviesa el pais, lo cual
ta directamente a los trabajadores de la actividad, es que ademas de los

repercute y afec
e la

os establecidos en dichos rubros, de comun acuerdo, se establece que sobr

increment
ya vienen

suma de Pesos Nueve Mil Cuatrocientos con 00/100 ($ 9.400,00) que
percibiendo los trabajadores de jornada completa, los cuales son reducidos en un 50%
para los trabajadores de media jornada, se dispone el siguiente incremento: A).- a partir

del 01 de abril del 2022 dicha suma se incrementara en Pesos Dos Mil con 00/100

($ 2.000,00) importe este que se otorga para los trabajadores de jornada completa 'y seran

reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral, quedando dicho importe
conformado en Pesos Once Mil Cuatrocientos con 00/100 ($ 11.400,00), el mismo sera
reducido en un 50% para los trabajadores de media jornada B).- a partir del 1 de Junio
del 2022: dicha suma se incrementara en Pesos Mil Novecientos Noventa y Seis con
96/100 ($ 1.996,96) importe este que se otorga para los trabajadores de jornada completa
y seran reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral, quedando dicho
importe conformado en Pesos Trece Mil Trescientos Noventa y Seis con 96/100
($ 13.396,96), el mismo sera reducido en un 50% para los trabajadores de media jornada
C).- a partir del 1 de Agosto del 2022 dicha suma se incrementara en Pesos Seiscientos
Sesenta y Siete con 64/100 ($ 667,64) importe este que se otorga para los trabajadores de
jornada completa y seran reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada
laboral, quedando dicho importe conformado en Pesos Catorce Mil Sesenta y Cuatro con
?0’100 ($ 14.064,60), el mismo ser4 reducido en un 50% para los trabajadores de media
lornada. D).- a partir del 1 de diciembre del/2022 dicha suma se incrementara en Pesos
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Tres Mil Quinientos Sesenta y Seis con 94/100 ($ 3.566,94) importe este que se otorga
para los trabajadores de jornada completa y seran reducidos un 50% para los trabajadores
de media jornada laboral, quedando dicho importe conformado en Pesos Diecisiete Mil
Seiscientos Treinta y Uno con 54/100 ($ 17.631,54), el mismo sera reducido en un 50%

para los trabajadores de media jornada.-

Las partes acuerdan que dichos importen revisten el caracter de no remunerativos, y los
:cuales pasan a formar parte de los salarios conformados de los trabajadores. Las partes se
' {'cbmprometen a dar inmediato cumplimiento a dichos incrementos salariales mientras se
r_amita la respectiva homologacién ante las autoridades correspondientes conforme se
etalla en el Anexo N° I, II, Ill, IV, del presente acuerdo paritario. Se establece que las

!
k.d
Sumas pactadas en la presente clausula se fijan conforme lo establecido por la LCT en su
articulo 103.-

SEXTA: Convienen las partes en el marco de la emergencia sanitaria oportunamente
anionada por el Poder Legislativo Nacional y a efectos de garantizar el normal

o8
cionamiento del sistema solidario de salud, como asi también para las actividades

oy

—h
ol

n
ciales, recreativas y culturales, se establece en caracter extraordinario y excepcional un

orte a cargo de todos los trabajadores incluidos en la CCT 144/90 de Pesos Trescientos

o

Cincuenta con 00/100 ($ 350,00) mensuales, desde la firma del presente acuerdo paritario

an%ﬁa

hasta la firma de nuevas paritarias, sean trabajadores de jornada completa 0 media

p

rnada, dicho monto debera ser depositado en la cuenta de la entidad gremial.-

go
@ , ; . .

gDichos importe deberan ser integrados en los mismos plazos y con los mismos
& procedimientos previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales previsiones y

@sanciones. La entidad destinara dichos fondos a los fines antes indicados -

SEPTIMA: Se establece respecto al subsidio por fallecimiento e incapacidad

oportunamente convenido, el cual es voluntario para los trabajadores, y que a ese fin

aportardn a S.0.T.E.L.S.Y.M. a partir de la firma del presente acuerdo hasta la firma o
1,5 % del haber

concertacién de nuevas paritarias, una suma mensual equivalente &

ARIC Jiichia,,

*.0, r{s-gp,agmaa de 25
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bruto, correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente realice el
trabajador sea inferior a esta. Las empresas actuaran como agente de retencion:de dicho
aporte, el que se depositara a favor de la entidad sindical en la misma forma y con iguales
penalidades determinado para los aportes sindicales. Las empresas que hablendo retenido
dicho aporte no cumplieran con los previsiones antes indicada en el plazo de 60 dias de
realizada la retencion se haran cargo del pago del monto de subsidio establecido para los
siniestros que pudieran producirse entre sus trabajadores o grupo familiar, sin que implique
ello cancelacion y/o pago parcial de los aportes retenidos y no depositado, cuya mora se
producira automaticamente. Ratificando las partes la plena vigencia de la presente clausula
respecto del periodo transcurrido hasta la firma del presente acuerdo paritario.-

OCTAVA: Se ratifica que el personal comprendido en el CCT 144/90, no afiliado al
sindicato aportara a SOTELSYM el 2% sobre la totalidad del salario basico y todos los
rubros (rubros remunerativos y no remunerativos, gratificacion excepcional y asistencia
perfecta), en forma mensual y permanente en concepto de aporte solidario de conformidad
con el art. 9 de la Ley 14250, y en caso de que sean afiliados dicho aporte sera del 3%
sobre los importes indicados. Se establece que dicho aporte del 3% del personal afiliado,
es el correspondiente a la cuota sindical. A tal efecto las empresas del sector procederan a
retener mensualmente a los trabajadores el importe correspondiente que hara llegar a la
entidad gremial mediante el depésito de dichos importes en la cuenta bancaria de la
entidad gremial. El importe resultante sera depositado a la orden de SOTELSYM con plazo
hasta el dia 15 del mes siguiente del periodo de sueldos liquidados. Dichos importes
deberan ser integrados con los mismos procedimientos previstos para la cuota sindical y
con iguales previsiones y sanciones.

Respecto al plazo previsto para el aporte solidario y el pactado para la cuota sindical, se
establece que el mismo queda circunscripto al plazo de vigencia del presente acuerdo y

hasta la firma del nuevo acuerdo salarial. Todo ello acorde a los términos del Art. 4 del
decreto 467/88, reglamentario de la ley 25.551.-
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NOVENA: Se establece la vigencia y continuidad del aporte empresarial mensual (ASEM),
consistente en el 0,70% sobre el total de las remuneraciones y sumas que por cualquier
concepto perciban los trabajadores por sus servicios correspondientes a jornada completa
aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las

mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas.-

A los fines de garantizar las fuentes de trabajo y evitar la transformacién y/o extincién de

1CO

personas juridicas en fraude a la ley, que eventualmente perjudique a los trabajadores del
sector, se establece ademas respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
“territorial de la entidad gremial, a las empresas que no se encuentren afiliadas a la
C.R.E.L.S.Y.M,, un aporte del 2 % sobre la totalidad las remuneraciones que perciban los
trabajadores de la actividad, cuyo calculo se realizara respecto de empleados de jornada
completa, y en las mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas a
_ Partir de la firma del presente acuerdo paritario y hasta la firma o concertacién de nuevas
E paritarias. Ratificando las partes la plena vigencia de la presente clausula respecto del

(]
< periodo transcurrido hasta la firma del presente acuerdo paritario.-

Asimismo se establece respecto del aporte empresario para actividades sociales,

@yahoo

recreativas y culturales (ASA) que el mismo sera del 1% sobre el total de las
remuneraciones y por cualquier suma y/o concepto que perciban los trabajadores por sus
servicios, correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente realice

lezamza

alimp

el trabajador sea inferior a esta y en las mismas condiciones y con las mismas penalidades
% preestablecidas. Sera Por Unica vez en marzo 2023. Se establece ademas respecto de
o dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud territorial de la entidad gremial y con
idénticos fines ut supra indicados, que respecto de las empresas que no se encuentren
afiliadas a la C.R.E.L.S.Y.M., el mismo sera del 2,5% sobre el total de las remuneraciones
y por cualquier suma y/o concepto que perciban los trabajadores por sus servicios
correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente realice el

trabajador sea inferior a esta y en las mismas condiciones Yy con las mismas penalidades
preestablecidas.- ‘

'.! ol HMT
-PMONTALDO
E.L.S ym.
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DECIMO: Convienen las partes 2 efectos de garantizar el normal funcionamiento y

-
sostenimiento del sistema de salud de los trabajadores, que todas las empresas del sector

que desarrollen las actividades comprendidas en el CCT 144/90, deberan a:-'par,‘tir del 1 de
dos, abonar a SOTELSYM la suma‘de PESOS

$ 2.650,00) mensuales por cada
n sus servicios en

abril del 2022 a los fines antes menciona
DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 (

e la actividad, independientemente si los mismos presta

trabajador d
er abonada hasta la firma o

a completa o media jornada laboral, dicha suma debera s

jornad
n la cuenta bancaria de la entidad

concertacion de nuevas paritarias y ser depositada e

gremial y @ hombre de esta. Dichos importes debera ser integrados en los mismos plazos y

con los mismos procedimientos previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales

previsiones Yy sanciones, esto es que la ejecucion de las deudas motivadas por la falta de

pago o pago insuficiente y se regira por las normas relativas a la ejecucion de los creditos

de los aportes sindicales originado en la obligacién del empleador de actuar como agente

de retencién, y conforme normativa de aplicacion.-

DECIMO-PRIMERA: Se establece que S.O.T.E.L.S.Y.M. podra solicitar y colaborar en
conjunto con la respectiva autoridad de aplicacion, sea el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién o la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Mendoza,
activando el servicio de inspeccion que establece la ley 25.887 en su art 40, a fin de poder

fiscalizar a las cooperativas de trabajo que actian como prestadoras de la actividad

prevista en el CCT 144/90.-

DECIMO-SEGUNDA: Las partes se obligan a cumplir en forma inmediata el presente
acuerdo mientras se tramita la respectiva homologacion. A todos los efectos se tiene
presente lo que prevé el decreto 1135/2004 de la Ley 23.546 ss.cc en su Art 6,- al que se
le dara estricto cumplimiento y que establece: “Las convenciones colectivas de trabajo son
homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su
caracter de autoridad de aplicacion. La homologacién debera producirse dentro de un plazo
no mayor de TREINTA (30 dias) de recibida la solicitud, siempre que la convencién retna

efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara



SOTELSYyM
Sindicato Qbrero de lrabajadores

tacitamente homologada”, obligacién esta que es extensiva a los contratistas de los

empleadores.-
Asimismo y atento a |a naturaleza del CCT 144/90 y ambito de aplicacién la totalidad de las
empresas ya sean provinciales, nacionales y/o internacionales deberan dar cumplimiento
inmediato al acuerdo celebrado bajo pena de solicitar la entidad gremial la sanciones
establecidas por ley ante el incumplimiento de dicho acuerdo paritario con més los dafios y
perjuicios que se ocasionen a los trabajadores de la actividad y/o a la entidad gremial. Por
stanto este convenio reviste el caracter de irrenunciable, irrevocable y de cumplimiento

Notariad N*. 34 2 3;_?_)_?-

de Empresas de Limpieza, Servicios
y Maestranza (Mendoza)

—Corresponde Actuacién

efectivo para la totalidad de las empresas comprendidas en el CTT 144/90 y a partir de la
firma del mismo por las partes signatarias, sin necesidad de esperar la correspondiente
homologacién de la Secretaria de Trabajo de la Nacién y con el efecto de salvaguardar los
ingresos que revisten el caracter de alimentarios de los trabajadores de la actividad y en

base al principio de buena fe establecido por la LCT.-

e

. 3 = N ge acuerda ademas que a los efectos de salvaguardar los derechos de los trabajadores se
a :,(?, E 2 i?lotiﬁcaré y/o se hara saber por medio de comunicacién fehaciente lo aqui acordado tanto
-%l registro de proveedores del Estado Nacional, Provincial, Municipal y a cualquier ente
%Aauténomo y/o autdrquicos como asimismo a las empresas privadas y cuantos demas
gcontraten empresas y/o personas fisicas y/o juridicas que prestan servicios establecidos en

A A U.CIM.
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o el CCT 144/90.-
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~ E Ante cualquier incumplimiento de lo acordado la entidad gremial previo aviso a la autoridad
O
;-3 de aplicacién podra instrumentar las medidas de accion directa establecidas por ley para
N
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3 asegurar el debido cumplimiento de lo aqui acordado.-
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DECIMO-TERCERA: Las partes convienen la validez de lo aqui acordado desde la firma
del presente acuerdo paritario y hasta la celebracién y/o firma de un nuevo acuerdo
paritario por las entidades signatarias, el cual se establece y se comprometen ambas
partes a su realizacion a partir del 1 de Noviembre del 2022, pudiendo en su caso solicitarlo

cualquiera de la partes.



Se deja establecidos que los aportes y contribuciones de obra social, aportes sindicales,
los rubros establecidos por acuerdos paritarios y los demas conceptos establecidos por ley,
ya sean a cargo de los empleadores ylo trabajadores deben realizarse sobre el sueldo
conformado que pactan las partes de comun acuerdo a partir del 1 de Abril de 2022, enla
suma de $ 62.144,00, a partir del 1 de Junio de 2022 en $ 69.477,44, a partir del_1_de
Agosto 2022 en la suma $ 75.017,94, a partir del 1 de Diciembre del 2022 en la suma de

$ 83.322,72, todo ello conforme a los anexos acompafados |, I, lll y IV, hasta la
celebracion y/o firma de un nuevo acuerdo paritario, con mas los importes que
correspondan por, antigliedad, horas extras, dias feriados y/o cualquier otro concepto
derivado de la relacién de trabajo. SE ESTABLECE EXPRESAMENTE QUE PARA EL
CALCULO DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC) SE TOMARAN COMO
BASE LOS MISMOS MONTOS DE LOS SALARIOS CONFORMADOS EN ESTA
CLAUSULA, Y COMO PARA CUALQUIER OTRO RUBRO QUE SURJA DE LA
RELACION LABORAL .-

Dejando establecido que ante cualquier evento extraordinario que pudiera surgir respecto
de la economia nacional, las partes previa comunicacién fehaciente renegociaran las
condiciones generales de CCT vigentes, comprometiéndose las mismas a realizar
reuniones periédicas acorde a la evolucién o cambios que puedan surgir, y @ acordar

nuevas escalas o recomposiciones salariales.
Ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo salarial.-

Los funcionarios actuantes recepcionan el presente acuerdo, y hacen saber que el mismo
ser4 elevado a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de la evaluacion

sobre la homologacion pretendida por los signatarios del CCT N° 144/1990.-

Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes ante los funcionarios
actuantes que certifican.- e canttl¥// & w

CINTIA RE MELA\ROSALE*
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ANEXO 1 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/04/2022

Limpieza ) Basico Viaticos Acuerdo Abril 2022 |Asistencia Perfecta Sueldo Conformado ABRIL 2022
L1 Operario S 38.940,00| $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 62.844,00
L2 Operario Calificado $ 39.168,91| $9.032,00) $ 11.400,00 $2.772,00 $62.89291
L3 Encargado } $ 39.463,31] $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $62.§7,31

Maestranza N__
M1 Operario $ 39.267,04| $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $62.291,04
M2 Operario $ 4207564 $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 65.4849,64
M3 Operario de Mantenimiento $ 39.502,55| $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 62.96,55
M4 Jardinero $ 139.698.82| $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 62.902,82
M5 Operarios de Medios Mecanicos $ 39.698,82| $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $62.802,82
M6 Encargado S 39.88024 | $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 63.H84,24
T - Servicios -
St momm_w:a $39.679,18]  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 62.883,18
. : $40.758,62]  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 63.962,62
S3 OperarioS Multiple $40.032,44] $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ mw.m..m.hb
MM N__”nqmlom Calificados $40.248,34 $9.032,00 $11.400,00 3 N..:M”oo $ mu.pww.w#
55 EM_.Q._«E;:; $40.797,87|  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ %.S_Hﬁ
Y $40.842,78]  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 $ 64.046.78
io Oficial Especilaizado $41.367,00]  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772.00 :

MM M_Mn_m_ mmcaa_m__.mmno $42.014,71 $9.032,00 $ Ex&obo $ w.jm“oo m Ma.m.:bo
hofer Profesional $42.014,71]  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772,00 e
S9 Encargado $42.897,86|  $9.032,00 $ 11.400,00 $2.772.00 w Mw.w%,ww

stighy |
g

| =
) [ [ ST SR T}
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| ANEXO 11 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/06/2022

Limpieza Basico Viaticos Acuerdo Junio 2022 _|Asistencia Perfecta |Sueldo Conformado JUNIO 2022

L1 Operario $42.240,00] $ 10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 m@.hqﬂﬁ

L2 Operario Calificado $42.48831| $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64

L3 Encargado ) $42.807,65| $ 10.735,84 $13.396,96 $3.104,64

I Maestranza ]

M1 Operario $42.594,75| $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 $&.832,1

M2 Operario $45.641.37| $10.735,84 $13.396,96 $3.104,64 $<2.878.,8

M3 Operario de Mantenimiento $42.85023] $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 $990.087,6

M4 Jardinero $43.063,13] $10.735,84 $13.396,96 $3.104,64 $60.300,5

M5 Operarios de Medios Mecanicos $43.063,13| $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 $70.300,5
M6 Encargado $43.259.92 $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 ~$30.497,36F

Servicios

S1 Operarios $43.041,82] §10.735,84] $ 13.396,96 $ 3.104,64 $ 70.279,26
|S2 Sereno $44212,74| $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 $ .:.huo.;
S3 OperarioS Multiple $43.425,02] $10.735,84 $13.396,96 $3.104,64 $70 mmw.hm
S4 Operarios Calificados $43.659,21] $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 3 qo.wwm,mm
S5 Chofer $44.255,32| $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 $ .:.hwm,qm
S6 Administrativo $44.325,17| $10.735,84 $ 13.396,96 $ 3.104,64 $ .:.mmm,m~
S7 Medio Oficial Especilaizado $44.872,68] $10.735,84 $13.396,96 $ wbe&vmh $ qw.:o.~N
S8 Oficial Especializado $45.575,28| $10.735,84 $ 13.396,96 $ w._chumh $ qw.m_N,qw
S8 A Chofer Profesional $45575,28] S 10.735,84 $ 13.396,96 $3.104,64 $72.812.72
S9 Encargado $46.533,21] $10.735,84 $ 13.396,96 $3.104 64 $ 7377011

C.R.E.LOo.YW.
CONAL DE EMPRESAS DE
BaTEE n_'r_uw_mw%mmwfn_om Y MAESTRANZA

y Maestranza (Mendoza)

‘Correcponde >n.?_un..w_._

* Notaris] z._m.wLNu.wJ.
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ANEXO 111 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/08/2022
Limpieza Basico Viaticos Acuerdo Agosto 2022 |Asistencia Perfecta |Sueldo Conformado AGOSTO 2
L1 Operario $45.540,00] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 5.017,94
L2 Operario Calificado $45.807,71] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 mmlmmm 65
L3 Encargado ] $46.152,00{ $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 mu.mmwba
Maestranza S AR
M1 Operario $45.922,47] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20
M2 Operario $49.207,10] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20
M3 Operario de Mantenimiento $46.197,90] §$11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20
M4 Jardinero $46.427,44] $11.736,14 $ 14.064,60| $3.677,20
M5 Operarios de Medios Mecanicos $46.427,44] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20
M6 Encargado $46.639,60] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $76.117,54
Servicios
S1 Operarios $46.404,46] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $ 75.882,40
S2 Sereno $47.666,86] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $77.144,80
S3 OperarioS Multiple $46.817,60] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $76.295,54
S4 Operarios Calificados $47.070,09| $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $ 76.548,03
S5 Chofer $47.712,77] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $77.190,71
S6 Administrativo $47.807,57] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $ 77.285,51
S7 Medio Oficial Especilaizado $48.378,36] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $ 77.856,30
S8 Oficial Especializado $49.135,85] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $78.613,79
S8 A Chofer Profesional $49.135,85| $11.736,14] $ 14.064,60 $3.677,20 $ 78.613,79
S9 Encargado $50.168,69] $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 $ 79.646,63
C.R.E.LS.YM
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