Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-101437267-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 12 de Noviembre de 2019

Referencia: REG - EX-2019-07338902- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2068/19 (RESOL-2019-2068-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obranteen las paginas 5/9 del 1F-2019-07402240-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 2243/19.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo

IF-2022-27449672-APN-DNRY RT#MT

Paginalde6



ACTA ACUERDO

C.C. de T. Homologado N° 1403/14 “E” .-

En la ciudad de Buenos Aires al dia 12 del mes de diciembre de 2018, se relinen por una
parte EXGADET S.A., con domicilio en la calle Pje. Rio Salado 3445, de C.AB.A,
Representada por el senor Ricardo Néstor Simoni en caracter de Presidente, en adelante
denominada La Empresa, y por la otra los senores, Pablo Blanco, Guillermo Mangone,
Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato Trabajadores de la Industria
del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, en adelante denominado “STIGAS”, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre ambas partes, del cual la presente acta
forma parte integrante. Ambas partes manifiestan que vienen a acordar la implementacion
del aumento salarial que se detallan a continuacion:

Primero: Las partes acuerdan que “La Empresa” abonara a los empleados comprendidos
en el ambito de representacion del “STIGAS” un incremento salarial del 8% a partir del
mes de diciembre y 2% a partir del mes de enero de 2019, no acumulativo.

Sequndo: Dicho incremento sera calculado sobre todos los rubros convencionales
vigentes al mes de marzo 2018 a excepcion del concepto “Bonificacion de Gas” que
poseen su propia metodologia de calculo, el mismo pasa al valor de $ 1762,10 mensuales
a partir de octubre 2018.

Tercero: Los nuevos basicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al
incremento determinado en el punto primero queda conformado en los siguientes valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES

Bdsiaos de Covenio Noaoum Noaam Noaoum Noacum Noaam Noaom
Aurento BAGE 10% 5% 5% 5% 5% 8% %
Vgenda | 01/12/2m7 | 1/oa/2018 | a1/05/2018 | 03/08/2m8 | 0109/2018 | o1/10/20m8] 0y/12/2m8 | on/m/20m0

a 20132 265 2152 24158 25165 26171 2772 28185

Q 21139 2253 2810 25%7 2604 2748 2172 2595

a 214 W13 2%23 26633 27142 28852 30627 31071

@ 23804 2% 26800 27%4 29130 3096 32160 3626

&3 24471 26913] 28142 2935 30589 31813 33770 3060

BonGas 0740 14521 1524 142529 143, 762,10 156210 U1
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ADICIONAL ANTIGUEDAD

Bse | 0/0YXN8| (AR08 | 0106/2018) O1A07/2008) (i/08/218] O1/09/XH8) 01/4/018{ (/1/2018) 0101/ XH9
Aréigieckd 000% | 02% | 459 | LT2% | 500% | 500 | 500% | 50% | 500%
Spas | D 77 3 97 1B 18 13 18 % 1B

Cuarto: Adicionales por turno rotativos:

BASE No acum. No acum. No acum. | Noacum. | Noacum. [ Noacum.

EXGADET l | VIGENCIA 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018 | 01/12/2018 | 01/01/2019
Jornada de Trabajo con Turnos Rotativos: 317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% 2%
Turno de Trabajo 12hs. {4x4}, Diurno: 22% del basico

Puesto de trabajo, Oficial Nichos, Categoria 4 {C4) 5127 5640 5896 6152 6409 6665 7075 nn
EXGADET [26% del basico -
Turno Rotativo 12 (4x4) diumo y nocturno
oficial apoyo al CAU rotativo cate 4 6059 6665 6968 | | mm 7871 8362 | 8483
oficial reten rotativo cat. 5 ' BEE 6999 7317 7635 7953 8271 8780 8908
Ayudante reten rotativo cat 1 5234 5758 6019 6281 6543 6805 723 1328

Quinto: Adicional Premio Produccion:

BASE No acum. No acum. No acum. Noacum. | Noacum., | Noacum.

317 10% 5% 5% 5% 5% 8% 2%
Adicional Produccién: | | 01/12/2017 | 01/04/2018 [ 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018 | 01/12/2018 | 01/01/2019
Puesto de trabajo, Oficial Utilizacién. Categoria 4 (C4) 10,68 11,75 12,28 12,82 13,35 13,88 un 14,95
Puesto de trabajo, Oficial Hlicitos Equipo Doble, Categoria 4 {C4) 11,75 12,92 1351 1810 14,69 15,27 16,21 16,45
Puesto de trabajo, Oficial Hicitos Equipo Simple Categoria 4 {C4) 10,68 11,75 12,28 12,82 13,35 13,88 14,74 14,95
Puesto de trabajo, Ayudante Ilicitos, Categoria 1 {C1) 8,64 9,50 9,93 10,36 10,79 11,23 11,92 12,09

Sexto: Adicional Utilizacion de Vehiculo:

BASE No acum. No acum. Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum,

EXGADET 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018 | 01/12/2018 | 61/01/2019
Uso de vehiculos: ] 317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% %
Segun tipo de actividad se abonara por las siguientes modalidades:

Vehiculo Utilitario para Guardia de nichos: precio x dia 405 46 466 486 507 527 559 567

Vehiculo Utilitario para Utilizacion: precio x dia. 358 393 411 429 Ly 465 494 501

Vehiculo Utilitario otras actividades: x Km recorrido. 2,50 2,75 2,88 3,00 313 3, 3,45 3,50

e
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Qctavo: Adicional por funcion:

BASE Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum. | Noacum.
‘ 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018 | 01/12/2018 | 01/01/2019
Adicional Funcion Coordinador: 317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% 2%
“Oficial Reten” Coordinador de Equipo. {de C5} 3068 374 3528 3681 3835 3988 4233 4295
Adicional Horario Extendido: ]
Puestos de Trabajo, Oficial Nichos, Categoria 4 (C4} 4443 4887 5109 5331 5553 5775 6131 6220
BASE Noacum. | Noacum. | Noacum. [ Noacum. | Noacum. | Noacum.
317% 10% 5% 5% 5% 5% 8% 2%
EXGADET I | | (+/-25%) | 01/12/2017 | 01/04/2018 | 01/06/2018 | 01/08/2018 | 01/09/2018 | 01/10/2018  01/12/2018 | 01/01/2019
Adicional Funcion PCS {Personal Calificado de Servicio): Soldador 7651 8196 8568 8941 9313 9686 10282 10431
Puesto de Trabajo: | ] ] Op. MagqWillams] 5960 [ 6557 6855 153 | st | Tay |85 | S
Personal Calificado Servicios, Oficial, Categoria 4 (C4) Termo Fusionist] 4768 5245 5484 512 5960 | 6199 6580 6676

Noveno: Las partes también acuerdan reunirse después del 21 de enero de 2019 a fin de
analizar las variables econdmicas y pautas salariales como asi también la definicion del
bono anual correspondiente al periodo 2018.

Decimo: las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en el lugar y fecha arriba indicados.
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