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EX-2022-23289297- -~APN-DGD#MT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 15 dias
del mes de marzo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion
de la por una parte, en representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD, e!
sefior Hugo ELBEY en su caracter de Secretaric de Capacitacion Sindical,
Legal y Técnica y miembro paritario acompafiado por el sefior Mauricio PEREZ
en su caracter de delegado; y por la oftra parte en representacion de la
empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Nicolas OLIVEIRA,
Nadina DUARTE vy Julioc RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastén SAINZ en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la
palabra.

En uso de la palabra la representacion sindical manifiesta que, en
representacion del colectivo de las trabajadoras y los trabajadores ferroviarios,
y como reconocimiento del esfuerzo que todos ellos realizan en el marco del
servicio esencial del transporte ferroviario, es que solicitamos la actualizacion
del Bono por el “Dia de las y los Trabajadores Ferroviarios” de este afio.

Acto seguido, las partes de forma conjunta manifiestan que han llegado a

un acuerdo, sujeto a las siguientes clausulas:
« CLAUSULA PRIMERA: Se pacta en concepio de Bono por el “Dia de
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o
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términos del articulo 6° de la Ley 24.241, a todo el personal ingresado
hasta el mes inmediato anterior al mes de pago de la gratificacién
extraordinaria, de PESOS VEINTIDOS Mil. SEISCIENTOS CINCUENTA
($22.650,00.-).

CLAUSULA SEGUNDA: La suma pactada en la clausula precedente
sera abonada conjuntamente con los salarios correspondientes al mes
de marzo 2022,

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda que el Bono por el "Dia de las y los
Trabajadores Ferroviarios” se ajustara, en lo sucesivo, en el mismo
porcentaje acordado para cada paritaria anual y su pago se realizara en
el mes en que se cierren las negociaciones de la mencionada paritaria
anual, bajo las mismas condiciones indicadas en la CLAUSULA
PRIMERA y sera abonado a todo el personal ingresado hasta el mes
anterior al pago efectivo de dicho Bono.

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizara la presentacién
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA
NACION para que éste efectie la transferencia de los fondos
correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados
de la presente y su consiguiente acreditaciéon. LA EMPRESA puntualiza
que, a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, serd imprescindible la previa
disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que e MINISTERIO DE
TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION,
advierte que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacion
no existe un mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino

que los compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias
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reconocimiento dentro de la proxima actualizacién de la Cuenta en el
marco del rubro Personal (Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N°
404/18), y en este estadb se compromete a realizar el tramite reglado al
efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a la
reglamentacién vigente para la cuenta de explotacion.
Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.
Por altimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus terminos la presente Acta, solicitando su pronta homologacion,
Acto seguido el funcionario actuante, hace saber a las paries que la
presente Acta acuerdo serd enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los
fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente
en |la materia, quedando por este acto debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA, termind el acio, a las 10.45 horas,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que
CERTIFICO.
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Ex-2022-23289297- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10.00 horas a los 15 dias
del mes de marzo de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del

Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en representacion
de la por una parte, en representacién del SINDICATO LA FRATERNIDAD, el
sefior Hugo ELBEY en su caracter de Secretario de Capacitacién Sindical,
Legal y Técnica y miembro paritario acompafado por el sefior Mauricio PEREZ
en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion de la
empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Nicolas OLIVEIRA,
Nadina DUARTE vy Julio RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gaston SAINZ en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.-

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la
palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en
el marco de lo pactado en el Acuerdo Paritario de fecha 9 de noviembre de
2021 (obrante en el EX-2021-90635741- -APN-DGD#MT) y de la buena fe en
la negociacién existente entre ellas, han arribado a un Acuerdo de
recomposicion salarial, dando por concluidas las negociaciones paritarias
correspondientes al periodo paritario abril 2021- marzo 2022, sujeto a las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES acuerdan incorporar a la grilla salarial,
incrementando el salario bruto total, incluido el salaric bésico y todas las
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¢ 4% (cuatro por ciento) sobre la grilla del mes de mayo 2021, a partir de
marzo 2022.

En el ANEXO que se adjunta y es parte integrante de este acuerdo, se agrega
la grilla salarial resultante de lo acordado en esta clausula. Ante cualquier
discrepancia entre lo estipulado en la presente y los importes consignados en
la grilla, prevaleceran a todos sus fines y efectos los montos consignados en el
ANEXO.
CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan reunirse, luego de ser
publicado el indice de Precios al Consumidor del mes de marzo 2022, a fin dar
inicio a la paritaria correspondiente al periodo abril 2022 — marzo 2023,
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromisc de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en
que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA realizarda la presentacién
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para
que éste efectue la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacién
suficiente.
A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segln la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los

compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un

reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
IF-2022- 50588925 APN-DNRYRTHMT
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(Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), y en este estado se
compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacién vigente para la cuenta de
explotacion.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por tltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales, solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido el funcionario actuante, hace saber a las partes que la presente
Acta acuerdo y anexos serdn enviadas a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los
fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente
en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA, terminé el acto, a las 10.45 horas,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que
CERTIFICO.

IF-2022-50588925-APN-DNRY RT#MT
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ANEXO

LK FRATERNIDAD = LINER U RQUIZA s s e s s i sissostuss
CCT N°© 1469/15 "E" - VIGENCIA A PARTIR DE 01/03/2022

CONDUCCION | COMP, LEY ADICIONAL BONIFICACION POR | VIATICO ADIC, NO COMPENSACION
PUESTO BASICO 1\ ipersonAL | 26341 REMUNERATIVO | PROF CONDUCTIVO (1} “E:E”I':)E‘:R;:I'::;T' TOTAL
INSTRUCTOR TECNICO 149,131 14,913 O 18.740 32.809 31.538 14.913 262.044
INSPECTOR TECNICO 145.063 14.506 [¢] 18.332 31.914 31,538 14,506 255.359
CONDUCTOR (tren eféctrico) 115.354 11,535 14,298 0 25,378 31,538 11,535 209.638
AYUDANTE A CONDUCTOR 89,890 0 11.324 0 19.776 31.538 a 152.528
ASPIRANTE A CONDUCTOR 70.234 Q 2.056 [i] 0 31.538 [} 110.828

Adicional Antigitedad 1,5% del bdsico per afio anlversario de servicio

\idtico: $1213 por dia efectivamente trabajada ponderada por 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratarlo por licencias: $1213 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de las Beenclas previstas en la norma convencional.
Bonificacién Certificado de Edoneidad (No Remunerative): 10% del basico

Adicional por Conduccién Unépersonal @ 10% del bdsico

Bonificacidon par profesionaiidad Conductiva: 22% del bdsico

Se aclara que en fos rubros cuyos valores surgen de un percentaje del basico los importes se encisentran redondeados séla a modo de una mejor visuaHzacidn en la
Titulos terciarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afias de estudios de tercer nivel, percibird el quince por clento (15%) det sueldo basico
Titulas universitarios o estudlos superieres que demanden mds de cuatro (4) afios, percibled et veinticinco por clento {25%) del sueldo basice del trabajadar

Vidtico especial: equivalente a dos veces el valar del viatico diario a abonar a aquellas trabajadares gue hagan uso de la licencla por declaracién policial, judicial y/o
tramites en tas condiclones establecidas en el artfculo 169, inciso j), punto 2) del CC¥ N° 1469/15 “E”, por cuestiones relacienadas con el servicio.
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