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EX-2021-106731731- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, siendo las 13.15 horas a los 09 dias
del mes de noviembre de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe
del Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en
representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), el sefior Adrian SILVA en su
caracter de Secretario General; y por la otra parte en representacién de la
empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Daniel PAGLIERO,
Nadina DUARTE vy Julio RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastdn SAINZ (DNI
28.059.985) en representacion de la SUBSECRETAR!A DE TRANSPORTE e
FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION. -
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.

En primer lugar, LAS PARTES en forma conjunta manifiestan que, en el
marco de lo pactado en la Clausula Tercera del Acuerdo Paritario de fecha 20
de mayo de 2021 (EX-2021-42910335- -APN-DGD#MT) y de la buena fe en la
negociacion existente entre ellas, han arribado a un Acuerdo de recomposicion
salarial, para el periodo paritario comprendido entre abril 2021 y marzo 2022,
para el personal representado por la entidad sindical, sujeto a las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES acuerdan incorporar a la grilla salarial
del ANEXO D del Acuerdo Paritario de fecha 20 de mayo de 2021 (EX-2021-
42910335~ -APN-DGD#MT), para los meses de octubre y noviembre de 202
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2021 - "Afto de Homenaje al Premio Nobel de Medicing Dy. César Milstein”

bonificaciones, viaticos y antigli d, dé Gonformidad con las pautas gue se
fijan a continuacién:
a) 6,50% (seis con cincuenta por ciento) sobre la grilla del mes de mayo
2021, a partir de octubre 2021;
b) 6,50% (seis con cincuenta por ciento) sobre la grilla del mes de mayo
2021, a partir de noviembre 2021. '
El incremento pactado en el inciso a) de la presente clausula, para el mes de
octubre 2021, se abonara a partir del dia 12 de noviembre de 2021 y durante el
mes en curso, y en el recibo de sueldo correspondiente al mes de noviembre
2021 se consignara el mismo bajo el nombre de “Aumento octubre 2021".
CLAUSULA SEGUNDA: |A EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para

que éste efectlie la transferencia de los fondos correspondientes para dar

cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion. LA EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar los
compromisos asumidos en el presente en la oportunidad de pago establecida,
sera imprescindible la previa disponibilidad de los fondos vy, a tal fin, que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con antlmpacmn
suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte
que segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotaciéon no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la

proxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal

(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el

| F-2022-50468865-A PN- DNRY
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2021 - "Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein"

CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES Gcuerdan reunirse durante el mes de

febrero de 2022 a fin evaluar la situacién de las condiciones salariales de las

trabajadoras y los trabajadores del sector y efectuar el cierre del periodo

paritario abril 2021 — marzo 2022.

CLAUSULA CUARTA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener [a

paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en

que se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que se comprometen a

presentar las escalas salariales correspondientes a este acuerdo en el plazo de

setenta y dos (72) horas de la firma del presente y solicitan fa pronta

homologacién de este acuerdo.

Acto seguido, el fun_ci_onario__actuan_te,__atento_ el acuerdo arribado, hace
“saber a las partes que las presentes actuaciones serdn enviadas a la

ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes

previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto

debidamente notificados.

Siendo las 13:30 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion.

2 Mrcelio
laclonesy
. HBR jo
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MANIFIESTA — ACOMPANA ESCALAS SALARIALES - SOLICITA.

Buenos Aires, 2 de diciembre de 2021.

efior
efe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2
reccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
C. JORGE ALEJANDRO INSUA
/ D

& O

mnrC 20

Ref.. EX2021-106731731- -APN-DGD#MT. METROVIAS
De mi mayor consideracion:

JULIO M. RAMIREZ, abogado, T. 35 F. 409 del C.P.A.C.F., en mi caracter de apoderado de la
mpresa METROVIAS S A., personeria que acredito con la copia del poder que adjunto, con domicilio legal en Bartolome
itre 3342, C.A.B.A., respetuosamente me presento con el objeto de manifestar lo siguiente:

Z0

Que en las planillas salariales presentadas en la ultima audiencia mantenida en estas
stuaciones para los periodos de vigencia 01/10/2021 al 31/10/2021, 01/11/2021 al 31/12/2021, 01/01/2022 al 28/02/2022 y
partir del 01/03/2022, se incurrio en un error material al incluir en las notas al pie de las cuatro escalas un rubro por titulos
erciarios, universitarios o superiores.

T 0 O

En efecto, tal como consta en acta acuerdo complementaria celebrada en estas actuaciones el
9|de noviembre de 2021, las partes se comprometieron a continuar las conversaciones sobre la creacion del rubro
“Konificacion por titulo” en el plazo de treinta (30) dias de esa fecha, de conformidad con lo expresamente estipulado en la
CLAUSULA CUARTA del citado acuerdo, la cual, a mayor abundamiento, se transcribe a continuacion: “Las partes se
comprometen a continuar en plazo de treinta (30) dias de la fecha las conversaciones sobre la creacién del rubro ‘bonificacion
or titulo’ y el acuerdo que se alcance sobre el particular, previa aprobacion correspondiente de la Autoridad de Aplicacion,

tendra vigencia a partir del 01/10/2021".

=)

Sin embargo, en la confeccion de las escalas salariales acomparadas se incurrié en un error
aterial involuntario al incluir dicho rubro, respecto del cual se encuentra aun pendiente que las partes aborden las

ynversaciones pertinentes.

g 3

En virtud de lo expuesto, se deben tener por no escritos los dos parrafos finales de las notas al
pie de las cuatro (4) escalas salariales acompanadas en autos, que expresan: “titulos terciarios o estudios superiores que
demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, percibira el quince por ciento ( 15%) del sueldo bésico del
abajador” y “titulos universitarios o estudios superiores que demanden més de cuatro (4) afios, percibira el veinticinco por
{nto (25%) del sueldo basico del trabajador”, y en consecuencia se acompanan con el presente las escalas salariales

o 3

ctificadas en las cuales ambos parrafos han sido suprimidos, solicitando su incorporacion al expediente -en reemplazo de
anteriores- y su oportuna homologacion.

= o

a

Sin perjuicio de lo manifestado, METROVIAS S.A. reitera su compromiso de abordar las
snversaciones correspondientes con la parte sindical conforme lo estipulado en el acuerdo antes mencionado.

(o]

Sin otro particular, saludo al sefior Jefe de Departamento muy atentamente.

io M. Ramirez
T. 35 F. 409 CPACF
IF-2022-50468865-APN-DNRY RT#MT
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APDFA |- LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/10/2021 HASTA 31/10/2021

DEDICACION ADIC
CATEGORIA PUESTO BASICO Jé‘::;éz‘;z‘:‘;:h FUNCIONAL VIATICO | CONVENIO 6% ct

JEFE DE |SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 125.011 25.002 12,501 22.352 7:501 192.367
INSPECTOR DE OBRA 125.011 25.002 12.501 22.352 7.501 192.367

ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 125.011 25.002 12.501 22.352 7.:501 192.367

JEFE DE|SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400

JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400

JEFE SECCION ESTACIONES 147.094 29.419 14.709 22:352 8.826 222.400

JEFE SECCION TRAFICO 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400

JEFE SECCION VIAS 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400

JEFE SECCION OBRAS CIVILES 147.094 29.419 14.709 22:352 8.826 222.400

JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400

JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 147.094 29.419 14.709 22.352 8.826 222.400

Vidtico: $1016 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensara gastos reales en los que deberdan incurrir los trabajadores para el

desempefio de sus labores y por ello no integran la remuneracién a ningln efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberan presentar comprobantes de

rendicién de |cuentas, los vidticos no sufriran descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningtin otro efecto por no

formar parte| de la remuneracion, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine,

Adicional Antigiiedad: 1,5% del basico por afio aniversario de servicio
Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonara un suplemento remuneratorio de $1016 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracion de dichas licencias.

Adicional funcién jerarquica: 20% del basico

Dedicacién funcional: 10% del basico
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados s6lo a modo de una mejor visualizacion en la escala, sin

embargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.
Adicional convenio: 6% del Basico

de la Ley de Contrato de Trabajo.

APDFA |- LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/11/2021 HASTA 31/12/2021

CATEGORIA PUESTO BASICO ADIC. FUNCION Dpiifﬁfﬁff VIATICO confz?vxxco 6% cr
JERARQUICA 20% e AR

JEFE DE|SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 131.434 26.287 13.143 23.496 7.886 202.247
INSPECTOR DE OBRA 131.434 26.287 13.143 23.496 7.886 202.247
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 131.434 26.287 13.143 23.496 7.886 202.247

JEFE DE/SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION ESTACIONES 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION TRAFICO 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION VIAS 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 154.653 30.931 15.465 23.496 9.279 233.823

Vidtico: $1068 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho viatico compensara gastos reales en los que deberan incurrir los trabajadores para el

desempefio de sus labores y por ello no integran la remuneracién a ninglin efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de

rendicion de|cuentas, los viaticos no sufrirdn descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningun otro efecto por no

formar parte de la remuneracion, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiiedad: 1,5% del basico por afio aniversario de servicio
Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonara un suplemento remuneratorio de $1068 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracion de dichas licencias.

Adicional furlcién jerdrquica: 20% del bésico

Dedicacion funcional: 10% del bésico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran red
embargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Adicional convenio: 6% del Basico

ondeados solo a modo de una mejor visualizacion en la escala, sin

APDFA|- LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/01/2022 HASTA 28/02/2022

CATEGORIA PUESTO BASICO ADIC. I FUNCION ii%:cﬁncnjgﬁ VIATICO T L cr
JERARQUICA 20% o i

JEFE DE/SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 141.316 28.263 14.132 25.256 8.479 217.446
INSPECTOR DE OBRA 141.316 28.263 14.132 25.256 8.479 217.446
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 141.316 28.263 14.132 25.256 8.479 217.446

JEFE DE SECCION 1RA  |ENCARGADO DE CAPACITACION 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION ESTACIONES 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION TRAFICO 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION VIAS 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 166.281 33.256 16.628 25.256 9.977 251.398

Vidtico: $1148 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensara gastos reales en los que deberan incurrir los trabajadores para el

muneracién a ningun efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberan presentar comprobantes de

desempefio de sus labores y por ello no integran la rel
vos y de la seguridad social, ni a ninguin otro efecto por no

rendicion de cuentas, los vidticos no sufriran descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositi

formar parte de la remuneracion, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, dell T 65%68865TA PN'DNRY RT#MT
Adicional Antigiiedad: 1,5% del bésico por afio aniversario de servicio

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonara un suplemento remuneratorio de $1148 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracion de dichas licencias.

Adicional funcién jerarquica: 20% del basico , .
Pégina 7 de 12

Dedicacion funcional: 10% del basico
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bésico los importes se encuentran red%g%zbf_irrcmgisﬂf zn_eﬁwfmmﬁscala, sin

embargo deberdn liquidarse segln lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.




APDFA |- LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/03/2022

DEDICACION ABIC
CATEGORIA PUESTO BASICO J:':’:;éﬂi'g:’g)':b FUNCIONAL VIATICO | CONVENIO 6% cr

JEFE DE|[SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 145.269 29.054 14.527 25.960 8.716 223.526
INSPECTOR DE OBRA 145.269 29.054 14.527 25.960 8.716 223.526

ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 145.269 29.054 14.527 25.960 8.716 223.526

JEFE DE/SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION ESTACIONES 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION TRAFICO 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION VIAS 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION OBRAS CIVILES 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 170.932 34.186 17.093 25.960 10.256 258.427

Vidtico: $1180 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensara gastos reales en los que deberan incurrir los trabajadores para el

desempefio de sus labores y por ello no integran la remuneracion a ningun efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberan presentar comprobantes de

rendicién de|cuentas, los viaticos no sufriran descuentos ni cotizacion alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningdn otro efecto por no
formar parte de la remuneracion, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiiedad: 1,5% del basico por afio aniversario de servicio

Suplemento [remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonara un suplemento remuneratorio de $1180 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracion de dichas licencias.

Adicional furicion jerdrquica: 20% del basico

Dedicacién funcional: 10% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados s6lo a modo de una mejor visualizacion en la escala, sin
embargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Adicional convenio: 6% del Basico
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'EX-2021-106731731-_-APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13.15 horas a los 09 dias
del mes de noviembre de 2021, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe
del Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por una parte, en
representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), el sefior Adrian SILVA en su
caracter de Secretario General, y por la otra parte en representaciéon de la
empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Daniel PAGLIERO,
Nadina DUARTE y Julio RAMIREZ en sus calidades de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastdn SAINZ (DNI
28.059.985) en representacion de la. SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION. |
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, seiiala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente cede la
palabra.

En primer lugar, Las partes en forma conjunta se reltinen a fin de analizar
los siguientes temas relacionados con las condiciones econdémicas de los
trabajadores y suscriben la presente acta complementaria del acuerdo paritario
del dia de la fecha.

PRIMERA: Se crea el concepto ADICIONAL CONVENIO equivalente al seis
por ciento (6%) del Sueldo Basico de las categorias de la grilla salarial
suscripta entre la Empresa y el Sindicato.

SEGUNDA: LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante el
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION para que éste efectie la
transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a los
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presente en la oportunidad de pag6 establecida, sera impescindible la previa
disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que el MINISTERIO DE TRANSPORTE
efectivice la transferencia con anticipacion suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte que
segun la normativa vigente para la Cuenta de Explotacién no existe un
mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un
reclamo por parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la
préxima actualizacion de la Cuenta en el marco del rubro Personal
(Resoluciones 1603/14 y 404/18), y en este estado se compromete a realizar el
tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA EMPRESA de acuerdo a
la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion. '
TERCERA: La aplicacion de los cambios mencionados en los puntos anteriores
tendra vigencia a partir de 01/10/2021. El ajuste de los mismos se abonara
junto con los haberes del mes de noviembre 2021.

CUARTA: Las partes se comprometen a continuar en plazo de treinta (30) dias
de la fecha las conversaciones sobre la creacion del rubro “bonificacion por
titulo” y el acuerdo que se alcance sobre el particular, previa aprobacion
correspondiente de la Autoridad de Aplicacion, tendra vigencia a partir del
01/10/2021.

QUINTA: Las partes solicitan la homologacion de este acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante, atenfo el acuerdo arribado, hace
saber a las partes que las presentes actuaciones seréan enviadas a la
ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes

previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto

debidamente notificados.
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