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ACTA ACUERDO |

En la Ciudad de San Luis, a los a los 24 dias del mes de mayo de 2016, se retinen por un
lado la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A). en
adelante la “Empresaf’, con domicilio en Av. Espafia 430, de la ciudad de San Luis,
representada en este acto por el CPN Gustavo Daniel Avendafio y por la otra la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE) en adelante “La Asociacién”, con domicilio en calle Reconquista
1048, Piso 8, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Ing.
Juan Carlos DELGADO vy el Ing. Carlos G. CORTIZO, en su caracter de Presidente y
Vicepresidente de la Seccional CUYO de APUAYE respectivamente, en conjunto “las
Partes”, quienes acuerdan lo siguiente: |

PRIMERO. La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo 850/07-E a partir del mes de mayo del corriente afio, un incremento como Suma
No Remunerativa del 22,5% calculado sobre el total de todos los rubros y' conceptos
remunerativos vigentes al mes de abril de 2016, excluidos de dicha base de calculo los
aportes SIPA 11%, Ley 19.032 3% y Obra Social 3%. A los efectos de la liquidacién de
haberes, se consignara en los recibos de sueldos como “Suma No Remunerativa Art.1 Acta
24 de Mayo de 2016” _

Dicho incremento No remunerativo mantendra tal caracter hasta el mes de diciembre de
2016, y a partir del mes de enero de 2017 se incorporara al salario con las liquidaciones
correspondientes a las remuneraciones del mencionado mes.

SEGUNDO. A partir del mes de noviembre del 2016 se otorgara otro incremento salarial
adicional del 12,5% no acumulativo al anterior, calculado sobre el total de todos los rubros y
conceptos remunerativos vigentes al mes de abril de 2016, excluidos de dicha base de
calculo los aportes SIPA 11%, Ley 19.032 3% y Obra Social 3%. A los efectos de la
liquidacion de haberes, se consignara en los recibos de sueldos como “Suma .No
Remunerativa Art.2 Acta 24 de Mayo de 2016”

Dicho incremento No remunerativo mantendra tal caracter hasta el mes de diciembre de
2016, y a partir del mes de enero de 2017 se incorporara al salario con las liquidaciones
correspondientes a las remuneraciones del mencionado mes.

TERCERO. Los incrementos establecidos en los puntos PRIMERO y SEGUNDO, seran
bonificables a todos los efectos convencionales y seran computados en sus equivalencias
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vacaciones, e indemnizacién por Jubilacién. En caso de extender la Empresa el Certificado
de Servicios a efectos de la jubilacién de un trabajador, se deberan incorporar al salario
con caracter remunerativo los conceptos No Remunerativos que surgen del presente
acuerdo.

En el mes de enero de 2017, al incorporarse ambos incrementos al salario, sobre los
mismos y a los efectos de mantener la indemnidad del ingreso efectivo percibido por todos
y cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo, la Empresa debera
tomar a su cargo el monto equivalente a los aportes a cargo del trabajador, a fin de que
éste no sufra una merma en su ingreso neto y siga percibiendo en su salario de bolsillo, el
mismo monto nominal que recibia cuando los conceptos eran liquidados con caracter no
remunerativo, es decir sin Aportes.

Se adjunta al presente acuerdo el anexo I. Grilla con escala salarial. Vigencia a partir

de 01/01/2017

CUARTO Ambas partes acuerdan reunirse nuevamente en el mes de abril 2017, a fin de
abordar la negociacion paritaria salarial la cual entrara en vigencia a partir de! mes de
mayo de dicho afio.

QUINTO Las partes acuerdan adicionalmente, el pago de una Suma Fija No Remunerativa
de caracter especial, extraordinaria Yy por unica de $ 8.000.- (pesos ocho mil) los cuales
seran abonadas en 2 cuotas iguales de $ 4.000.- cada una, el dia 15 de Enero de 2017 la
primera, y el dia 15 de Febrero de 2017 Ia segunda y ultima.

Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus términos, las Partes firman al pie
en el lugar y fecha arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, elevandose la misma a Ia Autoridad de Aplicacién para su correspondiente
homologacién.
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GRILLA CON ESCALA SALARIAL VIGENCIA ENERO 2017
Articulo 24 - REMUNERACIONES

- ‘—'—0’ 4 . ""
Las bandas de Salario Bésico_Mensual para cada | -Basicoa ‘(‘:',‘/19;‘:::: Pm::;‘::nal Ex::;:_’;:;fios -g:':i::::g: Salarizacion Tkt|  TOTAL
nivel serén las que se indican a continuacién. ) . ENE_17 Cat. Revista) (zd% ) (15%) Funcional (20% ) -Ley 26.341 | CONFORMADO
NI | 1478509 | 147,85 | 2957,02 2.217,76 4.189,60 25.137,63
N1 | 1581892 | 1819 | 3.16378 2.372,84 . 4.468.74 25.824,28
U1 - PROFESIONAL INGRESANTE , 988,15
. | 'N2 | 1685275 | 16853 | 337085 2.527,01 474787 | 27.499,00
NM| 19.80977 | 19810 | 396195 2.971.47 5.546,27 - 32.289,45
NI | 16.852,75 | 16853 | 2.370,55 2.527,01 477611 [ 28.656,66
N1 | 1819219 | 181,92 | 363844 2.728,83 5.137,76 29.697,21
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE - 112934

N2 | 1953162 | 19532 | 390632 2.929,74 5.499,41 | 31.867,09
NM | 22.002,17 | 220,02 | -4580.43 3.435,33 6.409,45 . 37.327,38
NI | 1953162 | 19532 | 380632 | 292974 553469 | 33.208,14
: N1 | 2191693 | 21917 | 438339 3.287,54 6.178,72 | 35.766,58

U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL ' 1.305,76
: _ ; N2 | 2430224 | 24302 | 4.860.45 364534 | 682276 39.630,78
NM | 2820856 | 282,09 | 564171 4.231,28 7.877,46 45.959,03
NI | 24.302,24 | 243,02 | 4.860,45 364534 | 690040 | 41.402,40
: N1 | 2667384 | 266,74 | 533477 4.001,08 7.540,73 43.550,41

. U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA : 1.693,98
N2 | 29.04543 | 290,45 | 580909 4.356,81 8.181,06 47.392,39
|'Nm| 33s0ses | 339,06 | 6.781.18 5.085,88 9.493,38 | sb.266,32
NI | 29.04543 | 290,45 | 5.809,09 4.356,81 8.251,65 49.509,89
' N1 | 3194997 | 319,50 | 638999 4.792,50 9.035,87 52.168,34

US - PROFESIONAL EXPERTO - - - : : 2.046,91
" N2 3a8s5452 | 34855 | 697090 5.228,18 9.820,10 56.873,70
N3 | 37.75006 | 377,69 | 7.551,81 5.663,86 10.604,33 61.579,06

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima" mensual para cada
nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-1; U-II; U-lIl; U-IV y U-V) estara compuesto por una "banda" o recorrido de cuatro (4)
Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico Mensual hasta un
Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional.

Se definen a continuaci6n los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):

N1: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el NI de la categoria de revista y

VICEPRESIDENTE ing. IUAN CARLOS DELGABT
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el Nl de la categoria inmediata superior. APUAYE Secc. Cuvo r
N2: sera igual al NI de su categoria de revista més el 100% de la diferencia entre el NI de la categoria de revista y APUAYE Sec. cffo

el NI de la categoria inmediata superior.
NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista. .
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