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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Octubre de 2018, se
retnen los representantes de General Motors de Argentina S.R.L.(en adelante “GMA”),
Alejandra Trucco, Claudio Vulcano y Julio Trivisonno, patrocinados por el Dr. Oscar
Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador N° 101, piso 13, partido de Vicente
Loépez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra los Representantes del
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Repiiblica Argentina
(SMATA), Ricardo Pignanellli (Secretario General SMATA Nacional); Mario Manrique
(Secretario General Adjunto SMATA Nacional); Ricardo De Simone (Secretario Gremial
SMATA Nacional); Sergio Pignanelli (Sub Secretario Gremial SMATA Nacional);
Gustavo Auteda (Sub Secretario de Higiene y Seguridad SMATA Nacional); Marcelo
Barros (Secretario General Seccional Rosario) y la Comisién Interna de Reclamos de
planta de GMA: Dario Coria, Ivan Villalba, Juan Botta, Diego Caballero, todos ellos
adelante "SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Fed
conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:
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PRIMERO: Las nuevas escalas salariales adjuntas en anexo I tendran vigencia desde el8dc - ’;g:;g:j
de Octubre de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, representando un incremento salarial $-M
del 13.83% respecto a las escalas vigentes al 30 de Septiembre de 2018. Dicho aumento
comprende la inflacion real de los meses de Julio, Agosto, Septiembre de 2018 tomando en
cuenta el promedio de inflacién medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA y
Buenos Aires City (Bevacqua) que las Partes acuerdan tomar como referencia. AL
SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensara hasta su concurre cjgy NS e\:):a\ oneh
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se ot%rgueec‘eé‘ oo “ac‘
y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativdy Hsm. P‘T
sea por via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo
0 no remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones
normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o
sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.-
TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo
. convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye unajus  stav ::2(&3
composicion de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometemasesegumac ij

fen
no plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durante la vigenciadel m  enseic g“““

Il

Sétgio nei' CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto,. LAS
Subsecre "' PARTES establecen que se reuniran durante el mes de Diciembre de 2018 a fin de evaluar

ConseiOS.M.eAfil\_/'(::\ Nacio. ]a situacion de la empresa y discutir la modalidad de ajuste a aplicarse en dicho afio. RCARDOJ E E N

QUINTO: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenad%?bnsse'?CY NeGln
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad
Produccion y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de

trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
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comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que
atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: LAS PARTES realizaran una presentacion conjunta en el plazo de diez dias
habiles de firmada la presente ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion en el plazo legal correspondiente.
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS
PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion. -

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto.
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Anexo 1:

13,83%
Sueldos mensuales al inicio del empleo
\
(AN
N L a(a\
M 3 0% mpleado Polivalente Principiante 28.322,00 13,83%
R\GP‘ c‘a\ﬁ‘ VO @
Set pwest Empleado Polivalente Especializado Principiante 42.434,00 13,83%
Qo(\&a\o 5 AT
Sueldos mensuales 6 meses
ARIQO R MA RIQU
acrelr: al adiunt
Consejc Maciona gmpleado Polivalente Completo Inicio 35.540,00 13,83%
S. Empleado Polivalente Especializado Completo Inicio 46.371,00 13,83%
Sueldos mensuales al afio de antigliedad del empleo
Empleado Polivalente Completo 42.098,00 13,83%
Empleado Polivalente Especializado Completo 54.958,00 13,83%
ignanetli
rio Gramidueldos mensuales alos dos afios 0 mds de antigiiedad del empleo
tivo Nac
M. TA,
Empleado Polivalente Completo 45.138,00 13,83%
Empleado Polivalente Especializado Completo 58.297,00 13,83%
Sueldos mensuales alos ocho afios 0 mas de antigiiedad del empleo
D
\'s o
Qo. <) e
6\09@(\? ’Q?Qol
Gv,,é;e@_ &< 7" Empleado Polivalente Completo 46.485,00 13,83%
‘?:(\z:e;\ts o Empleado Polivaiente Especializado Completo 60.048,00 13,83%
9o
Sueldos mensuales a los trece afios 0 mas de antigliedad del empleo
Empleado Polivalente Completo 47.872,00 13,83%
Empleado Polivalente Especializado Completo 61.850,00 13,83%
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