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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2017

En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de noviembre de 2017, reunidas por una
parte el Sr. Ricardo Angel Serafini en su caracter de Presidente de la Unién del Personal
Superior del Gas, la Sra. Lucia Florencia Saborido y el Sr. Alberto Cristd ambos en su rol de
paritarios de la misma entidad (todos en adelante “UPS GAS”); y en representacion de la
empresa Transportadora de Gas del Sur S.A.,, los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia
Migone Diaz y Miguel Allasino (en adelante LA EMPRESA), en conjunto las “Partes”; han
arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacion
al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del dmbito de
representacion del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente
acuerdo manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

I.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el dmbito de la unidad de
negociacion convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el
resultado de un prolongado debate y profundo analisis de la evolucién de las principales
variables macroecondmicas, entre ellas la variacion de los precios al consumidor y los mas
relevantes indicadores de gestion econdmica de la empresa.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que
representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran
preservar, en un marco de dialogo social permanente y preservacién de un clima de armonia
laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este
servicio publico esencial para el interés de la comunidad.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacién paritaria de condiciones salariales
para el personal en convenio, correspondiente al afio 2017, que las partes mantienen con
vigencia hasta el 31 de marzo de 2018.

II- Contenido del Acuerdo:
PRIMERO: A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

- Incremento del 3,20% (Tres con Veinte por ciento) sobre el rubro remunerativo
salario basico con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2017. Este porcentaje se
aplicaré sobre los valores que se abonaron en el mes de noviembre de 2017
respecto del concepto alcanzado.

SEGUNDO: Las partes acuerdan, el pago de una suma no remunerativa con caracter
extragrdinario, lo que determina que la naturaleza asignada sea aquella que por contrario

jprevé el articulo 6 de la Ley 24.214.- El monto que las partes establecen es de Pesos
Nueve Mil ($ 9.000.-), la que sera abonada conjuntamente con las haberes devengados del
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mes de noviembre de 2017. Para ello se utilizaré la voz de pago “Pago No Remunerativo Acta
11.2017”

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacion prevista en la Ley
14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusién en el
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacion entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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