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ACTA ACUERDO
FACE — FATLyF

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Marzo del
afno dos mil diecinueve, se reunen en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, en adelante FATLYF,
con domicilio en calle Lima N°® 163 piso 9° de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, los Sefiores Guillermo Roberto MOSER y Lauro PAZ, en su caracter de
Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, por una parte; y en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE
ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LTDA, en adelante FACE,
con domicilio en Cerrito N° 146, 1er. piso de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires los Sefiores José Bernardo ALVAREZ, Héctor RUSSO y Omar
ZORZENON, en su condicion de Presidente y Representantes Paritarios,
respectivamente, por la otra; ambas entidades en adelante LAS PARTES,
manifiestan su voluntad de instrumentar el acuerdo de incremento salarial
alcanzado en ambito privado y que tendra vigencia desde el 1 de Marzo de 2019
hasta el 29 de febrero de 2020, inclusive. A tal fin, LAS PARTES convienen en
establecer, el siguiente incremento salarial:

PRIMERO. A partir del mes de Marzo de 2019, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial equivalente al QUINCE por ciento (15%) sobre los basicos y
adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y convencionales, en
funcién de la escala salarial FACE FATLYF del mes de Febrero del corriente
afo, con vigencia a partir del 1° de Marzo de 2019 y hasta el 31 de Mayo de
2019, inclusive.- Se adjunta a la presente como ANEXO |, la correspondiente
escala salarial del Convenio Colectivo.-

SEGUNDO. A partir del mes de Junio de 2019, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial equivalente al CUATRO por ciento (4%) sobre los basicos y
adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y convencionales, en
funcion de la escala salarial FACE FATLYF del mes de Febrero del corriente.
afo, con vigencia a partir del 1° de Junio de 2019 y hasta el 31 de julio de 2019,
inclusive .- Se adjunta a la presente como ANEXO |i, la correspondiente escala
salarial del Convenio Colectivo.-
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TERCERO. A partir del mes de Agosto de 2019, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial equivalente al CUATRO por ciento (4%) sobre los basicos y
adicionales del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y convencionales, en
funcién de la escala salarial FACE - FATLYF del mes de Febrero del corriente
afno, con vigencia a partir del 1° de Agosto de 2019.- Se adjunta a la presente
como ANEXO I, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

CUARTO. El incremento salarial acordado absorbera hasta su concurrencia
toda suma que las cooperativas asociadas a FACE hayan otorgado a sus
trabajadores como adelantos o sumas a cuenta de futuros aumentos y/o
cualquier otra denominaciéon que se hubiere utilizado, con posterioridad al mes
de Febrero de 2019. Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a
partir de su suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo
de homologacién por parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO. LAS PARTES se comprometen, independientemente de lo acordado
en la presente acta, de efectuar un monitoreo y revision de los indices
inflacionarios en el mes de septiembre de 2019, evaluando el impacto sobre los
niveles salariales. A tal fin, LAS PARTES resuelven de comun acuerdo, que se
tomara en consideracion los efectos de la evolucion del IPC (indice de Precios al
Consumidor) que publique el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas vy
Censos).

SEXTO. Para el supuesto de aquellas cooperativas que por su situacion
econdmico-financiera tengan algun inconveniente para poder dar cumplimiento
al presente acuerdo, se conformara para dichos casos una Comisién Mixta,
conformada por tres (3) representantes de cada una de las entidades (FACE-
Cooperativa y FATLYF — Sindicato Local), a fin de evaluar la situacién y hacer un
posterior seguimiento con el propésito de encontrar otras alternativas de
soluciones para lo que aqui se conviene y evitar medidas de accién directa que
pudiesen corresponder y de no arribarse a un acuerdo en tal sentido, las partes
recurriran en forma conjunta a la intermediacién de los organismos competentes
como paso previo a toda accion posterior que pudiese corresponder. Asimismo,
este procedimiento, no implica en modo alguno el desconocimiento de lo
acordado en el presente Acuerdo.
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SEPTIMO. En el caso de aquellos acuerdos salariales suscriptos, a suscribirse
0 que estén en plena negociacion con sindicatos locales en jurisdicciones
provinciales que tuvieren vencimiento y/o hayan vencido con posterioridad al 28
de febrero de 2019 seran respetados y mantendran su vigencia con
independencia de éste acuerdo como asi también aquellos que se estén
negociando en esas jurisdicciones locales. LAS PARTES aclaran que
atendiendo las particularidades de los casos esta es una clausula de excepcion.

OCTAVO. Cualquiera de LAS PARTES podra presentar ante el Ministerio de
Produccion y Trabajo de la Nacion, ésta ACTA-ACUERDO a los fines de su
homologacion.

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente,
cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
Lauro José paz
Secretario Gremia|
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PRESIDENTE
v -
GUILLE OSER

Secre eral

F F

PARITARIO

IF-2022-27467877-APN-DNRY RTAMT

Pagina 6 de 12



IF-2022-27467877-APN-DNRY RT#MT

Pagina 7 de 12



Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.AT.L.yF.-F.A.C.E.
Acta Acuerdo Marzo 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Marzo de 2019

ANEXO |
CAT %lAJ\EsuLcDg BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL

1 14.565,55

2 1462814 ! $ 433,75

3 14.662,96 $939,79 $ 602,43 $ 602,43

4 1470763|  $939,79 $ 602,43 $ 602,43

5 14.756,48| §1.253,04 | ses7s0 $ 867,50 $ 1.566,31
6 14.79810| $1566,34 | $187958 | $1.253,05 $867,50 | $1.566,31
7 14847,63| $1.87958 | $187958 | $1.25305 | $1.25305 | $1.879,58
8 1489866 $187958 | $219283 | $1.56631 | $1.25305 | $2.506,10
9 1495159 | $219283 | $219283 | $156631 | $1566,31 | $2.976,00

15.001,85( $2.192,83 $2.506,13 $1.879,58 $ 1.566,31 $ 3.445,89
15.060,75| $2.506,13 $2.506,13 $1.879,58 $1.879,58 $3.915,79
15.263,33] $2.957,91 $2.957,91 $2.406,70 $2.406,70 $4.448,94
1572114 §$3.247,07 $ 3.957,96 $2.935,33 $2.935,33 $5.054,38 $7.168,90
16.406,53| $4.298,35 $ 5.492 64 $3.957,96 $ 3.957,96 $5.742,65 $9.015,51

17.230,03| $5.346,57 $7.033,38 $4.970,04 $4.970,04 $6.452,01 $10.590,71
17.911,88 $7.162,88 $13.118,02
18.756,20 $7.87374 $16.426,91
19.464,66 $ 8.584,61 $19.422,37
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BONIF. ANTIGUEDAD $414,46 TITULOS
SUMA FIJA $6.024,28 INC.1ap. A | $11.447,64
GUARDERIA $2.753,09 INC.1ap. B $8.013,82
QUEBRANTO CAJA $1.054,24 INC.1ap. C $5723,09
BONIFICACION CHOFER $ 301,21 INC.1ap.D $ 2.227,50
GASTO REP. VENT. $ 753,04 INC.2 ap. A $3.072,41
GASTO REP. F. LOCAL $1.054,24 INC.2ap. B $2.227,50
GASTOS DE COMIDA $ 301,21 INC. 3ap. A $3.072,41
REFRIGERIO $ 903,66 INC.3ap.B $2.227 50
GAS $1.194,33 INC.4ap. A $1.722,93
USO DE BICICLETA $ 903,66 INC. 5 ap. A $2.227,50
MOVILIDAD $ 753,04 INC.5ap. B $1.286,20
INC.6ap. A $1.778,68
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $ 1.286,20
anos de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracién INC.7ap. A $ 608,43
el 5% desde los 10 hasta 21 afos de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7ap. B $ 894,58
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $1.399,15

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion

PIRTARO
Lauro José Paz Gug'é Ger':”e?aleR ¢
Secretario Gremial LyF. |F-3632 KAREZ-APN-DNRY RTAM T
FATLYF. PRESIDENTE
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.AT.L.yF.-F.A.C.E.

* ’ Acta Acuerdo Marzo 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Junio de 2019
ANEXO I
CAT SUELDO BONIFICACIONES
BASICO OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 15.072,18
2 $ 15.136,95 $448,84
3 $ 15.172,98 $972,48 $623,38 $623,38
4 $ 15.219,20 $ 972,48 $ 623,38 $ 623,38
5 $ 15.269,75| $1.296,62 $ 897,67 $ 897,67 $1.620,80
6 $ 15312811 $1.620,82 $ 1.944,96 $ 1.296,64 $ 897,67 $ 1.620,80
7 $ 15.364,06| $1.944,96 $ 1.944,96 $1.296,64 $ 1.296,64 $1.944,95
8 $ 15416,87| $ 1.944,96 $2269,10 $1.620,80 $ 1.296,64 $ 259327
9 $ 1547164 $2.269,10 $2.269,10 $1.620,80 $1.620,80 $ 3.079,51
10 $ 15523,65| $2269,10 $2.593,30 $1.944,95 $1.620,80 $3.565,75
11 $ 1558460 $2.593,30 $2.593,30 $1.944,95 $1.944 95 $4.051,99
12 $ 15.783,88| $3.060,79 $ 3.060,79 $2.490,41 $2.490,41 $4.603,68
13 $ 16.267,96] $3.360,01 $ 4.095,63 $3.037,43 $3.037,43 $5.230,18 $7.418,25
14 $ 16.977,19| $4.44786 $ 5.683,69 $ 4.095,63 $ 4.095,63 $5.942,40 $9.329,09
15 $ 17.82933| $5532,54 $7.278,02 $5.142,91 $5.142,91 $6.676,43 $10.959,08
16 $ 18.534,90 $7.412,02 $13.574,30
17 $ 19.408,59 $ 8.147 61 $ 16.998,28
18 $ 20.141,70 $ 8.883,21 $20.097,93
BONIF. ANTIGUEDAD $ 428,88 TITULOS
SUMA FIJA $6.233,82 INC.1ap.A | $11.84582
GUARDERIA $2.848,85 INC.1ap.B | $8.29256
QUEBRANTO CAJA $ 1.090,91 INC. 1ap.C $5.922,16
BONIFICACION CHOFER $311,68 INC.1ap. D $2.304,98
GASTO REP. VENT. $779,23 INC.2ap. A $3.179,28
GASTO REP. F. LOCAL $1.090,91 INC.2ap. B $2.304,98
GASTOS DE COMIDA $311,68 INC.3ap. A $3.179,28
REFRIGERIO $ 935,10 INC.3ap. B $2.304,98
GAS $1.235,87 INC. 4 ap. A $1.782,86
USO DE BICICLETA $ 935,10 INC. 5ap. A $2.304,98
MOVILIDAD $779,23 INC.5ap. B $1.330,94
INC.6ap. A $1.840,55
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $1.330,94
afnos de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC. 7ap. A $ 629,59
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afos de antig. INC.7 ap. B $92570
sobre toda la remuneracién, para el caso de la mujer INC.7ap.C $1.447.82

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda |z remuneracion
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o Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.A.T.L.yF.-F.A.CE.
Acta Acuerdo Marzo 2019
Con vigencia a partir del 1ro. de Agosto de 2019

ANEXO IlI
CAT %Llj\lél[gg BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 15.578,81
2 $ 1564575 $ 463,92
3 $ 15.682,99| $1.00517 $644,34 $ 644,34
4 $ 15730,771 $1.005,17 $ 644,34 $ 644,34
5 $ 15.783,02| $1.340,21 $927,85 $ 927,85 $1.675,28
6 $ 15827,53| $1.675,30 $2.010,34 $ 1.340,22 $ 927,85 $1.675,28
7 $ 1588050 $2.010,34 $2.010,34 $1.340,22 $1.340,22 $2010,33
8 $ 15.93509| $2010,34 $2.345,38 $ 167528 $ 1.340,22 $ 2.680,44
9 $ 1599170 $2.34538 $2.345,38 $1.675,28 $1.675,28 $3.183,02
10 $ 16.04545] $2.34538 $ 2.680,47 $2010,33 $1.675,28 $ 3.685,61
11 $ 16.108,45| $2.680,47 $2.680,47 $2.010,33 $2.010,33 $4.188,19
12 $ 1631443 $3.163,68 $3.163,68 $2.57413 $2574,13 $4.758,43
13 $ 1681478 $3.472,96 $4.233,30 $3.139,53 $3.139,53 $ 5.405,99 $7.667,61
14 $ 17.54785| $4.597,37 $587473 $4.233,29 $4.233,29 $6.142,14 $9.642,68
15 $ 18.42864| $5.718,51 $7.522,66 $5.315,78 $5.315,78 $6.900,85 $11.327 46
16 $ 19.157,92 $7.661,17 $14.030,58
17 $ 20.060,98 $8.421,48 $ 17.569,65
18 $ 20818,73 $9.181,80 $20.773,49
BONIF. ANTIGUEDAD $ 443,29 TITULOS
SUMA FIJA $6.443,36 INC.1ap. A | $12.244,00
GUARDERIA $2.944 61 INC.1ap. B $8.571,30
QUEBRANTO CAJA $1.127,58 INC. 1ap. C $6.121,22
BONIFICACION CHOFER $322,16 INC. 1ap.D $2.382,46
GASTO REP. VENT. $ 805,42 INC.2ap. A $3.286,14
GASTO REP. F. LOCAL $1.127,58 INC.2ap. B $2.382,46
GASTOS DE COMIDA $322,16 INC.3ap. A $3.286,14
REFRIGERIO $ 966,53 INC.3ap. B $2.382,46
GAS $1.277,42 INC.4ap. A $1.842,79
USO DE BICICLETA $ 966,53 INC.5ap. A $2.382,46
MOVILIDAD $805,42 INC.5ap. B $1.375,68
INC.6ap. A $1.902,41
Suplemento de Antigiiedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $1.375,68
afos de antig. y luego ek 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracion INC.7 ap. A $ 650,76
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7 ap. B $ 956,82
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7ap.C $ 1.496,48
Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion
1TOR ‘S?«USSO
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