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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES®

EXPEDIENTE N° 1761058/17*~ - -

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 11 de Agosto
de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, los Sres. Simén Ariel CORIA, DNI 16.282.098, en su caracter
de Secretario Adjunto y Omar Sebastian MATURANO, DNI 31.735.519, en caracter de
Secretario de la Juventud y Hugo César ELBEY, acompafiados por el Sr. Carlos
Ruben OBREGON, DNI N° 16.316.669, en caracter de delegado de personal, en
representacion del Sindicato LA FRATERNIDAD, (en adelante denominado
indistintamente el “Sindicato” o “LF"), por el sector sindical y por el sector empresario
y en representacion de la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO S.A.C., lo
hace el Sr. Julio Cesar GONZALEZ, D.N.I. N° 16.968.947 con el asesoramiento
del Dra. Ana PAYAROLA (en adelante denominadas indistintamente la
“‘EMPRESA o “FEPSA”), y (LF y la EMPRESA conjuntamente en adelante “Las
Partes”), quienes concurren a la audiencia fijada para el dia de la fecha.----------

En el marco del CCT N° 1548/17 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales
y nuevos valores de “Viaticos” del personal con vigencia desde el 1 de julio de
2017_.al 30 de noviembre 2017 y desde el 1 de diciembre de 2017 cuyos

valores se acompaiian como anexo | del presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Que, en forma excepcional y sin que importe generar
habitualidad o permanencia alguna, la EMPRESA abonara al personal
mencionado en la Clausula Primera, por Unica vez y con caracter extraordinario

y siémpre que mantenga el contrato de trabajo vigente con la EMPRESA al
momento en que corresponda su pago, una Gratificacidon Extraordinaria No ?
Remunerativa habida cuenta de su condigjén de paga Haéoiég@léiOQﬁOh‘hBKtRiNRYRTﬁMT
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(conforme resulta, a contrario sentido, d lo dispuestof articulo 6° de la )
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

sea considerada como Capacitacion, como lo vienen realizando en otras )

empresas ferroviarias.

Los importes correspondientes a cada trabajador surgiran de la diferencia entre
el sueldo conformado bruto que le hubiese correspondido en caso que hubieran
regido en los meses de enero a junio de 2017 las escalas salariales que
rigieron hasta el 31 diciembre de 2016 con un incremento del 12.3% vy el sueldo
total conformado bruto que fuera liquidado al trabajador por dicho periodo.
Asimismo, del importe resultante del calculo mencionado precedentemente, se
deberan restar las sumas no remunerativas dispuestas por las Actas de fechas
27/12/2016 y 11/5/2017, abonadas entre enero y junio de 2017, y la abonada
con las remuneraciones del mes de julio de 2017, por considerarse pagos a

cuenta de la presente paritaria.

Se liquidara bajo la voz de pago “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa
Acuerdo FEPSA - La Fraternidad” en forma completa o abreviada., dentro de
los diez dias a partir de la firma del presente

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por
Gnica vez no generara aportg§ _ni_contribuciones _a_ los_subsistemas de
seguridad social, ni cuotas ni contribuciimes sindicales; ni de ninguna otra
naturaleza. Por ese caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacion
no se incorpora a los salarios basicos ni se considerara como base o referencia-
para futuras negociaciones salariales. Asimismo, en ningin caso se proyectara
para integrar la base de calculo de ningun otro concepto, ni como indice o base
para la determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o
contractual.

' |F-2022-48130910-APN-DNRY RT#MT
CLAUSULA TERCERA: Con vigencia a/partim del 01/07/2017 y hasta el

30/11/2017 inclusive, se acuerda el pago de una syma m
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

remunerativo equivalente al 8,5% sobre el sueldo confdrmado bruto mensual
de cada uno de los trabajadores comprendidos en la clausula primera del
presente a excepcion del rubro viaticos, habida cuenta de su condicién de pago
no regular ni habitual (conforme resulta, a contrario sentido, de lo dispuesto por
el articulo 6° de la Ley N° 24.241). ———

Se liquidara bajo la voz de pago “Suma No remunerativa Acta acuerdo en
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion con L.F.
clausula tercera” en forma completa o abreviada y sera abonada en forma
mensual junto con los haberes de cada mes. La mencionada suma
correspondiente al mes de julio, en atencidn a que los haberes de dicho mes se
abonaron al personal, se pagara junto con los haberes del mes de agosto.------

Dada su naturaleza no remunerativa, estas sumas no generaran aportes ni
contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas ni-
contribuciones sindicales, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese caracter no
remuneratorio, el importe de esas sumas no se incorporaran a los salarios
basicos ni se consideraran como base o referencia para futuras negociaciones
salariales. Asimismo, en ningun caso se proyectaran para integrar la base de
calculo de ninguin otro concepto, ni como indice o base para la determinacién

cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual.

CLAUSULA CUARTA: A fin de adelantar las negociaciones paritarias del afo
2018, se acuerda, a partir del 01/12/2017, el pago de una suma a cuenta de

——

—~

caracter no remunerativo equivalente al 1,5% sobre el sueldo bruto mensual
con vigencia a partir del 1 de diciembre de 2017 del anexo |, de cada uno de
Ids trabajadores comprendidos en la clausula primera del presente , habida
cuenta de su condicién de pago no regular ni habitual (conforme resulta, a

contrario sentido, de lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley N° 24.241).--—-------
|F-2022-48130910-APN-DNRY RT#MT
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clausula cuarta” en forma completa o abreviada y sera abonada junto con los
haberes correspondientes al mes de diciembre 2017 y subsiguientes.--------------

Dada su naturaleza no remunerativa, estas sumas no generaran aportes ni
contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas ni
contribuciones sindicales, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese caracter no
remuneratorio, el importe de esas sumas no se incorporaran a los salarios
basicos ni se consideraran como base o referencia para futuras negociaciones
salariales. Asimismo, en ninglin caso se proyectaran para integrar la base de
calculo de ningun otro concepto, ni como indice o base para la determinacion
cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual.

CLAUSULA QUINTA: Queda establecido que los pagos y beneficios indicados
en las Clausulas Primera a cuarta sélo corresponderan al personal alcanzado
por el presente cuyos contratos de trabajo se encontraren vigentes en las

respectivas fechas de pago.

CLAUSULA SEXTA: Sobre las “sumas no remunerativas” dispuestas en el
presente con excepcion de la totalidad de los viaticos y de la diferencia
correspondiente a los viadticos incluidos en la formula calculo de la
Gratificacion de clausula segunda, la EMPRESA abonara a LF, un importe
equivalente 'alh12%'(doce p'or ciento) segln se detalla a continuacion: a) 3% en
concepto de “Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de
Capacitacion de los Trabajadores”; b) 9% en concepto de Contribucion

Especial para Obra Social Ferroviaria.

CLAUSULA SEPTIMA: Los aumentos salariales, las sumas no remunerativas
y la gratificacion extraordinaria no remunerativa acordados en la presente acta,

"~

S
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier ajuste yl/o
|F-2022-48130910-APN-DNRY RT#MT
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del presente documento, y/o cualquier diferencia de calculo o de interpretacién
de las normas legales y/o convencionales que pudieran existir respecto de los
valores de las remuneraciones, ingresos, beneficios y/o viaticos del personal,
quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos y/o
de rubros.

CLAUSULA OCTAVA: Continuando con un didlogo social madura,
imprescindible para la prestacién del servicio ferrovario, las partes se
comprometen a que a partir del mes de diciembre de 2017 se juntaran a fin de
monitorear la evolucién de las condiciones econdémicas pactadas e iniciaran las

negociaciones paritarias correspondientes al afio 2018.

CLAUSULA NOVENA: Las Partes solicitan la homologacion del presente
acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que opera como

condicion de validez de las obligaciones asumidas.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo se firman cuatro (4) ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL

/

Lic/Fiorela VUSTA IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT

retarfa de Conciliayior

DNRT - Depto. 3
M.T.E. v S.S.
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ANEXO |

PLANILLA DE SALARIOS

Vigencia 01/07/2017 a 30/11/2017

o \N\J Ty ,
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Categoria ~ Salario Basico Certificado Habilitante
Conductor 25863 3104
Ayudante Autorizado 22664 2720
Ayudante 20152
PLANILLA DE SALARIOS
Vigencia 01/12/2017 a 31/12/2017
Categoria Salario Basico Certificado Habilitante
Conductor 28061 -3367
Ayudante Autorizado 24591 2951
Ayudante 21865
PLANILLA DE VIATICOS
Vigencia 01/07/2017 a 31/12/17
"Detalle Valor
i Viaticos Servicio Local 295
Viatico Pernoctada 1170
Viatico Puerto 64
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EXPEDIENTE N° 1788293/18

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 14:30 horas del dia 13 del
Marzo de 2018, se reinen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion
del Departamento de Relaciones de‘l-T~;__a—Fa"jg: N—°3,‘I5§' Sres. Simén Ariel CORIA,
DNI 16.282.098, en su caracter de Secretario Adjunto y Omar Sebastian
MATURANO, DNI 31.735.519, en caracter de Secretario de la Juventud y Hugo
César ELBEY, acompaiados por el Sr. Juan Martin COUSINO, DNI N°
16.316.669, en caracter de delegado de personal, en representacion del
Sindicato LA FRATERNIDAD, (en adelante denominado indistintamente el
“Sindicato” o “LF"), por el sector sindical y por el sector empresario, lo hace la
Dra. Ana PAYAROLA, DNI N° 28.664.799, en representacién de la Empresa
FERROEXPRESO PAMPEANO S.A., quienes asisten a la audiencia fijada
para el dia de la fecha.

En el marco del CCT N° 1548/17 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

Clausula_primera: Que, en forma excepcional y sin que importe generar
habitualidad o permanencia alguna, la EMPRESA abonara al personal
comprendldo dentro del CCT N° ﬂ548/17 “E" “que se hayar]_lpcqr_pgrado ala

empresa con anterioridad al 1 de marzo de 2018, por Unica vez y con caracter ﬁ
extraordinario, una Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa habida cuenta =

de su condicién de pago no regular ni habitual (conforme resulta, a contrario
sentido, de lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley N° 24.241) equivalente al
4,5% del sueldo bruto conformado correspondiente al mes de diciembre de
2017 (excluyendo SAC y la SNR acordada segun acta de fecha 11 de agosto
de 2017, cléusula cuarta). .

Se liquidara bajo la voz de pago “Gratificacion Extraordjpasia N@RemunesatiVary rramT
Acuerdo Ferroexpreso Pampeano S.A. — La Fraternidad” en forma completa o

abreviada., dentro de los diez dias a partir de la firma ﬁ@g@'@eﬂ -------------
20
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Monistorio de Trabajo, R

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por

Unica vez no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de
seguridad social, ni cuotas ni contribuciones sindicales, ni de ninguna otra
naturaleza. Por ese caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacion
no se incorpora a los salarios basicos ni se considerara como base o referencia
para futuras negociaciones salariales. Asimismo, en ninglin caso se proyectara
para integrar la base de calculo de ningtn otro concepto, ni como indice o base

para la determinacion cuantitativa de ningdn instituto legal, convencional o

contractual.

La mencionada gratificacion sera abonada a cada uno de los trabajadores
alcanzados por la presente clausula en forma proporcional a la cantidad de
dias en que los mismos hubiesen devengado remuneracion durante los meses
de diciembre de 2017 a febrero 2018, respectivamente. En el supuesto caso
que el personal se haya incorporado con posterioridad a diciembre de 2017, la
remuneracion base a tomar sera la correspondiente al mes en que se haya

producido su ingreso a la compaiiia.

Clausula segunda: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales del
personal con V|gen0|a a partlr del 1 de marzo de 2018 cuyos valores se

acompariian como anexo | del presente absorbiendo de esta forma la suma no

2

remunerativa acordada seguin acta de fecha 11 de agosto de 2017 clausula ~

cuarta.

Clausula tercera: Las partes se comprometen a reunirse en el transcurso del
mes de marzo de 2018 a fin de establecer las escalas definitivas
correspondientes al afio 2018.

Clausula cuarta: Sobre la “gratificacion no remunerativa” dispuesta en la

clausula primera del presente, la EMPRESA abongpdy3,. WE soY- HPRAFSRY RTAMT
equivalente al 12% (doce por C|ento) segun se detalla a continuacion: a) 3% en

concepto de “Aporte Empresario para Activ des C eQociales e
’\'\ % / A N 194104237362-AP DMT#MPYT
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Capacitacién de los Trabajadores”; b) 9% en concepto de Contribucion
Especial para Obra Social Ferroviaria.

e~

Clausula quinta: Los aumentos salariales, las sumas no remunerativas y la
gratificacion extraordinaria no remunerativa acordados en la presente acta,
absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier ajuste y/o
indexacién inflacionaria y/o incremento ylo recomposicion salarial ylo
prestacién no remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal a
partir de la fecha de vigencia del presente documento, y/o cualquier diferencia
de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o convencionales que
pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos,
beneficios y/o viaticos del personal, quedando expresamente excluida toda
posibilidad de duplicacién de pagos y/o de rubros.

Clausula sexta: Queda establecido que los pagos y beneficios indicados en
las Clausulas Primera a Quinta sélo corresponderan al personal alcanzado por

el presente cuyos contratos de trabajo se encontraren vigentes en las
respectivas fechas de pago.

Clausula séptima: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento
con lo exigido por el Decreto 514/03.

Clausula octava: Las Partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que opera como condicién de
validez de las obligaciones asumidas.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los
comparecientes al pie en sefal de conformidad, ante mi que certifico.-------------

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPLEADOR
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PLANILLA DE SALARIOS
Categoria Salario Basico Certificado Habilitante
Conductor 28903 3468
Ayudante Autorizado 25329 3039
Ayudante 22521
PLANILLA DE VIATICOS
Detalle Valor
Viaticos Servicio Local 304
Viatico Pernoctada 1205
Viético Puerto 66

“l FioYeiia

Segrbtarla de Cokci
DNRT = Dep

\ licl' r022—4813091O—A PN-DNRYRT#MT
8

Pagina 1l de 11

CD-2019-104237362-APN-DGDMT#MPYT



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-48130910-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 13 de Mayo de 2022

Referencia: Dispo 504-22 Acu 1573/1574-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.05.13 14:49:28 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.05.13 14:49:29 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 11
	Pagina_2: Página 2 de 11
	Pagina_3: Página 3 de 11
	Pagina_4: Página 4 de 11
	Pagina_5: Página 5 de 11
	Pagina_6: Página 6 de 11
	Pagina_7: Página 7 de 11
	Pagina_8: Página 8 de 11
	numero_documento: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
		2022-05-13T14:49:28-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2022-05-13T14:49:29-0300


	Numero_10: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_10: Página 10 de 11
	Pagina_11: Página 11 de 11
	Numero_4: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 13 de Mayo de 2022
	Numero_2: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-48130910-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 11
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2022-06-29T23:39:54-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




